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LEIN° 13.274 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADO ADRIANO GALDINO

Concede o Titulo de Cidada Paraibana a Senhora Aparecida Gon-
calves.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidada Paraibana a Senhora Aparecida Gongalves,
Ministra de Estado das Mulheres, pelos relevantes servigos prestados a sociedade paraibana e a Repu-
blica Federativa do Brasil.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamagio da Republica.
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LEIN° 13.275 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADO TOVAR CORREIA LIMA

Concede o Titulo de Cidaddo Paraibano a Dom Dulcénio Fontes de
Matos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Paraibano a Dom Dulcénio Fontes de
Matos, Bispo de Campina Grande, neste Estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamagdo da Republica.
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LEIN° 13.276 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADO JOAO GONCALVES

Concede o Titulo de Cidadao Paraibano ao Senhor Douglas Teixeira
de Araijo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Paraibano ao Senhor Douglas Teixeira de
Aratjo, Capitao de Engenharia, pelas suas agdes reconhecidamente meritorias no exercicio do servigo
militar, com relevantes repercussdes ao desenvolvimento do Estado da Paraiba.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamagdo da Republica.
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LEIN° 13.277 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADO DELEGADO WALLBER VIRGOLINO

Dispde sobre a divulgacio de dados de Seguranga Piblica pelo Go-
verno do Estado da Paraiba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Poder Executivo divulgara, em seu sitio eletronico, dados estatisticos men-
sais de Seguranga Publica no Estado da Paraiba, contendo ao menos:

I - quantidade de infragdes penais com ocorréncias registradas pelos orgaos de policia;

1I - quantidade de inquéritos policiais instaurados, por delegacia de policia;

III - quantidade de inquéritos policiais encaminhados ao Ministério Publico ou ao
Poder Judiciario, por delegacia de policia.

§ 1° Os dados listados no caput deverdo estar discriminados por tipificagdo penal, por
municipio, por faixa etaria e sexo da vitima e do possivel autor da infragdo penal, quando conhecidos.

§ 2° A divulgagdo sera realizada até o final de cada més, relativamente aos dados do
més anterior e estara disponivel em formato PDF ou similar e ainda por planilha eletronica.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamacdo da Republica.
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LEIN° 13.278 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADO SARGENTO NETO

Institui a Semana Estadual de Prevencio e Combate a Surdez, no
ambito do Estado da Paraiba, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Semana Estadual de Preven¢do ¢ Combate a Surdez no
ambito do Estado da Paraiba, a ser realizada, anualmente, na segunda semana do més de novembro.

Art. 2° A Semana Estadual de Prevengdo e Combate a Surdez tem como objetivo
conscientizar a sociedade sobre a importancia da prevengao, diagnostico precoce e tratamento adequado
das condigdes auditivas, bem como promover a inclusio e a igualdade de oportunidades para as pessoas
com deficiéncia auditiva.

Art. 3° Durante a Semana Estadual de Prevengdo e Combate a Surdez serdo reali-
zadas atividades educativas, campanhas de conscientizagdo, palestras, semindrios, e demais agdes que
visem a informar e sensibilizar a populagio sobre as questdes relacionadas a surdez.

Art. 4° O Poder Executivo, em conjunto com 6rgdos competentes e organizagdes da
sociedade civil, podera promover parcerias e agdes colaborativas para a efetiva realizagdo da Semana
Estadual de Prevengdo ¢ Combate a Surdez.

Art. 5° Fica incentivada a participagdo de escolas, universidades, entidades sociais,
profissionais da satide e demais segmentos da sociedade na promogéo de atividades voltadas a conscien-
tizagdo e prevencdo da surdez.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024;136° da Proclamagdo da Republica.
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LEIN® 13.279 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADO WILSON FILHO

Institui a Carteira de Identificacio do Paciente Oncolégico, no am-
bito do Estado da Paraiba, com o propésito de simplificar o acesso a
direitos e beneficios legais para individuos diagnosticados com cancer
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Carteira de Identificag@o do Paciente Oncoldgico, no ambito
do Estado da Paraiba, destinada a pessoas diagnosticadas com cancer, com o objetivo de facilitar o
acesso a direitos e beneficios previstos por Lei.

Art. 2° A Carteira de Identificagdo do Paciente Oncoldgico contera informagdes
basicas do paciente, tais como nome, foto, CPF, tipo de cancer, data de diagnostico e assinatura do
médico responsavel.

Art. 3° A carteira serd emitida pelas unidades e institui¢des de saude onde o paciente
realiza o tratamento oncologico.

Art. 4° A Carteira de Identificagdo do Paciente Oncoldgico tera validade de 5 (cinco)
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anos, podendo ser renovada mediante apresentagdo do relatorio médico atualizado.
Art. 5° O descumprimento dos direitos assegurados pela posse da Carteira de Iden-
tificagdo do Paciente Oncoldgico acarretara em penalidades previstas em regulamentagio especifica.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias ap6s sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamagdo da Republica.
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LEI'N° 13.280 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADO CHIO

Denomina de Monsenhor José Rodrigues Fidelis a Rodovia que liga
a cidade de Remigio ao Distrito de Cepilho, no municipio de Areia,
neste Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Monsenhor José Rodrigues Fidelis a via de acesso que
liga a cidade de Remigio ao Distrito de Cepilho, no municipio de Areia, neste Estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamacédo da Republica.
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LEIN® 13.281 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADO GILBERTINHO

Institui a Campanha de Conscientizacio sobre a Castracio e Combate
ao Cancer em Animais domésticos caninos e felinos no ambito do
Estado da Paraiba e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Campanha de Conscientizagao sobre a Castragdo e Combate ao
Cancer em Animais, a ser comemorada na segunda semana de setembro, no ambito do Estado da Paraiba.

Paragrafo inico. A referida campanha visa a promogéo de agdes educativas para a
conscientizagdo da populagdo sobre a importancia e os beneficios da castragdo para a satide dos animais.

Art. 2° O objetivo da campanha de que trata o caput sera a promogao das seguintes
atividades:

I — ampla divulgacdo dos beneficios da castracdo e a importancia deste ato para a
saude dos animais, principalmente por evitar diversos tipos de cancer;

11 — facilitag@o do acesso a castragdo de animais domésticos, especialmente por meio
da celebragdo de parcerias com Municipios, Institui¢des de Ensino e organizagdes da sociedade civil;

III — distribuigdo de folhetos informativos referentes a conscientizagdo sobre a Cas-
tragdo e Combate ao Cancer em Animais, bem como fornecer orientagdes sobre o diagnostico e o trata-
mento adequado da doenga.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

( GOVERNO DO ESTADO

Governador Joao Azevédo Lins Filho

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGAO S.A.
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Joao Pessoa-PB - CEP 58082-010

Nana Garcez de Castro Doria
DIRETORA PRESIDENTE

William Costa
DIRETOR DE MIDIA IMPRESSA

Amanda Mendes Lacerda
DIRETORA ADMINIST. FINANCEIRA E DE PESSOAS
Rui Leitao
DIRETOR DE RADIO E TV
Lucio Falcao
GERENTE EXECUTIVO DE EDITORAGAO

%GOVERNO DO ESTADO
| |
PUBLICAG()ES: www. sispublicacoes.pb.gov.br
DIARIO OFICIAL - Fone: (83) 3218-6536 - E-mail: wdesdiario@epc.pb.gov.br
COMERCIAL - Fone; (83) 991094012 - E-mail: comercialauniaopb@yahoo.com.br
CIRCULA(;AO - Fone: (83) 3218-6518 - E-mail: circulacaoauniaopb@gmail.com
OUVIDORIA: 99143-6762

Assinatura Digital ANUAL.......cccceceeeeeerrerierierererrersersesersesessessesesasssssessessessessssans R$ 300,00
Assinatura Digital SEmMestral........ccccvvveererrrerrerrersererrersesserseseesennes R$ 150,00
Assinatura Impressa AnUal..........ccocceecerisrrcencsees s see s ssnesenes R$ 400,00
Assinatura Impressa Semestral.........cccceecceerrcrerrccrernesseeesssneens ...R$ 200,00
\NL’lmero P4 = E57- Lo Lo TS R$ 3,00 )

Art. 4° O Poder Executivo podera regulamentar as normas complementares necessa-
rias a plena execugao desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamagio da Republica.
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LEI N° 13.282 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADA CIDA RAMOS

Reconhece de Utilidade Publica Estadual a Associacio Paraibana
dos Produtores de Mel da Baia da Traicdo, no Estado da Paraiba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica Estadual a Associagdoo Paraibana dos
Produtores de Mel da Baia da Trai¢do, no Estado da Paraiba.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024;136° da Proclamagdo da Republica.
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LEIN° 13.283 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADO WILSON FILHO

Denomina de Centro Estadual de Formacao de Professores Terezi-
nha Brunet Crizanto Loureiro o Centro Estadual de Formacao de
Professores localizado no municipio de Itaporanga, neste Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado de Centro Estadual de Formagao de Professores Terezinha
Brunet Crizanto Loureiro o Centro Estadual de Formagao de Professores localizado no municipio de
Itaporanga, neste Estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamagdo da Republica.
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LEIN® 13.284 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADA LEONICE LOPES

Reconhece como Patrimonio Histérico, Cultural e Bem Imaterial
do Estado da Paraiba e inclui, no Calendario Turistico do Estado da
Paraiba, o Sio Jodo realizado no municipio de Boa Ventura, neste
Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecido como Patrimoénio Historico, Cultural e Bem Imaterial do
Estado da Paraiba e incluido, no Calendario Turistico do Estado da Paraiba, o Sdo Jodo realizado no
municipio de Boa Ventura, neste Estado.

Art. 2° O Sdo Jodo da cidade de Boa Ventura transcorre anualmente, de 22 a 24 de junho.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamacdo da Republica.
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LEIN® 13.285 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADO ADRIANO GALDINO

Declara o municipio de Cabedelo como Capital do Verao Paraibano.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado o municipio de Cabedelo como Capital do Verdo Paraibano.

Art. 2° A designagdo do municipio de Cabedelo como Capital do Verdo Paraibano
tem como objetivo promover o turismo, fomentar a economia local e destacar as belezas naturais, cul-
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turais e as atividades de lazer oferecidas pela cidade durante a estagdo do verdo.

Art. 3° O municipio de Cabedelo podera utilizar simbolos e logomarcas especificas
que reforcem a sua identidade como Capital do Verdo Paraibano.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamagdo da Republica.
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LEIN° 13.286 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADO DR. TACIANO DINIZ

Reconhece, como Patriménio Histérico e Cultural Imaterial do Es-
tado da Paraiba, a Festa da Padroeira Nossa Senhora da Concei¢io,
realizada no municipio de Itaporanga, neste Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida, como Patriménio Historico e Cultural Imaterial do Estado
da Paraiba, a Festa da Padroeira Nossa Senhora da Concei¢do, realizada, anualmente, no dia 08 de de-
zembro, no municipio de Itaporanga, neste Estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamagdo da Republica.
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LEI N° 13.287 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADO CHICO MENDES

Reconhece de utilidade piiblica a entidade Associacio Crista Evan-
gélica da Paraiba e Convencio Nacional de Igrejas Independentes
Pentencostais, localizada no municipio de Cajazeiras, neste Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de utilidade publica a entidade Associagdo Cristd Evangé-
lica da Paraiba e Convengédo Nacional de Igrejas Independentes Pentencostais, localizada no municipio
de Cajazeiras, neste Estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamagio da Republica.
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LEI N°13.288 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADO DELEGADO WALLBER VIRGOLINO

Dispde sobre a isencio aos idosos na participacdo em eventos espor-
tivos, no Ambito do Estado da Paraiba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a isengdo aos idosos nos eventos esportivos realizados no
ambito do Estado da Paraiba.

Paragrafo nico. A isengdo devera corresponder a 100% (cem por cento) do valor
referente a taxa de inscrigdo.

Art. 2° O beneficio previsto no artigo anterior sera concedido as pessoas com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lei n° 10.741/ 2003, que dispde sobre o Estatuto da
Pessoa Idosa.

Paragrafo tinico. (VETADO).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamagédo da Republica.
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LEI N° 13.289 DE 05 DE JUNHO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADA DANIELLE DO VALE

Institui Programa de Incentivo 2 Economia Solidaria, voltado para
mulheres no Estado da Paraiba e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo a Economia Solidaria, voltado para
mulheres, no Estado da Paraiba.

Art. 2° O programa de que trata a presente Lei tem como objetivo fortalecer o papel
da mulher, reconhecendo que esse ¢ fundamental a implementa¢do de uma proposta formativa que
vise ao desenvolvimento local e a economia solidaria, além de reconhecer que a mulher desempenha
papel estruturante, quando ha a busca de alternativas de geragdo de emprego e renda, na perspectiva
do desenvolvimento local, onde a autossustentagdo e o trabalho estdo alicer¢ados pela solidariedade,
afetividade e coletividade.

Art. 3° Para fins da presente Lei, considera-se empreendimento solidario aquele que
¢ constituido visando a sobrevivéncia da pessoa, considerando a ética das relagdes humanas, do traba-
lho comunitario e voltado a necessidade mediante a compreensao da realidade social que cerca aquele
empreendimento.

Art. 4° Para fins da presente Lei, consideram-se mecanismos de economia solidaria
aqueles que se desenvolvem junto aos movimentos populares e de mulheres, ou quando sdo desenvol-
vidos para o atendimento desses mesmos segmentos, sem que, no entanto, visem ao lucro, e busquem
garantir melhoria na qualidade da vida das pessoas, quando pautados na democratizagdo das infor-
magdes, no respeito as diferencas, na igualdade entre os sexos, na valorizagdo do meio ambiente e no
reconhecimento da liberdade das pessoas individual e coletivamente.

§ 1° E principio fundamental do conceito definido no caput o reconhecimento de que
as oportunidades para todos os aspectos da existéncia humana devem ser garantidas por todos, € que os
esforgos do Estado devem ser dirigidos a constru¢do de uma sociedade economicamente mais justa e
socialmente solidaria.

§ 2° E principio estruturante do conceito definido no caput o entendimento de que
a mulher em especial € responsavel por muitas das a¢cdes empreendedoras que se iniciam no espago
familiar e podem integrar as estruturas sociais locais, e o entendimento de que as mulheres exercem
lideranga e fomentam a geragdo de emprego e renda.

Art. 5° (VETADO).

Art. 6° (VETADO).

Art. 7° As despesas relacionadas ao cumprimento da presente Lei serdo suportadas
por dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamagdo da Republica.
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VETO PARCIAL
Senhor Presidente da Assembléia Legislativa da Paraiba,
Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 65 da Constitui¢ao
Estadual, por considerar inconstitucional, decidi vetar parcialmente o Projeto de Lei n° 1.519/2023, de
autoria do Deputado Delegado Wallber Virgolino, que “Dispde sobre a isengdo aos idosos na participa-
¢do em eventos esportivos, no ambito do Estado da Paraiba”.

RAZOES DO VETO
O Projeto de Lei, ora analisado, pretende isentar os idosos da taxa de inscrigdo nos
eventos esportivos realizados no ambito do Estado da Paraiba.
Embora vislumbre bons propdsito na iniciativa parlamentar, peco vénia para negar
assentimento ao paragrafo unico do art. 2° do projeto de lei n® 1.519/2023:

Art. 2° O beneficio previsto no artigo anterior sera concedido as pessoas
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lei n°
10.741/ 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa.

Paragrafo tinico. As entidades organizadoras de eventos esportivos pode-
rdo firmar convénio ou instrumento congénere com o Governo do Estado,
com vistas a0 cumprimento do previsto nesta Lei.

O enfoque autorizativo do paragrafo tnico do art. 2° do projeto de lei n® 1.519/2023
ndo afasta a inconstitucionalidade (Rp. n® 993, Relator o Ministro Néri da Silveira, v.u., j. em 17/03/82;
e ADIMC n° 2.367, relator o Ministro Mauricio Corréa, v.u., j. 05/04/2001). Ele institui novas atri-
buic¢des para Secretarias e 6rgdos publicos, atribuindo-lhes despesas a serem custeadas pelo Poder
Executivo.

Com esse conteudo, ndo hd como negar que o paragrafo unico do art. 2° do projeto
de lei n° 1.519/2023 versa sobre matéria de cunho nitidamente administrativo, reservada pela ordem
constitucional ao Chefe do Poder Executivo.

Sabe-se que a criagdo de responsabilidades para a Administragdo que demandem a
organizagdo e execugao de agdes concretas, empenhando 6rgaos, servidores e recursos do Estado, como
pretende a iniciativa, constitui atividade de natureza tipicamente administrativa, inclusive por abranger
aspectos de ordem técnica e operacional que devem estar em consondncia com critérios proprios de
planejamento, observadas as disponibilidades orgamentario-financeiras.

Nesse sentido, dispde o art. 63, § 1°, 11, “b” e “e” da Constitui¢do Estadual que com-
pete privativamente ao Governador do Estado a iniciativa de lei que dispde sobre organizagdo adminis-
trativa e atribui¢des para Secretarias e 6rgdos da administrag@o publica. Veja-se:

Art. 63. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou comissao da Assembleia Legislativa, ao Governador do Esta-
do, ao Tribunal de Justica, a0 Procurador-Geral de Justiga e aos cidadaos,
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na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢ao.
§ 1° Séo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que:

()

IT - disponham sobre:

() .

b) organizagado administrativa, matéria orgamentaria e servicos publicos;
()

e) criagdo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias e 6rgios da ad-
ministracdo publica. (grifo nosso)

Dessa maneira, por meio de iniciativa parlamentar, o paragrafo unico do art. 2° do
projeto de lei n° 1.519/2023 faz com que o Poder Legislativo interfira de forma ilegitima no Poder
Executivo, caracterizando manifesta intromissdo na fung¢do confiada ao chefe do Poder Executivo de
exercer a direcdo superior e dispor sobre a organizagdo, servigos e o funcionamento da administragao
publica. (ver ADI 2.654, rel. min. Dias Toffoli, j. 13-8-2014, P, DJE de 9-10-2014.)

Por conseguinte, eventual sangdo ndo vai afastar a sua inconstitucionalidade, veja-se:

“A sancio do projeto de lei nio convalida o vicio de inconstitucio-
nalidade resultante da usurpaciio do poder de iniciativa. A ulterior
aquiescéncia do chefe do Poder Executivo, mediante sangdo do projeto
de lei, ainda quando dele seja a prerrogativa usurpada, ndo tem o condao
de sanar o vicio radical da inconstitucionalidade.” Insubsisténcia da Su-
mula 5/STE." [ADI 2.867, rel. min. Celso de Mello, j. 3-12-2003, P, DJ
de 9-2-2007.] =ADI 2.113, rel. min. Carmen Lcia, j. 4-3-2009, P, DJE
de 21-8-2009. (grifo nosso)

Sédo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar o paragrafo tnico do
art. 2° do projeto de lei n° 1.519/2023, as quais ora submeto a elevada apreciagdo dos Senhores Mem-
bros da Assembleia Legislativa.

Joao Pessoa, 05 de junho de 2024.

A ]
30, 10
/x Governador
/o

VETO PARCIAL

Senhor Presidente da Assembleia Legislativa da Paraiba,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 65 da Constitui¢ao Esta-
dual, por considerar inconstitucional, decidi vetar parcialmente o Projeto de Lei n° 693/2023, de autoria
da Deputada Danielle do Vale, que “Institui Programa de Incentivo & Economia Solidaria, voltado para
mulheres no Estado da Paraiba e d& outras providéncias.”.

RAZOES DO VETO

O projeto em comento ¢ de iniciativa parlamentar e institui o Programa de Incentivo a
Economia Solidaria, tendo por objetivo fortalecer o papel da mulher, visando ao desenvolvimento local
e a economia solidaria.

Apesar de louvavel a propositura, vejo-me compelido a negar assentimento ao art. 5°
¢ ao art. 6° do projeto de lei n° 693/2023 por inconstitucionalidade formal.

Instada a se manifestar, a Secretaria da Mulher ¢ Diversidade Humana (SEMDH)
emitiu parecer opinando pelo veto parcial ao referido projeto de lei, pois a matéria trata de servigo pu-
blico que demanda a¢@es concretas a serem executadas pelo Poder Executivo. E o que se demonstrara
a seguir.

O artigo 5° dispde sobre a implementagdo de mecanismos de fomento a compra co-
letiva. Citada previsdo confere nova atribui¢do para o Poder Executivo, o que ¢ vedado constitucional-
mente, observe-se:

“Art. 5° O programa de que cuida a presente lei implantara mecanismos
de fomento a compra coletiva, visando a organizacdo do espaco fami-
liar, que ¢ fundamental para que efetivamente possa existir a Economia
solidaria.” (grifo nosso)

O art. 6° requer a¢des concretas a serem executadas pelo Poder Executivo na rea-
lizagdo de mecanismos de formagdo para as mulheres, além de pontuar a¢des formativas a politica
envolvendo os seguintes aspectos: Planejamento, Desenvolvimento e Produto, incisos I, II e III respec-
tivamente. Apesar de compreensivel a importancia de tais a¢des, ¢ nitido que ha indevida ingeréncia
do Poder Legislativo em matéria de competéncia privativa do Poder Executivo. Segue transcrigdo do
art. 6

Art. 6° O programa de que cuida a presente Lei implementara trei-
namento para mulheres, visando a formacao daquelas nos conceitos
basicos da economia solidaria, de modo que essas possam assumir papel
de lideranga e fomentem, em suas comunidades, células praticantes do
conceito de economia solidaria, de acordo com os principios aqui defi-
nidos, sendo certo que as a¢des formativas tratadas no presente artigo
envolverdo, a0 menos, os seguintes aspectos:

I - Planejamento: compreendido como sendo o conjunto de agdes visando
a organizagdo e estruturagdo do percurso formativo, englobando a orga-
nizagdo curricular, a organizagao tedrico-metodologica e a formagao das
equipes formativas;

II - Desenvolvimento: compreendido como sendo o conjunto de agdes
visando a apresentagdo dos conceitos da presente Lei para liderancas lo-
cais, a fim de que seja apresentado o percurso formativo, bem como exista
a defini¢do de calendario construido para esse mesmo fim, a defini¢ao
do publico-alvo das a¢des do programa em determinada comunidade,
estratégias de convites e inscrigdes as agdes do programa;

III - Produto: compreendido como sendo os encontros hibridos com as
turmas de mulheres e a publica¢do de material digital, fruto da sistema-
tizagdo do percurso formativo. (grifo nosso)

Desta forma, a implementag@o de mecanismos de fomento a compra coletiva (artigo
5°) e a promogdo de treinamento para as mulheres visando a formagdo (artigo 6°) instituem novas
atribui¢des para Secretarias e 6rgios publicos, consequentemente atribuindo despesas a serem cus-

teadas pelo Poder Executivo.
Sabe-se que a criagdo de responsabilidades para a Administragdo que demandem a

organizagdo e execugdo de agdes concretas, empenhando 6rgaos, servidores e recursos do Estado, como
pretende a iniciativa, constitui atividade de natureza tipicamente administrativa, inclusive por abranger
aspectos de ordem técnica e operacional que devem estar em consondncia com critérios proprios de
planejamento, observadas as disponibilidades or¢amentario-financeiras.

Nesse sentido, dispde o art. 63, § 1°, 11, “b” e “¢” da Constituigdo Estadual que com-
pete privativamente ao Governador do Estado a iniciativa de lei que dispde sobre organizagdo adminis-
trativa e atribui¢des para Secretarias e orgaos da administragdo publica. Veja-se:

Art. 63. Ainiciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador do Esta-
do, ao Tribunal de Justiga, ao Procurador-Geral de Justica e aos cidadaos,
na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢ao.

1° Sio deiniciativa privativa do Governador do Estado as leis que:

()

II - disponham sobre:

()

b) organizaciio administrativa, matéria orcamentaria e servicos pu-
blicos;

()

e) criagdo, estruturagio e atribuicdes das Secretarias e érgdos da ad-
ministraciio publica. (grifo nosso)

Dessa maneira, por meio de iniciativa parlamentar, o projeto de lei em comento faz
com que o Poder Legislativo interfira de forma ilegitima no Poder Executivo, caracterizando manifesta
intromissdo na fungio confiada ao chefe do Poder Executivo de exercer a diregéo superior e dispor sobre
a organizagdo, servicos e o funcionamento da administragdo publica. (ver ADI 2.654, rel. min. Dias
Toffoli, j. 13-8-2014, P, DJE de 9-10-2014.)

Sendo assim, a conversdo total desta propositura em lei vai configurar indevida inter-
feréncia do Poder Legislativo em atribuigdes proprias do Poder Executivo e, por consequéncia, afron-
tara o principio da separagdo dos Poderes, presentes no artigo 2° da Constituigdo Federal e no artigo 6°
da Constitui¢do Estadual.

Por conseguinte, eventual san¢@o ndo vai afastar a sua inconstitucionalidade, veja-se:

“A sancio do projeto de lei ndo convalida o vicio de inconstitucio-
nalidade resultante da usurpacio do poder de iniciativa. A ulterior
aquiescéncia do chefe do Poder Executivo, mediante sangdo do projeto
de lei, ainda quando dele seja a prerrogativa usurpada, ndo tem o condao
de sanar o vicio radical da inconstitucionalidade.” Insubsisténcia da St-
mula 5/STFE." [ADI 2.867, rel. min. Celso de Mello, j. 3-12-2003, P, DJ
de 9-2-2007.] =ADI 2.113, rel. min. Carmen Lucia, j. 4-3-2009, P, DJE
de 21-8-2009. (grifo nosso)

Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar o art. 5° e o art. 6°
do projeto de lei n° 693/2023, as quais ora submeto a elevada apreciagdo dos Senhores Membros da
Assembleia Legislativa.

Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024.

A ]
30, 10
/x Governador
/o

LEIN® 13.270 DE 29 DE MAIO DE 2024.
AUTORIA: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

Altera o valor do vencimento de Cargo de Provimento em Comissdo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o valor do vencimento do cargo de provimento em comissao
do Gerenciamneto a Administragdo Superior — Simbolo CGS-01, que passa a ser o constante no anexo
unico desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de recursos
proprios alocados no orcamento do Poder Judiciario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1° de abril de 2024.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29
de maio de 2024; 136° da Proclamagdo da Republica.
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Publicada no DOE de 30/05/2024.
Republicada por incorrecio
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ANEXO UNICO
Grupo Simbolo Vencimento
Gerenciamento a2 Administracio Superior -
Simbolo CGS-01 CGS-01 RS 3.737,45

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto n® 45.135 de 5 de junho de 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
13.041, de 15 de janeiro de 2024, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2024/250001.00225.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$5.700.000,00 (cinco milhdes,
setecentos mil reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificaciao Natureza Fonte CO Valor
10.301.5007.2213.0287- IMPLEMENTACAO DA ATENCAO A

SAUDE NO ESTADO 3390.39 1.600 0000 500.000,00
10.302.5007.2950.0287- IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURACAO

ORGANIZACIONAL DA REDE

ESTADUAL DE SAUDE 3390.39 1.600 0000 950.000,00
10.302.5007.4738.0287- ESTRUTURACAO DA REDE DE

HEMODIALISE ESTADUAL 3390.39 1.600 0000 750.000,00
10.302.5007.6097.0287- GERENCIAMENTO DOS CONTRATOS DA

ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES E

SERVICOS DE SAUDE 3390.39 1.600 0000 3.500.000,00

TOTAL 5.700.000,00
Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulag@o de dotagdes orgamentarias, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°®
4.320/64, conforme discriminagdo a seguir:
25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificacido Natureza Fonte CO Valor
10.302.5007.4734.0287- REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL

DA REDE DE ASSISTENCIA

HEMOTERAPICA E HEMATOLOGICA NO

ESTADO 3390.30 1.600 0000 4.700.000,00
10.302.5007.4836.0287- MANUTENCAO DO HOSPITAL

METROPOLITANO 'DOM JOSE MARIA

PIRES' 3390.39 1.600 0000 1.000.000,00

TOTAL 5.700.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 5 de
junho de 2024; 136° da Proclamagdo da Republica.

JOAD

DOS SANTOS FILHO
du Fazends

DECRETO N° 45.136 DE 05 DE JUNHO DE 2024.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacio, as areas de
terras que mencionam e determina outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o art. 5°, alinea “i”, ¢/c o
art.6° do Decreto-lei 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art.1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de desapropriagdo as 08 (oito)
areas de terras abaixo discriminadas:

1-01 (uma) area de terras medindo 120,00 m?, possuindo um perimetro de 44,00 m,
situada no Municipio de Sdo Vicente do Serid6 - PB, encravada em uma 4rea de terra maior, possuindo
as seguintes coordenadas geograficas, limites e confrontagdes: Inicia-se a descri¢do deste perimetro
no vértice P1, de coordenadas N 9233049.3113 m e E 788752.1216 m; com os seguintes azimutes e
distancias: 90°00'00" ¢ 10,00 m até o vértice P2, de coordenadas N 9233049.3113 m ¢ E 788762.1216
m; com os seguintes azimutes e distancias: 180°00'00" e 12,00 m até o vértice P3, de coordenadas N
9233037.3113 m e E 788762.1216 m; com os seguintes azimutes e distancias: 270°00'00" e 10,00 m
até o vértice P4, de coordenadas N 9233037.3113 m e E 788752.1216 m; com os seguintes azimutes
e distancias: 0°00'00" e 12,00 m até o vértice P1, ponto inicial da descrigdo deste perimetro. Todas
as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir, de

coordenadas N m ¢ E m, e encontram-se representadas no Sistema U T M, referenciadas ao Meridiano
Central n° 39°00', fuso -24, tendo como datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes ¢ distancias, area ¢
perimetro foram calculados no plano de projegdo U T M, cuja posse é exercida pelo Sr. JOSE JOAO
DE MORALIS;

II- 01 (uma) area de terras medindo 225,00 m?, possuindo um perimetro de 60,00 m,
situada no Municipio de Sdo Vicente do Serido - PB, encravada em uma area de terra maior, possuindo
as seguintes coordenadas geograficas, limites e confrontagdes: Inicia-se a descrigdo deste perimetro no
vértice M1, de coordenadas N 9233256.4920 m e E 788879.5020 m; com os seguintes azimutes e dis-
tancias: 198°19';39" ¢ 15,00 m até o vértice M2, de coordenadas N 9233242.2430 m ¢ E 788874.7820
m; com os seguintes azimutes e distancias: 286°30'13" ¢ 15,00 m até o vértice M3, de coordenadas N
9233246.5050 m e E 788860.3970 m; com os seguintes azimutes e distancias: 198°20'18" ¢ 15,00 m
até o vértice M4, de coordenadas N 9233260.7450 m e E 788865.1170 m; com os seguintes azimutes
e distancias: 106°28'14" e 15,00 m até o vértice M1, ponto inicial da descrigdo deste perimetro. Todas
as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir, de
coordenadas N m e E m, e encontram-se representadas no Sistema U T M, referenciadas ao Meridiano
Central n° 39°00', fuso -24, tendo como datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes ¢ distincias, area ¢
perimetro foram calculados no plano de projegio U T M, cuja posse é exercida pela Sra. MARIA JOSE
DOS SANTOS GUIMARAES;

III - 01 (uma) area de terras medindo 800,00 m?, possuindo um perimetro de 120,00
m, situada no Municipio de Sao Vicente do Serid6 - PB, encravada em uma area de terra maior, possuin-
do as seguintes coordenadas geograficas, limites e confrontagdes: Inicia-se a descri¢do deste perimetro
no vértice 1, de coordenadas N 9.233.358,5990m e E 787.548,0790m; Rua Loteamento; deste, segue
confrontando Ao Norte - Com Rua Projetada V03, com os seguintes azimutes e distancias: 110°39'55"
e 40,00 m até o vértice 2, de coordenadas N 9.233.344,48m e E 787.585,51m; Divisa de Lote; deste,
segue confrontando Ao Leste - Com Lotes: 3 e 4, com os seguintes azimutes e distancias: 200°39'55"
e 20,00 m até o vértice 3, de coordenadas N 9.233.325,77m e E 787.578,45m; Divisa de Lote; deste,
segue confrontando Ao Sul - Com Lotes: 5,7,9 ¢ 11, com os seguintes azimutes e distancias: 290°39'55"
¢ 40,00 m até o vértice 4, de coordenadas N 9.233.339,89m ¢ E 787.541,02m; Divisa de Lote; deste, se-
gue confrontando Ao Oeste - Com Lote 14, com os seguintes azimutes e distancias: 20°39'55" ¢ 20,000
m até o vértice 1, ponto inicial da descri¢ao deste perimetro. Todas as coordenadas aqui descritas estdo
georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir, de coordenadas N m ¢ E m, e encontram-se
representadas no Sistema U T M, referenciadas ao Meridiano Central no 39°00', fuso -24, tendo como
datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de
proje¢do U T M, cuja posse ¢ exercida pelo Sr. EVERALDO COSTA DO NASCIMENTO;

IV- 01 (uma) érea de terras medindo 120,00 m?, possuindo um perimetro de 44,00
m, situada no Municipio de Cubati - PB, encravada em uma area de terra maior, possuindo as seguin-
tes coordenadas geograficas, limites e confrontagdes: Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice
P1, de coordenadas N 9242032.9144 m ¢ E 795146.4012 m; com os seguintes azimutes e distancias:
287°55'47" e 12,00 m até o vértice P2, de coordenadas N 9242036.6086 m ¢ E 795134.9848 m; com os
seguintes azimutes e distancias: 17°55'47" ¢ 10,00 m até o vértice P3, de coordenadas N 9242046.1232
m e E 795138.0629 m; com os seguintes azimutes e distancias: 107°55'47" ¢ 12,00 m até o vértice
P4, de coordenadas N 9242042.4290 m e E 795149.4792 m; com os seguintes azimutes e distancias:
197°55'47" ¢ 10,00 m até o vértice P1, ponto inicial da descri¢do deste perimetro. Todas as coordenadas
aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir, de coordenadas N m e
E m, e encontram-se representadas no Sistema U T M, referenciadas ao Meridiano Central no 39°00',
fuso -24, tendo como datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecao U T M, cuja posse ¢ exercida pela Sra. JANETE CALIXTO DE
OLIVEIRA;

V - 01 (uma) éarea de terras medindo 120,00 m?, possuindo um perimetro de 44,00
m, situada no Municipio de Cubati - PB, encravada em uma area de terra maior, possuindo as seguin-
tes coordenadas geograficas, limites e confrontagdes: Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice
P1, de coordenadas N 9247188.6936 m ¢ E 796221.8746 m; com os seguintes azimutes e distancias:
298°38'13" e 12,00 m até o vértice P2, de coordenadas N 9247194.4447 m e E 796211.3425 m; com os
seguintes azimutes e distancias: 28°38'13" e 10,00 m até o vértice P3, de coordenadas N 9247203.2214
m e E 796216.1350 m; com os seguintes azimutes e distancias: 118°38'13" ¢ 12,00 m até o vértice
P4, de coordenadas N 9247197.4703 m e E 796226.6671 m; com os seguintes azimutes e distancias:
208°38'13" e 10,00 m até o vértice P1, ponto inicial da descri¢do deste perimetro. Todas as coordenadas
aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir, de coordenadas N m e
E m, e encontram-se representadas no Sistema U T M, referenciadas ao Meridiano Central no 39°00',
fuso -24, tendo como datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projegio U T M, cuja posse ¢ exercida pelo Sr. JOSE EGIBERTO BARROS
DA SILVA;

VI - 01 (uma) area de terras medindo 120,00 m?, possuindo um perimetro de 44,00
m, situada no Municipio de Cubati - PB, encravada em uma area de terra maior, possuindo as seguin-
tes coordenadas geograficas, limites e confrontagdes: Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice
P1, de coordenadas N 9251616.2924 m e E 799152.8616 m; com os seguintes azimutes e distancias:
330°35'38" e 12,00 m até o vértice P2, de coordenadas N 9251626.7463 m ¢ E 799146.9696 m; com os
seguintes azimutes e distancias: 60°35'38" e 10,00 m até o vértice P3, de coordenadas N 9251631.6563
m e E 799155.6812 m; com os seguintes azimutes e distancias: 150°35'38" ¢ 12,00 m até o vértice
P4, de coordenadas N 9251621.2024 m ¢ E 799161.5732 m; com os seguintes azimutes e distancias:
240°35'38" ¢ 10,00 m até o vértice P1, ponto inicial da descri¢ao deste perimetro. Todas as coordenadas
aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir, de coordenadas N m e
E m, e encontram-se representadas no Sistema U T M, referenciadas ao Meridiano Central no 39°00',
fuso -24, tendo como datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de proje¢ao U T M, cuja posse é exercida pelo Sr. URBANALDO DE VASCON-
CELOS LIMA;

VII - 01 (uma) area de terras medindo 450,00 m?, possuindo um perimetro de 90,00
m, situada no municipio de Sossego - PB, encravada em uma area de terra maior, possuindo as seguintes
coordenadas geograficas, limites e confrontagdes: inicia-se a descri¢ao deste perimetro no vértice M1,
de coordenadas N 9.251.228,6793 m e E 802.545,3934 m; cerca; deste, segue confrontando com rap
01- cagepa, com os seguintes azimutes e distancias: 24°24'23" ¢ 30,00 m até o vértice M2, de coor-
denadas n 9.251.255,8353 m e e 802.557,7155 m; cerca; deste, segue confrontando com Eliza Elizeu
Ferreira, com os seguintes azimutes e distancias: 114°17'11" e 15,00 m até o vértice M3, de coordenadas
n 9.251.249.6658 m ¢ E 802.571,3880 m; 204°24°23” ¢ 30,00 m até o vertice M4, de coordenadas N
9.251.222,3439 m e E 802.558,9906 m; Cerca; deste, segue confrontando com PB, com os seguintes
azimutes e distdncias: 290°58'56" e 15,00 m até o vértice M 1, ponto inicial da descri¢do deste perimetro.
Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir,
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de coordenadas N m e E m, e encontram-se representadas no Sistema U T M, referenciadas ao Meridia-
no Central no 39°00", fuso -24, tendo como datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes ¢ distincias, area
e perimetro foram calculados no plano de projeg¢do U T M, cuja propriedade ¢ do Sr. ABELANTUNES
LIMA, registrado no cartério de registro de imodveis de Sossego, sob matricula 978;

VIII - 01 (uma) area de terras medindo 100,00 m?, possuindo um perimetro de 44,00
m, situada no Municipio de Cuité- PB, encravada em uma area de terra maior, possuindo as seguin-
tes coordenadas geograficas, limites e confrontagdes: Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice
P1, de coordenadas N 9263172.1014 m e E 814572.6076 m; com os seguintes azimutes ¢ distancias:
278°54'30" e 10,00 m até o vértice P2, de coordenadas N 9263173.6500 m ¢ E 814562.7282 m; com os
seguintes azimutes e distancias: 8°54'30" e 10,00 m até o vértice P3, de coordenadas N 9263183.5293 m
e E 814564.2767 m; com os seguintes azimutes e distancias: 98°54'30" e 10,00 m até o vértice P4, de co-
ordenadas N 9263181.9808 m ¢ E 814574.1561 m; com os seguintes azimutes e distancias: 188°54'30"
e 10,00 m até o vértice P1,ponto inicial da descri¢do deste perimetro. Todas as coordenadas aqui des-
critas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir, de coordenadas Nm e E m, e
encontram-se representadas no Sistema U T M, referenciadas ao Meridiano Central no 39°00', fuso -24,
tendo como datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados
no plano de projecdo U T M, cuja posse € exercida pela Sra. EDNILZA ALVES DE MEDEIROS.

Art. 2° A desapropriagdo tratada no artigo anterior, destina-se a construgdo de 01
(um) Booster - Sdo Vicente do Serido, 01 (um) Stand Pipe n° 02, 01 (um) Reservatorio Elevado - Sdo
Vicente do Serido, 01 (um) Tanque de Amortecimento Unidirecional n® 18, 01 (um) Tanque de Amorte-
cimento Unidirecional n° 19, 01 (um) Tanque de Amortecimento Unidirecional n® 20, 01 (um) Reserva-
torio — Sossego e 01 (um) Stand Pipe n°® 04, pertencentes a obra de construgao e implantagdo da Adutora
da Borborema, Sistema Adutor Transparaiba — Ramal do Curimatat, que estdo sendo construidos pelo
Governo do Estado, através da CAGEPA - Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba.

Art. 3° E de natureza urgente a desapropriacio de que trata este decreto, para efeito
de imediata imissdo na posse da area descrita, em conformidade com o disposto no art. 15 do Decreto
Lein®. 3.365/41.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente desapropriagio sdo de responsabilidade
da Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba.

Art. 5° Com base no art. 3° do Decreto-Lei 3.365/41 c/c o art. 7° da Lei Estadual
3.459/66 — Lei de Criagio da CAGEPA, fica a Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba — CAGEPA,
por sua Assessoria Juridica, autorizada a promover os atos judiciais ou extrajudiciais necessarios a
efetivagdo da presente desapropriacao.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamagao da Republica.

7 .
-“;x Governador °
/o
DECRETO N° 45.137 DE 05 DE JUNHO DE 2024.

Altera o Decreto n® 26.146, de 23 de agosto de 2005, que dispde sobre os
procedimentos relativos a prestagio pré-paga de servicos de telefonia,
e da outras providéncias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o Convénio ICMS 50/24,
DECRETA:
Art. 1° O art. 3° do Decreto n° 26.146, de 23 de agosto de 2005, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 3° A Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ-PB podera exigir relatorios
analiticos de receitas e sua respectiva documentagdo comprobatoria, nas transagdes com créditos
pré-pagos.”.

Art. 2° Fica acrescido o § 3°ao art. 1° do Decreto n° 26.146, de 23 de agosto de 2005,
com a seguinte redagio:

“§ 3° As disposigdes contidas neste Decreto nao se aplicam a Nota Fiscal Fatura de
Servigos de Comunicagéo Eletronica - NFCom, modelo 62, hipétese em que deverdo ser observadas as
disposigdes do Ajuste SINIEF n° 7, de 7 de abril de 2022 (Convénio ICMS 50/24).”.

Art. 3° Ficam convalidados os procedimentos adotados com base nas disposi¢des
contidas no art. 2° deste Decreto no periodo de 29 de abril de 2024 até a data de sua publicagao.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamagao da Republica.

Al .
-“;x Governador °
/i
DECRETO N° 45.138 DE 05 DE JUNHO DE 2024.

Altera o Decreto n° 41.512, de 18 de agosto de 2021, que disciplina pro-
cedimentos relativos a emissiio de documentos fiscais e a regularizacio
das diferencas de preco ou quantidade de gas natural processado e nio
processado nas operagdes ocorridas por meio de modal dutoviario.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o Ajuste SINIEF 08/24,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 41.512, de 18 de agosto de 2021, passa a vigorar com novas
redagdes dadas aos seguintes dispositivos:

I - do art. 2%

a) “caput”:

“Art. 2° Nas operagdes de circulagdo e prestagdo de servigo de transporte de gas na-
tural por gasoduto, a Nota Fiscal Eletronica - NF-¢ - e o Conhecimento de Transporte Eletronico - CT-e
- poderao ser emitidos mensalmente, de forma englobada, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao do fato gerador, devendo, nesta hipotese, constar como data de emisséo e de saidas aquelas do Gltimo
dia do més de competéncia das operagdes, ainda que ndo se trate de dia til (Ajuste SINIEF 08/24).”;

b) incisos I, Il e Il do § 2°:

“I - consignar no campo infAdFisco a seguinte expressdo: “Gas natural fornecido/
transportado no més __ / _, com imposto recolhido na competéncia da entrega do produto, por ajuste
nos respectivos campos de valores, extra apura¢do da Guia de Informagdo e Apuragao - GIA - e Escri-
turagdo Fiscal Digital - EFD (Ajuste SINIEF 08/24);

II - langar, a titulo de Outros Débitos, no registro de apuragdo da EFD ICMS/IPI, de
forma a pagar o imposto devido pelas operagdes de saida e transporte de gas natural na data de vencimento
do ICMS relativa aos fatos geradores ocorridos no més do real fornecimento (Ajuste SINIEF 08/24);

III - no més de emissdo da NF-e e do CT-e, para evitar duplicidade, langar, a titulo de
Estorno de Débitos, no registro de apuragao da EFD, o mesmo valor do inciso II deste paragrafo (Ajuste
SINIEF 08/24).”;

¢) incisos I e IT do § 3°:

“I - langar, a titulo de Outros Créditos, no registro de apuragdo da EFD ICMS/IPI,
o ICMS relativo aos fatos geradores ocorridos no més do real fornecimento (Ajuste SINIEF 08/24);

11 - langar, a titulo de Estorno de Créditos, no registro de apuragdo da EFD ICMS/IPIL,
o mesmo valor do inciso I deste paragrafo (Ajuste SINIEF 08/24).”;

I - do art. 4°:

a) “caput”:

“Art. 4° Na hip6tese de ocorrer a emissao da NF-e com valor superior ao efetivamente
devido nas operagdes internas e interestaduais com gas natural transportado via modal dutoviario, o
estabelecimento destinatario emitirda NF-e de ajuste de retorno da diferenga, no periodo de apuragio do
imposto em que tenha sido emitida a NF-e originaria (Ajuste SINIEF 08/24).”;

b) do paragrafo tnico:

b.1) inciso I:

“I - como natureza da operagdo: “999 - Ajuste de NFe emitido com valor ou quantida-
de superior” (Ajuste SINIEF 08/24);”;

b.2) incisos IV e V:

“IV - a chave de acesso da NF-e originaria, no campo Documento Fiscal Referenciado
(refNFe) (Ajuste SINIEF 08/24);

V - Codigo Fiscal de Operagdes e de Prestagdes - CFOP: Devera ser utilizado o mes-
mo CFOP da NF-e originaria (Ajuste SINIEF 08/24);”;

b.3) “caput” do inciso VI:

“VI - no campo infAdFisco (Ajuste SINIEF 08/24):;

b.4) alinea “b” do inciso VI:

“b) a seguinte expressdo: “NF-e de ajuste emitida nos termos do Ajuste SINIEF n°®
22/21 (Ajuste SINIEF 08/24).”;

III - do art. 5%

a) “caput”:

“Art. 5° Na hipotese do disposto no art. 4° deste Decreto, se o destinatario nao efetuar
a regularizacdo dentro do periodo de apuragdo, podera emitir a NF-e de ajuste, até o ultimo dia do sexto
més subsequente ao da data da emissdo da NF-e originaria, devendo (Ajuste SINIEF 08/24):”;

b) do inciso I:

b.1) alinea “a”:

“a) recolher o imposto devido por meio de documento de arrecadagdo distinto, in-
dicando referéncia a NF-e de ajuste e como més de referéncia aquele da emissdo da NF-e originaria
(Ajuste SINIEF 08/24);”;

b.2) alinea “c”:

“c) estornar na escrituragao fiscal o débito do imposto destacado da NF-e de ajuste
referente a parcela do ICMS recolhido no referido documento de arrecadagao (Ajuste SINIEF 08/24);”;

¢) alineas “a” e “b” do inciso II:

“a) informar na NF-e de ajuste, além das informagdes previstas no paragrafo tinico do
art. 4° deste Decreto, a seguinte expressdo no campo infAdFisco: “A NF-e originarian® _ , série
foi escriturada sem o crédito a maior do ICMS” (Ajuste SINIEF 08/24);

b) estornar na escrituragdo fiscal o débito de imposto destacado da NF-e de ajuste
(Ajuste SINIEF 08/24).”;

IV - art. 6%

“Art. 6° A NF-e de ajuste sera langada pelo emitente da NF-e originaria no Livro
Registro de Entradas da EFD ICMS/IPI (Ajuste SINIEF 08/24).”;

V -do art. 7%

a) “caput”:

“Art. 7° Na hipotese de ocorrer a emissdo da CT-e com valor superior ao efetivamente
devido nas operagdes internas e interestaduais com gas natural transportado via modal dutoviario, o
transportador e o tomador deverdo observar os procedimentos do art. 202-P do Regulamento do ICMS
do Estado da Paraiba - RICMS-PB, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1997 (Ajuste
SINIEF 08/24).”;

b) §§ 5°¢ 6%

“§ 5° O prazo para autorizagdo do CT-e de Substituigdo, sera de 180 (cento e oitenta)
dias contados da data da autoriza¢do de uso do CT-e a ser corrigido (Ajuste SINIEF 08/24).

§ 6° O prazo para registro do evento citado no inciso XV do § 1° do art. 202-Q1 do
RICMS-PB - Prestagdo de servigo em desacordo com o informado no CT-e, manifestagdo do tomador
de servigo declarando que a prestagdo do servigo descrita no CT-e ndo foi descrita conforme o acordado
- sera de 150 (cento e cinquenta) dias contados da data da autorizagdo de uso do CT-e a ser corrigido
(Ajuste SINIEF 08/24).”;

VI - do art. 8

a) “caput”:

“Art. 8° Para a alteragdo de tomador de servigo informado indevidamente no CT-e da
prestagéo de servigo de transporte de gas natural pelo modal dutoviario, em virtude de erro devidamente
comprovado como exigido em cada unidade federada, deverdo ser observados os procedimentos do art.
202-P1 do RICMS-PB (Ajuste SINIEF 08/24).”;

b) §§ 4°e 5%

“§ 4° O prazo para registro do evento citado no inciso XV do § 1° do art. 202-Q1-
Prestagdo de servico em desacordo com o informado no CT-e, manifestagdo do tomador de servigo
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declarando que a presta¢do do servigo descrita no CT-e nao foi descrita conforme o acordado - sera de
150 (cento e cinquenta) dias contados da data da autorizagdo de uso do CT-e a ser corrigido (Ajuste
SINIEF 08/24).

§ 5° O prazo para autorizagdo do CT-e de Substituicdo, sera de 180 (cento e oitenta)
dias contados da data da autorizagdo de uso do CT-¢ a ser corrigido (Ajuste SINIEF 08/24).”;

VII - art. 9 °:

“Art. 9° Nos casos em que o CT-e de substitui¢do for emitido em periodo de apuragio
distinto do original, o transportador que tiver optado pelo crédito de ICMS presumido de que trata o
inciso II do art. 35 do RICMS-PB, ao langar o ajuste de apurag@o a titulo de estorno de débitos, devera
estornar 20% (vinte por cento) deste, lancando o valor em “outros débitos”, para refletir o efeito liquido
da operagdo anterior (Ajuste SINIEF 08/24).”.

Art. 2° Fica acrescido o inciso VII ao paragrafo tnico do art. 4° do Decreto n® 41.512,
de 18 de agosto de 2021, com a respectiva redagao:

“VII - Finalidade de Emissao (FinNFe): preencher com “3 - NF-e de ajuste” (Ajuste
SINIEF 08/24).”.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n® 41.512, de 18 de
agosto de 2021 (Ajuste SINIEF 08/24):

I - alinea “b” do inciso I do “caput” do art. 5%

1I - do art. 7°:

a) incisos I, I e I1I do “caput™;

b) §§ 1°,2°,3° 4°e 7%

III - do art. 8°:

a) incisos I, IT e I1I do “caput”;

b) §§ 1°,2°, 3% 6°¢ 7°.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de setembro de 2024.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 05 de
junho de 2024; 136° da Proclamagdo da Republica.

A ]
30, 10
/x Governador
/o

Ato Governamental n° 1.541 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere em consonancia com o art. 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado da Paraiba e tendo em vista
os arts. 8° ¢ 10 do Decreto no 40.473, de 26 de agosto de 2020, com redagéo dada pelo o Decreto Esta-
dual n® 42.434, de 26 de abril de 2022,

RESOLVE:

Nomear, por substitui¢do, os Conselheiros titular e suplente, representantes do Mi-
nistério Publico Federal, para compor o Conselho Deliberativo Estadual do Programa de Protecao as
Vitimas e Testemunhas Ameagadas no Estado da Paraiba (ConDel Provita/PB), até o final do presente
mandato, conforme especificado abaixo:

Titular: Cynthia Arcoverde Ribeiro Pessoa

Suplente: José Godoy Bezerra de Souza
Ato Governamental n° 1.542 Joio Pessoa, 05 de junho de 2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe
confere o artigo 48-A, § 10°, da Constitui¢do do Estado da Paraiba, c/c o art. 14, § 1°, da Lei n° 3.909,
de 14 de julho de 1977, e tendo em vista proposta do Comandante-Geral da Policia Militar, constante
no Processo n° CPM-PRC-2024/01353,

RESOLVE:

Promover ao Posto de MAJOR QOA PM, a contar de 11 de abril de 2024, o CAPI-
TAO, matricula 518.086-4, SANDRO BATISTA DOS SANTOS, classificado no Centro de Ensino
da Policia Militar do Estado da Paraiba, por implementar as condigdes de transferéncia para a reserva
remunerada, a pedido, nos termos da Lei Federal n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019, e preencher
os requisitos legais, de acordo com o art. 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho de 1986, com redagdo dada
pela Lei n° 12.194, de 29 de janeiro de 2022.

Em consequéncia, o Militar Estadual ora promovido permanecera agregado por forga
do art. 75, § 1°, alinea ‘b’, da Lei n°® 3.909, de 14 de julho de 1977, ¢/c o § 2° do art. 1° da citada Lei n°
4.816/86, ambas com a redagdo dada pela Lei n° 12.194 de 29 de janeiro de 2022, e adido a sua OPM,
nos termos do art. 76 da referida Lei n® 3.909/77, c/c o art. 23, alinea ‘c’, do Regulamento de Movimen-
tacdo de Oficiais e Pragas da PMPB, aprovado pelo Decreto n® 9.143, de 08 de setembro de 1981, e per-
manecera no servigo ativo exercendo suas atividades institucionais enquanto aguarda o processamento
da transferéncia para a reserva remunerada.
Ato Governamental n° 1.543 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que The
confere o art. 48-A, § 10°, da Constitui¢ao do Estado da Paraiba, c/c o art. 14, § 1°, da Lei n° 3.909, de
14 de julho de 1977, e tendo em vista proposta do Comandante-Geral da Policia Militar, constante no
Processo n° CPM-PRC-2024/01277,

RESOLVE:

Promover ao Posto de 2° TENENTE PM, a contar de 13 de maio, o ST PM, matricula
520.379-1, VITAL SOARES DE FARIAS, classificado no 1° BPM da Policia Militar do Estado da Para-
iba, por implementar as condi¢des de transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, nos termos da Lei
Federal n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019, e preencher os requisitos legais, de acordo com o art. 1°
da Lein® 4.816, de 03 de junho de 1986, com redacdo dada pela Lei n® 12.194, de 29 de janeiro de 2022.

Em consequéncia, o Militar Estadual ora promovido ficara agregado por forga do art.
75 § 1°, alinea ‘c’, da Lei n® 3.909, de 14 de julho de 1977, c/c o § 2° do art. 1° da citada Lei n° 4.816/86,
ambas com a redagdo dada pela Lei n® 12.194, de 29 de janeiro de 2022 e adido a sua OPM, nos termos
do art. 76 da referida Lei n® 3.909/77, c/c o art. 23, alinea ‘c’, do Regulamento de Movimentagdo de
Oficiais e Pragas da PMPB, aprovado pelo Decreto n® 9.143, de 08 de setembro de 1981, e permanecera
no servigo ativo exercendo suas atividades institucionais enquanto aguarda o processamento da trans-
feréncia para a reserva remunerada.

Ato Governamental n° 1.544 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que Ihe
confere o artigo 48-A, § 10°, da Constituicdo do Estado da Paraiba, c/c o art. 14, § 1°, da Lei n® 3.909,
de 14 de julho de 1977, e tendo em vista proposta do Comandante-Geral da Policia Militar, constante
no Processo n° CPM-PRC-2024/01355,

RESOLVE:

Promover ao Posto de TENENTE CORONEL QOC PM, a contar de 16 de maio de
2024, o MAJOR, matricula 520.307-4, ADENILSON ALVES MORALIS, classificado no 7°BPM do
Comando Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba, por implementar as condi¢des de transferéncia
para a reserva remunerada, a pedido, nos termos da Lei Federal n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019,
e preencher os requisitos legais, de acordo com o art.1° da Lei n® 4.816, de 03 de junho de 1986, com
redag@o dada pela Lei n°® 12.194, de 29 de janeiro de 2022.

Em consequéncia, o Militar Estadual ora promovido permanecera, agregado por forga
do art. 75, § 1°, alinea ‘c’, se for a pedido da Lei n® 3.909, de 14 de julho de 1977, ¢/c 0 § 2° do art. 1° da
citada Lei n® 4.816/86, ambas com a redacéo dada pela Lei n° 12.194, de 29 de janeiro de 2022, e adido
a sua OPM, nos termos do art. 76 da referida Lei n° 3.909/77, c/c o art. 23, alinea ‘c’, do Regulamento
de Movimentagdo de Oficiais e Pragas da PMPB, aprovado pelo Decreto n° 9.143, de 08 de setembro
de 1981, e permanecera no servigo ativo exercendo suas atividades institucionais enquanto aguarda o
processamento da transferéncia para a reserva remunerada.
Ato Governamental n°® 1.545 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que Ihe
confere o artigo 48-A, § 10°, da Constituigdo do Estado da Paraiba, c/c o art. 14, § 1°, da Lei n® 3.909,
de 14 de julho de 1977, e tendo em vista proposta do Comandante-Geral da Policia Militar, constante
no Processo n° CPM-PRC-2024/01347,

RESOLVE:

Promover ao Posto de MAJOR QOA PM, a contar de 12 de janeiro de 2024, o CA-
PITAO, matricula 517.941-6, ROSEMARIO NUNES DE FREITAS, classificado no 11° BPM do
Comando Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba, por implementar as condi¢des de transferéncia
para a reserva remunerada, a pedido, nos termos da Lei Federal n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019,
e preencher os requisitos legais, de acordo com o art. 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho de 1986, com
redag@o dada pela Lei n°® 12.194, de 29 de janeiro de 2022.

Em consequéncia, o Militar Estadual ora promovido permanecera agregado por forca
do art. 75 § 1°, alinea ‘b’, da Lei n® 3.909, de 14 de julho de 1977, c¢/c o § 2° do art. 1° da citada Lei n°
4.816/86, ambas com a redagdo dada pela Lei n® 12.194, de 29 de janeiro de 2022, e adido a sua OPM,
nos termos do art. 76 da referida Lei n° 3.909/77, c/c o art. 23, alinea ‘c’, do Regulamento de Movimen-
tacdo de Oficiais e Pragas da PMPB, aprovado pelo Decreto n® 9.143, de 08 de setembro de 1981, per-
manecera no servigo ativo exercendo suas atividades institucionais enquanto aguarda o processamento
da transferéncia para a reserva remunerada.
Ato Governamental n° 1.546 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLY E exonerar, MARIA DE FATIMA SOARES DOS SANTOS, matricula
n°® 1892347, do cargo em comissdo de DIRETOR DA EEEFM ANTONIO GUEDES DE ANDRADE,
Simbolo CDE-13, da Secretaria de Estado da Educagao.
Ato Governamental n°® 1.547 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, na Lein® 11.317,
de 17 de abril de 2019, na Lein® 12.615, de 26 de abril de 2023, na Lei n® 12.792, de 02 de outubro de
2023, e no Decreto n° 44.528 , de 07 de dezembro de 2023,

RE S OLYV E nomear ERIVANIO ABRANTES COSTA, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DA EEEFM ANTONIO GUEDES DE ANDRADE, no Muni-
cipio de CAMPINA GRANDE, Simbolo CDER, da Secretaria de Estado da Educagao.

Ato Governamental n° 1.548 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso I,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, na Lein® 11.317,
de 17 de abril de 2019, na Lein® 12.615, de 26 de abril de 2023, na Lei n° 12.792, de 02 de outubro de
2023, e no Decreto n° 44.528 , de 07 de dezembro de 2023,

RE SOLY E nomear RUTHENIA VITAL GUEDES DE MOURA para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO DA ECI TEC EST MINIS-
TRO JOSE AMERICO DE ALMEIDA, no Municipio de AREIA, Simbolo CPECIT, da Secretaria de
Estado da Educag@o.

Ato Governamental n° 1.549 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢oes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLY E exonerar DEBORA LEITE ANDRADE DE BRITO do cargo em
comissdo de ASSESSOR TECNICO DE SUBGERENCIA REGIONAL DE ATENDIMENTO DO
PROCON, Simbolo CAT-2, da Autarquia de Prote¢do e Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba
—PROCON-PB.
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Ato Governamental n° 1.550 Joio Pessoa, 05 de junho de 2024
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Medida Provisoria n° 233 de 30 de janeiro de 2015, e na Lei n° 10.463 de 13 de maio de 2015,

RE S OLYV E nomear THIAGO MEIRA DE BRITO para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR TECNICO DE SUBGERENCIA REGIONAL DE ATENDI-
MENTO DO PROCON, Simbolo CAT-2, da Autarquia de Prote¢do e Defesa do Consumidor do Estado
da Paraiba — PROCON-PB.
Ato Governamental n° 1.551 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, na Lei n® 11.317,
de 17 de abril de 2019, na Lein® 12.615, de 26 de abril de 2023, na Lei n° 12.792, de 02 de outubro de
2023, e no Decreto n° 44.528 , de 07 de dezembro de 2023,

RE S OLY E nomear ANTONIO FARIAS TAVARES para ocupar o cargo de pro-
vimento em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO DA EEEFM IZABEL RODRIGUES DE
MELO, no Municipio de CAMPINA GRANDE, Simbolo CPER, da Secretaria de Estado da Educagao.
Ato Governamental n°® 1.552 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

R E S OLYV E tornar sem efeito a nomeagdo de  ANA PAULA DO NASCIMEN-
TO ALMEIDA, nomeado para o cargo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA
ECI TEC EST FRANCISCO DEODATO DO NASCIMENTO, através do AG 1146, publicado no Dia-
rio Oficial do Estado em 19 de abril de 2024.
Ato Governamental n° 1.553 Joiio Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, na Lei n® 11.317,
de 17 de abril de 2019, na Lein® 12.615, de 26 de abril de 2023, na Lei n° 12.792, de 02 de outubro de
2023, e no Decreto n° 44.528 , de 07 de dezembro de 2023,

RESOLY E nomear ANA PAULA DO NASCIMENTO ALMEIDA, para ocupar
o cargo de provimento em comissio de COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA
ECI TEC EST FRANCISCO DEODATO DO NASCIMENTO, no Municipio de SAO DOMINGOS
DO CARIRI, Simbolo CACIT, da Secretaria de Estado da Educagéo.

Ato Governamental n° 1.554 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, na Lein® 11.317,
de 17 de abril de 2019, na Lein® 12.615, de 26 de abril de 2023, na Lei n® 12.792, de 02 de outubro de
2023, e no Decreto n° 44.528 , de 07 de dezembro de 2023,

RE S OLY E nomear ALAN PAULO DO NASCIMENTO para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO DA EEEIEFM PROF GETULIO
CESAR RODRIGUES GUEDES, no Municipio de Pedras de Fogo, Simbolo CPER, da Secretaria de
Estado da Educagao.

Ato Governamental n° 1.555 Joio Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso 1, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLVE exonerar, WILLAMES PONTES DE SOUZA, matriculan® 1879235,
do cargo em comissdo de VICE DIRETOR DA EEEIEFM PROF. GETULIO CESAR RODRIGUES
GUEDES, Simbolo CVE-9, da Secretaria de Estado da Educacgao.
Ato Governamental n° 1.556 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LYV E exonerar, ANDRE PAULO DO NASCIMENTO, matricula n°
1879243, do cargo em comissdo de DIRETOR DA EEEIEFM PROF. GETULIO CESAR RODRI-
GUES GUEDES, Simbolo CDE-9, da Secretaria de Estado da Educacao.

Ato Governamental n°® 1.557 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, na Lein® 11.317,
de 17 de abril de 2019, na Lein® 12.615, de 26 de abril de 2023, na Lei n° 12.792, de 02 de outubro de
2023, e no Decreto n° 44.528 , de 07 de dezembro de 2023,

RE S OLYV E nomear WILLAMES PONTES DE SOUZA, para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de DIRETOR DA EEEIEFM PROF GETULIO CESAR RODRIGUES
GUEDES, no Municipio de Pedras de Fogo, Simbolo CDER, da Secretaria de Estado da Educagao.

Ato Governamental n° 1.558 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

R E S OLYV E tornar sem efeito a nomeagdo de MARCELA ANDRADE RIBEIRO,
nomeado para o cargo de SECRETARIO ESCOLAR DA ECI EST EM JOSE WILSON DE ALBU-
QUERQUE MELDO, através do AG 1079, publicado no Diario Oficial do Estado em 16 de abril de 2024.
Ato Governamental n° 1.559 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, na Lein® 11.317,
de 17 de abril de 2019, na Lein® 12.615, de 26 de abril de 2023, na Lei n® 12.792, de 02 de outubro de
2023, e no Decreto n° 44.528 , de 07 de dezembro de 2023,

R E S OLYV E nomear PAULO VINICIUS DE ARAUJO DOS SANTOS, para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO ESCOLAR DA ECI EST EM JOSE
WILSON DE ALBUQUERQUE MELO, no Municipio de CAPIM, Simbolo SEECI, da Secretaria de
Estado da Educag@o.

Ato Governamental n° 1.560 Joiio Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢oes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar, EDMAR JOSE SAMPAIO LEITE, matricula n® 1770977,
do cargo em comissdo de DIRETOR DA EEEFM WALNYZA BORBOREMA CUNHA LIMA, Simbo-
lo CDE-9, da Secretaria de Estado da Educagdo.
Ato Governamental n® 1.561 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, na Lein® 11.317,
de 17 de abril de 2019, na Lein® 12.615, de 26 de abril de 2023, na Lei n® 12.792, de 02 de outubro de
2023, e no Decreto n° 44.528 , de 07 de dezembro de 2023,

RE S OLY E nomear SIONIO GOMES MACIEL, para ocupar o cargo de provi-
mento em comissdo de DIRETOR DA EEEFM WALNYZA BORBOREMA CUNHA LIMA, no Muni-
cipio de CAMPINA GRANDE, Simbolo CDER, da Secretaria de Estado da Educagao.

Ato Governamental n° 1.562 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V E exonerar, a pedido, EVA SALDANHA MAIA, matricula n°
1833448, do cargo em comissdo de SECRETARIO DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL ESTADU-
AL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO JOAO SUASSUNA, Simbolo SDCI-1, da Secretaria
de Estado da Educagéo.

Ato Governamental n° 1.563 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedido, EDIMA FERREIRA DA SILVA LIMA, ma-
tricula n® 1906518, do cargo em comissdo de SECRETARIO DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL
ESTADUAL DE ENSINO MEDIO JOSE SERAFIM DE LIMA, Simbolo SDCI-1, da Secretaria de
Estado da Educag@o.

Ato Governamental n° 1.564 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢oes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S O LV E exonerar, a pedido, ALEXSANDRA BARBALHO TAVARES DE
SOUZA, matricula n° 1697757, do cargo em comissdo de DIRETOR DA EEEFM DR. JOAO GON-
CALVES, Simbolo CDE-11, da Secretaria de Estado da Educacao.
Ato Governamental n° 1.565 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lein°® 8.186, de 16 de margo de 2007, e na
lein® 10467, de 26 de maio de 2015,

RESOLY Enomear ANTONIO ROBERTO PAULINO DE LIMA para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE DA SUBGERENCIA DE MODERNIZACAO DA
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GESTAO INSTITUCIONAL, TRANSFORMACAO DIGITAL E PROGRAMAS ESPECIAIS, Simbo-
lo CAT-2, da Secretaria de Estado da Educagao.
Ato Governamental n° 1.566 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

R E S O LYV E tornar sem efeito a nomeagdo de HONORIO LUIZ DE OLIVEIRA
NETO, nomeado para o cargo de DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL WENCESLAU LOPES, atra-
vés do AG 1520, publicado no Diario Oficial do Estado em 30 de maio de 2024.

Ato Governamental n° 1.567 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar CHRISTIANE SARAIVA FORMIGA, matricula n®
1891740, do cargo em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL RE-
GIONAL DE CAJAZEIRAS, Simbolo CSS-5, da Secretaria de Estado da Saude.

Ato Governamental n° 1.568 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RESOLY E nomear LUCIA DE FATIMA GONCALVES DA SILVA para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL
REGIONAL DE CAJAZEIRAS, Simbolo CSS-5, da Secretaria de Estado da Saude.

Ato Governamental n° 1.569 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S OLYVE exonerar FERNANDA ALBUQUERQUE PEREIRA, matricula n®
1827553, do cargo em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE ACOES ESTRATEGICAS ESPECIAIS
DO HOSPITAL REGIONAL DE CAJAZEIRAS, Simbolo CSS-5, da Secretaria de Estado da Saude.
Ato Governamental n° 1.570 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso 11, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RESOLY E nomear KERY ALLYNE MENEZES MACIEL para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE ACOES ESTRATEGICAS ESPECIAIS DO
HOSPITAL REGIONAL DE CAJAZEIRAS, Simbolo CSS-5, da Secretaria de Estado da Saude.

Ato Governamental n° 1.571 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso 1, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S OLYV E exonerar OSVALDO FERREIRA MOESIA, do cargo em comissdo
de GERENTE OPERACIONAL DO TEATRO IRACLES PIRES, Simbolo DAA-203, da Fundagdo
Espago Cultural da Paraiba — FUNESC.
Ato Governamental n° 1.572 Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 10.919 de 21 de junho de 2017, e na Lei n°
12.615, de 26 de abril de 2023,

RESOLYE nomear IZABEL LIMA DE ALENCAR NONATO para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de GERENTE OPERACIONAL DO TEATRO IRACLES PIRES,
Simbolo DAA-203, da Fundagao Espago Cultural da Paraiba — FUNESC.

Ato Governamental n° 1.484 Joio Pessoa, 28 de maio de 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

R E S OLYV E nomear LEONARDO JUNIO BARROS DE LIMA para ocupar
o cargo de provimento em comissio de AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS I, Simbolo CSE-1,
tendo exercicio na Casa Civil do Governador.
Publicado no DOE em 29.05.2024
Republicado por incorrecio

N

JO,
Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 343/2024/SEAD. Joao Pessoa, 29 de maio de 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando as atribuiges
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 10.735/1985, c/c Art. 78 Inciso II, do decreto 41.415/2021, e tendo em vista o que consta
do Processo n° SAD-PSE-2024/09388/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n°58, de
30 de dezembro de 2003, a servidora SARAH DE MEDEIROS SALES, do cargo de Técnico Adminis-
trativo, matricula n® 175.807-1, lotada na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagao.
PUBLICADO NO D.O.E. DE 30.05.2024
REPUBLICADO POR INCRRECAO
PORTARIA N° 355/2024/SEAD. Jodo Pessoa, 04 de junho de 2024.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando as atribuigdes
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 10.735/1985, c/c Art. 78 Inciso II, do decreto 41.415/2021, e tendo em vista o que consta
do Processo n° SAD-PSE-2024/09299/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n°® 58,
de 30 de dezembro de 2003, o servidor JOSE ROBERTO MAIA JUNIOR, do cargo de Médico,
matricula n® 160.450-3, lotado na Secretaria de Estado da Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagio.

cm&m)ﬁs%mmm

Secretario de Estado da Administracao

RESENHA N° 026/2024/GEGP/SEAD EXPEDIENTE DO DIA 04/06/2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribuigdo que
lhe confere o art. 78, do Decreto n® 41.415 de 13 de Julho de 2021, e de acordo com a Lei n° 58/2003,
combinado com o Decreto n® 35.784/2015 de 26 de mar¢o de 2015, confere ESTABILIDADE aos
Servidores abaixo:

N°DO PROCESSO NOME MATRICULA | CARGO ORGAO
SAD-PSE-2024/08807 | EDUARDO MARTINS DE BRITO 1896601 gics)f(l;:‘/iS}OR DEEDUCACAO SEE
CASSIANA GENUINO DE ARAUJO PROFESSOR DE EDUCACAO
SAD-PSE-2024/08812 FERNANDES 1894218 BASICA 3 SEE
SAD-PSE-2024/08811 [ CHRISTIANE ALVES CARDOSO 1896547 PROFESSOR DE EDUCACAO SEE
BASICA 3
SAD-PSE-2024/08810 [ JOAO PAULO BARBOSA DE AGUIAR | 1898477 gigfg:zOR DEEDUCAGAO SEE
SAD-PSE-2024/09126 | PAULO JOSE DA SILVA 1896971 PROFESSOR DE EDUCACAO SEE
BASICA 3
SAD-PSE-2024/08814 | RAFAELA LOPES DOS SANTOS 1895630 ;igch/iS}OR DEEDUCACAO SEE
RENATO CERQUEIRA DE SANTANA PROFESSOR DE EDUCACAO
SAD-PSE-2024/09176 TORRES 1898051 BASICA 3 SEE
SAD-PSE-2024/09174 | RODRIGO CARDOSO OLIMPIO 1896385 ;ingEESSOR DEEDUCACAO SEE
VINICIUS SANTOS DANTAS DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO
SAD-PSE-2024/08813 ARAUIO 1897594 BASICA 3 SEE

RESENHA N° 308/2024/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 28/05/2024
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des

que lhe confere o artigo 78, incigo XII, do Decreto n® 41.415, de 12 de julho de 2021, e tendo em vista

Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou os processos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MAT. PARECER DESPACHO
SAD-PSE-2023/28903 | ALYELSON DANILO DA SILVA JOSE 526.864-8 | 0600/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PSE-2024/04780 | ANA CAROLINA VENANCIO DA SILVA 530.550-1 [ 0667/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PSE-2024/06266 | ANDRE CANTALICE NORONHA DE GODOI | 177.609-6 | 0648/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PSE-2023/28480 | BRONEY MACHADO 520.322-8 | 0641/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PSE-2024/06995 | DANIEL FELIX DA SILVA 524.178-2 | 0869/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PSE-2023/28823 | DEMILSON COSTAALVES TAVARES FILHO | 525.873-1 | 0590/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PSE-2023/27421 | GERALDO MARTINS DE OLIVEIRA 519.054-1 | 0622/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PSE-2024/07568 | JOEL FERNANDES DA SILVA 515.654-8 | 0848/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PSE-2024/08908 | LIEQUIM FELIX GOMES 517.047-8 | 0845/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PSE-2024/06403 | MARIA DA GUIA DOS SANTOS 128.563-7 | 0602/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PSE-2024/05555 ‘II\AOAR[A DAS GRACAS FEITOSA DE ARAU- 96.396-8 0665/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PSE-2023/28519 [ NILVAN ALVES FILHO 525.568-6 | 0654/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PRC-2024/03631 | RENOVATO FERREIRA DE SOUZA JUNIOR | 155.858-7 | 2024/PGE DEFERIDO
SAD-PSE-2023/29776 | RODRIGO PESSOA DA SILVA 521.976-1 | 0626/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PSE-2024/06014 | SAMARA APARECIDA DE SOUTO GUEDES | 171.860-6 | 0656/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PSE-2023/29890 | SANDRO BATISTA DE LIMA 518.086-4 | 0642/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
SAD-PSE-2024/06998 | SAVIO DA SILVA NUNES 524.550-8 | 0847/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
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| SAD-PSE-2024/06820 | THIAGO TAVARES DA ROCHA

[ 523.938-9 | 0868/2024/ASJUR-SEAD | DEFERIDO |

RESENHA N° 313/2024/DEREH/GS/SEAD

EXPEDIENTE DO DIA: 04/ 06/ 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 78, inciso XII, do Decreto n® 41.415, de 12 de julho de 2021, e conforme des-
pacho da Geréncia Operacional de Posse desta Secretaria, DEFERIU os Processos d¢ PRORROGA-

CAO DE POSSE abaixo relacionados:
DATA LIMITE P/ POSSE
PROCESSO NOME ART. 13 § 2°¢ 3 DA LC 58/03 DESPACHO
SAD-PSE-2024/09810 | EDUARDO MOTTA BRAGA 21.07.2024 012/GOPOS/2024
SAD-PSE-2024/09704 | GILVANIA ARAUJO DE MELO 21.07.2024 011/GOPOS/2024
SAD-PSE-2024/09288 | WELLINGTON DA SILVA GOMES | 21.07.2024 010/GOPOS/2024

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° : 306/2024
EXPEDIENTE DO DIA : 04-06-2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO usando das atribuigées que lhe confere o artigo
78, inciso Il, do Decreto n° 41.415, de 12 de julho de 2021 e nos termos do § 19, do Art. 40, da Constituicdo Federal e de
acordo com a redagao conferida pelas Emenda Constitucional n° 41/03, , Lei Complementar n° 142/2013 e pela Emenda
Constitucional Federal 103/2019 respaldado pela ECE 46/2020, DEFERIU os Processos de ABONO DE PERMANENCIA
abaixo relacionados:

N° Processo Lotacao Matricula | Nome Parecer
SAD-PSE-2024/09875 SEC.EST.PLAN.ORC.GESTAO 870773 ANA FERREIRA DE LIMA RAMALHO 160/2024
SAD-PSE-2024/09933 SEC.EST.TUR E DESENV ECONOMICO 808229 GILMAR COUTINHO DE ARAUJO 162/2024
SAD-PSE-2024/09419 SEC.EST.FAZENDA 917036 JOSE IVANILSON SOARES DE LACERDA 158/2024
SAD-PSE-2024/09148 SEC.EST.EDUCACAO 885274 RICARDO JOSE DA SILVA 157/2024
SAD-PSE-2024/09885 SEC.EST.DESENV.AGROPEC.PESCA 1077155 RICARDO MACHADO SILVA 161/2024
SAD-PSE-2024/09809 SEC.EST.FAZENDA 1095102 WALMIR FIRMINO DA SILVA 150/2024

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

DIRETORIA EXECU

TIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N°: 303/2024 - DEREH/GS/SEAD
EXPEDIENTE DO DIA : 04-06-2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigdo que Ihe confere o
artigo 78, Inciso Il, do Decreto n° 41.415, de 12 de julho de 2021, em harmonia com o Parecer da Comisséo de
Gestédo do PCCR dos Profissionais do Magistério, combinado com a Lei n° 7.419/03 DEFERIU os Processos de
PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL:

Processo | Matricula | Nome Cargo Classe | P/Classe
SAD-PSE-2024/09621 189047-6 | ALINE VIEIRA TAVARES g;egin‘zssm DE EDUCACAO B c
SAD-PSE-2024/09077 185193-4 | AMANDA RAFAELLA MENEZES DE ASSIS E»E(SJI;\ESSOR DE EDUCACAO B c
SAD-PSE-2024/09595 188355-1 | ARTHUR RASEC CAVALCANTE DE LIRA ;Z«S?i‘ESSOR DE EDUCACAO B D
SAD-PSE-2024/09630 172927-6 | BRUNA QUEIROZ DA SILVA SigiFSSOR DE EDUCACAO D E
SAD-PSE-2024/09624 188485-9 | HERBERT CRISOSTOMO DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCACAO B D

ARAUJO BAS Il
SAD-PSE-2024/08847 1897136 | RAILSON CIDENNYS LOURENCO LEITE gigiFSSOR DE EDUCACAO B D
SAD-PSE-2024/09069 188734-3 | RODRIGO SILVA DE OLIVEIRA ;Egi\ESSOR DE EDUCACAO B E
SAD-PSE-2024/09114 188732-7 | ROSILENE MARIA DA CRUZ EigiFSSOR DE EDUCACAO B c

PUBLIQUE-SE

cA&%m&m“mnm

Secretario de Estado da Administracao

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

N° da Resenha : 309/2024

04/06/2024

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada
de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

SEC.EST.EDUCACAO JOSE RICARDO RAMOS DE MEDEIROS FERNANDES 91800-8 ESTATUTARIO 30 31/05/2024 29/06/2024
SEC.EST.EDUCACAO JOSEILTON ANTONIO DO NASCIMENTO 159655-1 ESTATUTARIO 90 03/06/2024 31/08/2024
SEC.EST.SAUDE LUIZ ALBERTO BATISTA PIMENTA 149447-3 ESTATUTARIO 90 26/05/2024 23/08/2024
SEC.EST.EDUCACAO MARIA BERNADETE DE SOUZA DOS SANTOS 141881-5 ESTATUTARIO 30 27/05/2024 25/06/2024

SEC.EST.EDUCACAO
SEC.EST.EDUCACAO
SEC.EST.EDUCACAO
SEC.EST.SAUDE

MARINALVA BEZERRA DE MENEZES SANTOS
MARINALVA BEZERRA DE MENEZES SANTOS
PERICLES JOHNSON DOS ANJOS

THAIS HELENA AZEREDO RODRIGUES NOGUEIRA

173680-9
142702-4
80825-3

161605-6

ESTATUTARIO 60
ESTATUTARIO 60
ESTATUTARIO 90
ESTATUTARIO 30

29/05/2024
29/05/2024
30/05/2024
05/05/2024

27/07/2024
27/07/2024
27/08/2024
03/06/2024

MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Execytivo de Recursos Humanos

Secretaria de Estado
da Educacao

Portaria n° 294

Joiao Pessoa, 28 de maio de 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des legais,
em cumprimento ao disposto no art. 61 do Decreto Estadual n® 33.884/13.

RE S OLYV E designar o (s) servidor (es) abaixo relacionado (s) para exercer a fun-
¢do de gestor do(s) convénio(s) correspondente(s) pelo periodo de sua vigéncia.
CPF
084.XXX.XXX-09

Matricula
622.964-6

Nome Processo Administrativo

SEG-PRC-2023/01328

N° do Convénio

0045/2024

Fungdo

Leonardo Kaio da Silva Gestor

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Portaria n° 306 Joao Pessoa, 31 de Maio de 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuigdes legais,
em cumprimento ao disposto no art. 61 do Decreto Estadual n° 33.884/13.

RE S O LYV E designar o (s) servidor (es) abaixo relacionado (s) para exercer a fun-
¢do de gestor do(s) convénio(s) correspondente(s) pelo periodo de sua vigéncia.
CPF
007.XXX.XXX-80

Matricula
622.859-3

Nome Processo Administrativo

SEE-PRC-2023/45693

N° do Convénio
0033/2024

Funcio

Christian Bruno Martins Gestor

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Portaria n° 299 Joao Pessoa, 29 de maio de 2024.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais,
em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, e legislacao
correlata, RESOLVE:

Art. 1° - Designar, conforme disciplinado na Lei Federal n° 8.666 e no Decreto Esta-
dual n® 43.975, de 08 de agosto de 2023, os servidores abaixo assinalados, para gerenciar, acompanhar
e fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato Admi-
nistrativo n° 0022/2024, celebrado entre a Secretaria de Estado da Educagdo ¢ a empresa DANTAS
ELETROMOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA, cujo objeto ¢ aquisi¢ao de matérias permanentes,
no processo administrativo n° SEE-PRC-2024/16342, que tramita nesta Secretaria, a saber:

FUNCAO NOME MATRICULA
Gestor do Contrato CHRISTIAN BRUNO MARTINS 622.859-3
Gestor do Contrato substituto LEONARDO KAIO DA SILVA 622.964-6
Fiscal Técnico ANGELO ROFRAN DE VASCONCELOS SALDANHA 80.687-1

Fiscal Técnico substituto THIAGO PESSOA SOARES 620.743-0

Art. 2° - Para efeito desta Portaria, com fundamento nos artigos 21 a 26 do Decreto
Estadual n® 43.975, de 08 de agosto de 2023, considera-se:

1 - Gestdo do contrato: a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagdo téc-
nica, administrativa e setorial, bem como dos atos preparatérios a instru¢éio processual e ao encaminha-
mento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos relativos
a prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingao

Secretaria Nome Matricula | Regime ‘ Dias | Inicio ’ Termino dos contratos, entre outros;
- - - - 1I - Fiscalizacdo técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade . . . . .
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo
SEC.EST.EDUCACAO | GERLANDIA BIDO RBERO [ s03452-6 | PRESTADOR | 180 | 25/05/:2024 | 20/11/2024 » - N - L, o .
SEC.EST.SAUDE | JULIANA PEREIRA DE LACERDA BARBOSA | 1615262 | EsTATUTARIO | 180 | 300512024 | 25/11/2024 e 0 modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos
Tipo de Licenga = Licenca para Tratamento de Satde no eﬁltal, para fins c~le pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com eventual
SEC.EST.SAUDE ADRIANA DE FREITAS CHAVES 181648-0 ESTATUTARID | 15 23/05/2024 | 06/06/2024 auxilio da fiscaliza¢do administrativa.
SEC.EST.EDUCACAO ANGELA CRISTINA BARBOSA FUOCO 85249-0 ESTATUTARIO | 30 20/05/2024 | 27/06/2024
SEC.EST.EDUCACAO ANTONIO CARLOS SOUSA LIMEIRA 177969-9 ESTATUTARIO 90 20/05/2024 17/08/2024 Portaria n° 300 Joao Pessoa’ 29 de maio de 2024.
SEC.EST.SAUDE AUREA STELA DOS SANTOS SOARES 910763-1 PRESTADOR 14 25/05/2024 | 07/06/2024
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA CLOVIS BRASILEIRO DE ARAUJO 1711971 ESTATUTARID | 15 20/05/2024 | 12106/2024 . - e .
SEC.EST. ADMINISTRACAO EDNA MENDONCA GOMES DA SILVA| 128280-8 ESTATUTARID | 90 03/06/2024 | 31/08/2024 O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des legais,
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA ELIANE CORDEIRO MANDU 181394-3 ESTATUTARIO 30 04/06/2024 03/07/2024 em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, € legislacio
SEC.EST.EDUCACAO GILMAR DE SOUZA BARBOSA VASCONCELOS 185520-4 ESTATUTARIO | 60 20/05/2024 | 27/07/2024 correlata, RESOLVE:
SEC.EST.SAUDE GIULIANA PETRUCCI NEGOCIO DE OLIVEIRA 162981-6 ESTATUTARIO 8 01/06/2024 08/06/2024 o . . . . . o
SEC.EST.EDUCACAO IANNE MARIA LIMA DE SOUZA 600644-2 PRESTADOR 90 141052024 | 11/08/2024 Art. 1° - Designar, conforme dl'smplmado_ na Le? Federal n° 8.666 ¢ 1’1.0 Decreto Esta-
SEC.EST.SAUDE MARIA LUCIA MADRUGA 150275-1 ESTATUTARIO 30 03/06/2024 02/07/2024 dual n° 43975, de 08 de agosto de 2023, os servidores abaixo assmalados, para gerenciar, acompanhar
SEC.EST. ADMINISTRACAO ROSANGELA MARIA LOURENCO DE MENEZES 92530-6 ESTATUTARIO | 90 04/06/2024 | 01/09/2024 e fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato Adminis-
SECESTSADE SHRLEY CORDEIRO DE ARALO MOTITT | PRESTADOR | %0 | 20/00%4 | 16002024 trativo n° 0026/2024, celebrado entre a Secretaria de Estado da Educagdo e a empresa PARAIBA
SEC.EST.SAUDE THAIS GRILO MOREIRA XAVIER 161620-0 ESTATUTARID | 30 241052024 | 22106/2024 . . , - . - . Al e
SEC.EST.SAUDE VIRGINIA MARIA DA SILVA SANTOS GOMES 161982-9 ESTATUTARIO | 30 20/05/2024 | 27/06/2024 TURISMQ LTDA, cujo objeto € a contratagio de_ servigos de locaﬁ:ao de micro-6nibus no processo
SEC.EST.EDUCACAO YVAN DENIS DE MELO VERCOSA 98291-1 ESTATUTARIO 60 03/06/2024 01/08/2024 administrativo n® SEE-PRC-2024/17588, que tramita nesta Secretarla, a saber:
Tipo de Licenca => Licenga Paternidade FUNCAO NOME MATRICULA
SEC.EST.SAUDE | FERNANDO MUNIZ LOPES | 1823132 | ESTATUTARIO | 20 | 26/05/2024 | 141062024 Gestor do Contrato LEONARDO KAIO DA SILVA 622.964-6
SEC.EST.SAUDE | FERNANDO MUNIZ LOPES | 1602373 | EstatutaRio | 20 | 26/05/2024 | 141062024 -
Gestor do Contrato substituto CHRISTIAN BRUNO MARTINS 622.859-3
Tipo de Licenga => Prorrogagéo de Licenga Satde -
Fiscal Técnico WANA BANDEIRA COSTA DE SOUZA TEIXEIRA 621.402-9
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ANA LAURA AUGUSTO DE QUEIROZ 182170-9 ESTATUTARIO | 31 28/05/2024 | 27/06/2024
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL BEJAMIN ALVES DE ARAUJO 90932-7 ESTATUTARIO | 60 20/05/2024 | 27/07/2024 Fiscal Técnico substituto ADINAEL PEREIRA DE LIMA FILHO 620.336-1
SEC.EST.SAUDE BRUNO ROBERTO PIMENTA CORREIA LIMA 167806-0 ESTATUTARID | 30 31/05/202 20/06/2024 . . .
- Art. 2° - Para efeito desta Portaria, com fundamento nos artigos 21 a 26 do Decreto
SEC.EST.EDUCACAO EDNEIDE NEVES DA SILVA 142846-2 ESTATUTARIO | 60 20/05/2024 | 18/07/2024 o X
SEC.EST.EDUCACAO FABRICIO DE VASCONCELOS LIMA 120247-1 ESTATUTARIO | 30 02106/2024 | 01/07/2024 Estadual n® 43.975, de 08 de agosto de 2023, considera-se:
SEC.EST.SAUDE FRANCISCO DE ASSIS DINIZ DE LIMA 148741-8 ESTATUTARIO 60 19/05/2024 17/07/2024 I - Gestao do contrato: a coordenagﬁ_o das atividades relacionadas a ﬁscalizagﬁ,o téc-
SECESTSAUDE GENESIO FIGUEIREDO NETO 1467841 | ESTATUTARIO | 90 | 20/0572024 | 260812024 nica, administrativa e setorial, bem como dos atos preparatdrios a instrugéo processual e a0 encaminha-
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mento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos relativos
a prorrogagdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingao
dos contratos, entre outros;

1I - Fiscalizagdo técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo
e o modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos
no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com eventual
auxilio da fiscalizag@o administrativa;
Portaria n° 301 Joao Pessoa, 29 de maio de 2024.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des legais,
em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, e legislagdo
correlata, RESOLVE:

Art. 1° - Designar, conforme disciplinado na Lei Federal n® 8.666 ¢ no Decreto Esta-
dual n® 43.975, de 08 de agosto de 2023, os servidores abaixo assinalados, para gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execug@o e 0 adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato Administra-
tivo n° 0031/2024, celebrado entre a Secretaria de Estado da Educagfo e a empresa VIA SINFONICA
INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA, cujo objeto é a aquisicio MATERIAIS DE REPOSICAO
DE INSTRUMENTOS MUSICALIS no processo administrativo n° SEE-PRC-2023/28882, que trami-
ta nesta Secretaria, a saber:

FUNCAO NOME MATRICULA
Gestor do Contrato CHRISTIAN BRUNO MARTINS 622.859-3
Gestor do Contrato substituto LEONARDO KAIO DA SILVA 622.964-6
Fiscal Técnico LUANA JESSICA BENTO DOS SANTOS 620.125-3
Fiscal Técnico substituto MORGANA CRISTINA DE SOUZA FRAGOSO 603.556-6

Art. 2° - Para efeito desta Portaria, com fundamento nos artigos 21 a 26 do Decreto
Estadual n® 43.975, de 08 de agosto de 2023, considera-se:

1 - Gestdo do contrato: a coordenagio das atividades relacionadas a fiscalizagdo téc-
nica, administrativa e setorial, bem como dos atos preparatorios a instru¢@o processual e ao encaminha-
mento da documentag@o pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos relativos
a prorrogagdo, a alteracdo, ao reequilibrio, a0 pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingao
dos contratos, entre outros;

11 - Fiscalizacéio técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo
e o modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos
no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com eventual
auxilio da fiscaliza¢@o administrativa;
Portaria n° 303 Joao Pessoa, 29 de maio de 2024.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribui¢cdes legais,
em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, e legislagao
correlata, RESOLVE:

Art. 1° - Designar, conforme disciplinado na Lei Federal n® 8.666 ¢ no Decreto Esta-
dual n® 43.975, de 08 de agosto de 2023, os servidores abaixo assinalados, para gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execug@o e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato Administra-
tivo n° 0036/2024, celebrado entre a Secretaria de Estado da Educagdo e a empresa DIFERENCIAL
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI - EPP, cujo objeto é
aquisi¢do de Material de Expediente (Papel sulfite e Offset comercial), no processo administrativo n®
SEE-PRC-2024/19383, que tramita nesta Secretaria, a saber:

FUNCAO NOME MATRICULA
Gestor do Contrato LEONARDO KAIO DA SILVA 622.964-6
Gestor do Contrato substituto EMANUELLA DE LACERDA BARBOZA 622.905-1
Fiscal Técnico CARLOS EDUARDO SOARES GOMES 193.668-9
Fiscal Técnico substituto ANTONIO SOARES DE CARVALHO NETO 73.666-0

Art. 2° - Para efeito desta Portaria, com fundamento nos artigos 21 a 26 do Decreto
Estadual n® 43.975, de 08 de agosto de 2023, considera-se:

1 - Gestdo do contrato: a coordenagio das atividades relacionadas a fiscalizagdo téc-
nica, administrativa e setorial, bem como dos atos preparatorios a instru¢ao processual e ao encaminha-
mento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos relativos
a prorrogacio, a alteragdo, ao reequilibrio, a0 pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingao
dos contratos, entre outros;

1I - Fiscalizacdo técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo
e 0 modo da prestacdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos
no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com eventual
auxilio da fiscalizagdo administrativa.
Portaria n. 304 Jodo Pessoa, 31 de maio de 2024.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des legais,
em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021, e legislagao
correlata, RESOLVE:

Art. 1° - Designar, conforme disciplinado no Decreto Estadual n® 43.975, de 08 de
agosto de 2023, os servidores abaixo assinalados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugio e
o adequado cumprimento do objeto previsto no Termo de Referéncia, Termo de Autorizagiio de Dis-
pensa n° 005/2024 e na Nota de Empenho n° 07932/2024, celebrado entre a Secretaria de Estado da
Educagdo e a empresa O ESCOLAR COMERCIO E SERVICOS LTDA, cujo objeto ¢ a aquisi¢iio
de pilhas alcalinas AAA, conforme o processo administrativo n°. SEE-PRC-2024/16972, que tramita
nesta Secretaria, ¢ o artigo 95 da Lei n° 14.133/21, a saber:

FUNCAO NOME MATRICULA
Gestor do Contrato CHRISTIAN BRUNO MARTINS 622.859-3
Gestor do Contrato substituto LEONARDO KAIO DA SILVA 622.964-6

LUCAS FERNANDES AGUIAR 191.872-9
VICENTE VICTOR C. LEITE 622-770-8

Fiscal Técnico

Fiscal Técnico substituto

Art. 2° - Para efeito desta Portaria, com fundamento nos artigos 21 a 26 do Decreto
Estadual n® 43.975, de 08 de agosto de 2023, considera-se:

I - Gestéo do contrato: a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo téc-
nica, administrativa e setorial, bem como dos atos preparatorios a instru¢ao processual e ao encaminha-
mento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos relativos
a prorrogacao, a alteragao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sang¢des e a extingdo
dos contratos, entre outros;

11 - Fiscalizaciio técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo
e 0 modo da prestacdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos
no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com eventual
auxilio da fiscaliza¢do administrativa; )

ANTONIO ROBERTO DE ARAUJO SOUZA
Secretario de Estado

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 189/2024/GS/SEDH Joao Pessoa, 27 de maio de 2024.

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe conferem a Lei n°. 5.391/1991 c/c a Constitui¢ao Federal de 1988, c/c
a Lei 8.186/2007, Art. 1°, “e”, com o objetivo de formalizar a CONTRATACAO DE PRESTACAO
DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO, por excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, do art. 30, XIII, da Constituigdo Estadual e da Lei Estadual n®
12.563/2023, em face da necessidade de continuidade do servico socioassistencial dos Centros de
Referéncia Especializados da Assisténcia Social — CREAS no dmbito de todo o Estado da PB,
conforme abaixo:

N°DO CONTRATO | CONTRATADO (A) CARGO POLO VALOR MENSAL | VIGENCIA
RAFAELA GOMES ANDRADE 27/05/2024
487/2024 ADVOGADA | ALAGOINHA .
DA SILVA R$ 1.600,00 ATE 31/12/2024

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO - SEDH

Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestao

PORTARIA GS N° 033/2024 Joao Pessoa, 21 de maio 2024.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, GES-
TAO - SEPLAG, no uso de suas atribui¢des legais e, ainda, tendo em vista o disposto no art. 7°, ¢/c o
art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021; no art. 61 do Decreto Estadual n° 33.884/2013; e no art. 3° do
Decreto Estadual n® 37.219/2017:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Eliane Cavalcante Lopes de Sousa, Matricula n°
186.389-4, para atuar como gestora do Convénio FDE n° 019/2024, firmado entre o Governo do Estado
da Paraiba e a Prefeitura Municipal de Sousa-PB, por meio da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestao, com recursos do Fundo de Desenvolvimento do Estado-FDE.

Art. 2° Compete a(o) servidor(a) designado(a) acompanhar a execug¢@o do Convénio,
observando o disposto no Art. 61 do Decreto n® 33.884/2013.

Art. 3° - Fica revogada a Portarias GS n° 019/2022.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

s
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Secten de Estao do Paneiamenty, Orcament ¢ Gestio
Secretaria de Estado

da Saude

Portaria n.° 620/GS Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024
Institui a Comisséio Especial do Processo Seletivo de Bolsistas da Rede
de Apoio Institucional para Qualificacdo e Matriciamento Gerencial
de Trabalhadores e Gestores do SUS com foco na Regionalizac¢io
para Organiza¢io da Rede de Atenciio a Satide - REAP QUALI/PB
- AmpliacioEdital N° 003/2024 da ESP/PB.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, com
fulcro no artigo 89, paragrafo tnico, inciso I da Constitui¢do do Estado da Paraiba, bem como no artigo
3°, inciso X da Lei Estadual 8.186/2007, que define a estrutura organizacional da Administragdo Direta
do Poder Executivo Estadual, RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a comissdo especial do processo seletivo para Rede de Apoio Insti-
tucional para Qualificagdo e Matriciamento Gerencial de Trabalhadores e Gestores do SUS com foco
na Regionalizagdo para Organizagdo da Rede de Atencdo a Satde - REAP QUALI/PB — Ampliagéo,
contendo seus titulares e respectivos suplentes, com a finalidade de realizar o processo seletivo, consti-
tuida pelos profissionais a seguir:

Nome Completo Matricula

Raiana Fernandes Mariz Simdes (Presidente) 192.983-6
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Daiane Medeiros da Silva (Suplente) 191.787-1
Anna Tereza Alves Guedes (Titular) 925.412-9
Alane Barreto de Almeida Leoncio (Titular) 919.625-1
Max Fernando Silva de Lima (Suplente) 945.662-7
Talita Tavares Alves De Almeida (Titular) 173.656-6
Talitha Emanuelle B. G. de Lira Santos (Suplente) 172.210-7
Diana de Fatima Alves Pinto (Titular) 826.71-5

Rejane Barbosa Ciriaco Pinheiro (Suplente) 162.313-3
Weénia Brito Barreto Faheina (Titular) 189.401-3
Ana Rafaela Silva Soares Sales (Suplente) 190.676-3

Art. 2° E de competéncia dos designados:

a. Assinar termo de responsabilidade e sigilo das informagdes do certame;

b. Analisar toda a documentagdo apresentada pelos candidatos a luz das regras conti-
das nos respectivos editais;

c. Analisar e atribuir pontuagdo aos documentos apresentados pelos candidatos, de
acordo com os Baremas de cada vaga;

d. Realizar as entrevistas dos candidatos conforme estabelecido em edital;

e. Cumprir as regras e os cronogramas dispostos no edital Edital N° 003/2024 da ESP/PB;

f. Indicar novos técnicos para contribuir com as etapas avaliativas do certame, caso
julguem necessario.

g. Resolver os casos omissos serdo Edital N° 003/2024 da ESP/PB edital N° 001/2024
da ESP/PB o pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° - Instituir a banca avaliadora de recursos do processo seletivo para Rede de
Apoio Institucional para Qualificagdo e Matriciamento Gerencial de Trabalhadores e Gestores do SUS
com foco na Regionalizagdo para Organizagdo da Rede de Atengdo a Satide - REAP QUALI/PB —
Ampliacdo, contendo seus titulares e respectivos suplentes, com a finalidade de avaliar os recursosdo
processo seletivo, constituida pelos profissionais a seguir:

Nome Completo Matricula
Lidyane Silva Moreira (Titular) 169.042-6
Erika Christine Medeiros de Aratijo Nobrega (Suplente) 187.819-1

Paula Yana Leite Pereira (Titular) 912.914-6
Caio César Gomes Leal (Suplente) 184.612-4

Art. 4° E de competéncia da banca avaliadora de recursos:

a. Analisar aos recursos impetrados pelos candidatos.

b. Emitir parecer online, deferindo ou indeferindo as razdes apresentadas pelo partici-
pante. A banca avaliadora ¢ soberana em suas decisdes e constitui ultima instancia para recurso, razao
pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos adicionais.

Art. 5° A presente portaria entrara em vigor apos a data de sua publicagdo e sera dis-
solvida ao final das atividades nela estabelecida, quando se findara o certame.

JHONY WESHLYS BEZERRA COSTA
Secreffiq de Estado da patide

Empresa Paraibana de
Comunicacao S/A - EPC

PORTARIA N° 20 DE 03 DE JUNHO DE 2024

A Diretora-Presidente da Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A.-EPC, jornalista
Nana Garcez de Castro Doéria, matricula n® xxxx06-8, no uso das atribuig¢des que lhe sdo conferidas pelo
art. 28, inciso V e XIII do Estatuto Social, bem como, em atengao ao item 1.1.1 do Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios da Empresa Paraibana de Comunicagio S.A.-EPC.

RESOLVE:

Art. Designar a empregada publica, Thais Emmanuelle Cirino Maximino da Silva,
matricula n® xxxx69-4, para fungdo gratificada de Editora de Cadernos e Suplementos.

Art. 2° Esta Portaria retroage em 03 de junho de 2024.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

PORTARIA N° 21 DE 03 DE JUNHO DE 2024

A Diretora-Presidente da Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A.-EPC, jornalista
Nana Garcez de Castro Déria, matricula n® xxxx06-8 no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
art. 28, inciso V e XIII do Estatuto Social, bem como, em atengao ao item 1.1.1 do Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios da Empresa Paraibana de Comunicagio S.A.-EPC.

RESOLVE:

Art. Designar o empregado publico, Renato Felix da Silva, matricula n® xxxx69-3,
para fung@o gratificada de Editor de Cadernos e Suplementos.

Art. 2° Esta Portaria retroage em 03 de junho de 2024.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

PORTARIA N° 22 DE 03 DE JUNHO DE 2024

A Diretora-Presidente da Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A.-EPC, jornalista
Nana Garcez de Castro Doéria, matricula n® xxxx06-8, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
art. 28, inciso V e XIII do Estatuto Social, bem como, em atengao ao item 1.1.1 do Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios da Empresa Paraibana de Comunicagio S.A.-EPC.

RESOLVE:

Art. Designar a empregada publica, Sheila Magali Pires Raposo, matricula n® xxxx70-
6, para fungdo gratificada de Editora de Pagina.

Art. 2° Esta Portaria retroage em 03 de junho de 2024.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

PORTARIA N° 28 DE 03 DE JUNHO DE 2024

A Diretora-Presidente da Empresa Paraibana de Comunicacdo S.A.-EPC, jornalista
Nana Garcez de Castro Doéria, matricula n® xxxx06-8, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
art. 28, inciso V e XIII do Estatuto Social

RESOLVE

Art.1° Atribuir as fun¢des da Diretora Presidente Nana Garcez de Castro Doria, ma-
tricula n® xxxx06-8 a Diretora Administrativa Financeira ¢ de Pessoas Amanda Mendes Lacerda, matri-
cula n® xxxx834, por motivo de férias de 10.06.2024 a 24.06.2024, nos termos do art. 14 do Regimento
Interno da EPC;

Art. 2° Determinar a necessidade de apresentag@o de relatorio de atividades, desem-
penhadas durante o periodo de substituicdo a Geréncia de Gestdo de Pessoas;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 10 de junho de 2024 e perde seus efeitos em

25 de junho de 2024.
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Presidenic

Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA 0159/GS/SUPLAN Jodo Pessoa, 29 de maio de 2024

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n° 13.587 de 27 de margo de 1990,

RESOLVE:

DISPENSAR, YASMIN FRANCHESKA TEIXEIRA DA SILVA, Engenheira Civil,
Gerente Setorial, simbolo CAS-3, matricula n® 770.672-3, CPF 095.852.314-25, da Geréncia Setorial da
Obra de Reforma e Ampliagdo da Escola e Constru¢do do Reservatorio na Escola E.E.F.M. Margarida
Dias, em Pedro Régis/PB, com vigéncia a partir da data de sua publicag@o.

PORTARIA 0160/GS/SUPLAN Joao Pessoa, 29 de maio de 2024

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n° 13.587 de 27 de margo de 1990,

RESOLVE:

DESIGNAR, ISAAC MARINHO COSTA DOS SANTOS, Engenheiro Civil, Gerente
Setorial, simbolo CAS-3, matricula n® 770.848-3, CPF 014.110.234-98, para responder cumulativamen-
te pela Geréncia Setorial da Obra de Reforma e Ampliagdo da Escola e Construgdo do Reservatorio na
Escola E.E.F.M. Margarida Dias, em Pedro Régis/PB, sem nenhum acréscimo em sua remuneragao,
com vigéncia a partir da data de sua publicago.
PORTARIA 0161/GS/SUPLAN Joao Pessoa, 29 de maio de 2024

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n® 13.587 de 27 de margo de 1990,

RESOLVE:

DISPENSAR, ISAAC MARINHO COSTA DOS SANTOS, Engenheiro Civil, Ge-
rente Setorial, simbolo CAS-3, matricula n® 770.848-3, CPF 014.110.234-98, da Geréncia Setorial da
Obra de Reforma da Escola E.E.E.F.M. Ivan Bichara Sobreira, em Lagoa de Dentro/PB, com vigéncia
a partir da data de sua publicagdo.
PORTARIA 0162/GS/SUPLAN Joio Pessoa, 29 de maio de 2024

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n® 13.587 de 27 de margo de 1990,

RESOLVE:

DESIGNAR, YASMIN FRANCHESKA TEIXEIRA DA SILVA, Engenheira Civil,
Gerente Setorial, simbolo CAS-3, matricula n°® 770.672-3, CPF 095.852.314-25, para responder cumu-
lativamente pela Geréncia Setorial da Obra de Reforma da Escola E.E.E.F.M. Ivan Bichara Sobreira,
em Lagoa de Dentro/PB, sem nenhum acréscimo em sua remuneragdo, com vigéncia a partir da data
de sua publicagdo.

PORTARIA 0163/GS/SUPLAN Joao Pessoa, 28 de maio de 2024

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n® 13.587 de 27 de margo de 1990, e ainda, de
acordo com Ato n° 024/2024-SUPLAN.

RESOLVE:

DESIGNAR, RENATA DE LUCENA TRINDADE MARTINS, Engenheira Civil,
Gerente Setorial, simbolo CAS-3, matricula n°® 770.588-3, CPF 06907436450, para responder cumu-
lativamente pela Geréncia Setorial da Obra de Reforma e Ampliagdo do Complexo Educacional ECI
Dr. Horténcio Sousa Ribeiro — PREMEN, em Campina Grande/PB, sem nenhum acréscimo em sua
remuneragdo, com vigéncia a partir da data de sua publicagio.
PORTARIA 0164/GS/SUPLAN Joiio Pessoa, 28 de maio de 2024.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n® 13.587 de 27 de margo de 1990, e ainda, de
acordo com Ato n° 024/2024-SUPLAN.

RESOLVE:

DESIGNAR, ALER FARIAS COSTA DE OLIVEIRA, Engenheiro Civil, Geren-
te Setorial, simbolo CAS-3, matricula n® 770.839-4, CPF n ° 08607204467, para responder cumu-
lativamente pela Geréncia Setorial da Obra de Constru¢do do Novo Prédio Escolar ¢ Reforma do
Ginasio da E.E.E.F.M. Maria Celeste do Nascimento, em Zabelé/PB, com vigéncia a partir da data
de sua publicagao.
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PORTARIA 0165/GS/SUPLAN Jodo Pessoa, 28 de maio de 2024

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n® 13.587 de 27 de margo de 1990, e ainda, de
acordo com Ato n° 024/2024-SUPLAN.

RESOLVE:

DESIGNAR, ANA MARIA DO CARMO LOURENCO, Engenheira Civil, Geren-
te Setorial, simbolo CAS-3, matricula n® 770.847-5, CPF 044.545.973-59, para responder cumulati-
vamente pela Geréncia Setorial da Obra de Reforma e Ampliagdo da Escola E.C.I. Bernardino José
Batista, em Triunfo/PB, sem nenhum acréscimo em sua remuneragao, com vigéncia a partir da data de
sua publicacdo.

SIMONE CR!S%IZIA COELHO GUIMARAES
i Superintendente

Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA N° 196/2024/DS Jodo Pessoa, 31 de Maio de 2024.
O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADU-

AL DE TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 9°, I, da

Lein® 3.848 de 15 de junho de 1976, combinado com o Decreto n°® 42.608, de 13 de junho de 2022,

Considerando o que dispdem os §§ 1°a 4°, inciso I do art. 147 e o art. 148 do Cédigo de
Transito Brasileiro , combinado com o que determina a Resolugdo do CONTRAN n° 927/2022, bem como
as demais normas do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na Resolugdo n° 01/2019 do Conselho
Federal de Psicologia e no que couber, a Lei n® 14.133/2021, Portaria n® 164/2022/DS - Detran/PB;

Considerando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade e eficiéncia, que regem a Administragao Publica, nos termos do caput do art. 37 da
Constitui¢do Federal;

Considerando a responsabilidade e o interesse publico do Departamento de Transito
do Estado da Paraiba em assegurar e garantir a lisura, adequag@o, a atualizagdo e a qualidade dos servi-
¢os prestados aos usuarios deste Estado;

Considerando a necessidade de redefinicdo dos espagos fisicos, destinados ao fun-
cionamento das entidades credenciadas para realizagdo de exames de aptiddo fisica e mental, exame
médico especial e de pericia psicologica;

Considerando a necessidade de uniformizar, organizar e definir os procedimentos para
o credenciamento e renovagdo de clinicas médicas e psicoldgicas de transito visando a indispensavel
implementagdo de ferramentas de controle e adequacao do servigo a fim de satisfazer o interesse publico
de melhor atender aos usuarios do DETRAN/PB.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o Credenciamento de Entidades Médicas e Psicologicas, pes-
soas juridicas de direito publico e privado que tenham como objetivos a prestagdo de servigos médicos
e psicologicos, para a realizagdo dos Exames de Aptidao Fisica ¢ Mental, de Pericia Psicologica e
de Exame Médico Especial aos candidatos a primeira habilitagdo, renovagéo de Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, mudanca de categoria, reabilitacdo de condutores e permissionarios, ou Avaliagdo
Psicologica para fins pedagogicos para: Diretor Geral e Diretor de Ensino de Centro de Formagao de
Condutores, examinadores de transito, instrutores de transito tedrico e técnico, registro de estrangeiro e
outros motivos que venham a ser exigidos pelo DETRAN/PB, tudo de conformidade com o artigo 15,
da Resolugdo n°® 927/2022/CONTRAN.

DO CREDENCIAMENTO - DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O DETRAN/PB realizara o credenciamento de pessoa juridica publica ou pri-
vada para a aplica¢do de exames de aptiddo fisica e mental, exame médico especial e de pericia psico-
logica, em candidatos para obtengdo da ACC, mudanga de categoria, adigdo ou renovagdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH, reabilitagdo de condutores e permissionarios, ou Avaliagdo Psicologica
para: Diretor Geral e Diretor de Ensino de Centro de Formagdo de Condutores, examinadores de tran-
sito, instrutores de transito tedrico e técnico, para a condugdo de veiculos automotores de que tratam
os §§ 1°a4°, inciso I do art. 147, do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB , mediante a observancia dos
critérios estabelecidos no Codigo de Transito Brasileiro , as normas emanadas do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN e as disposicdes fixadas nesta Portaria.

Art. 3° O credenciamento para realizagdo dos Exames de Aptiddo Fisica e Mental, de
Pericia Psicologica, podera ser solicitado por pessoas juridicas de direito publico e privado que possuam
pelo menos 01 (um) psicologo ou 01 (um) médico com a capacitagdo exigida nesta Portaria, ficando
expressamente proibida a intermediac@o ou terceirizagdo dos servigos.

§ 1° Para a realizagdo do Exame Médico Especial € necessario que possua pelo menos
03 (trés) médicos com a capacitacdo exigida nesta Portaria.

§ 2° As entidades deverao estar localizadas em municipios sede das Unidades Admi-
nistrativas do DETRAN/PB ou onde exista CFC.

Art. 4° O credenciamento ¢ uma prerrogativa do DETRAN/PB e ndo um direito do
requerente.

Art. 5°. O credenciamento sera concedido mediante publicagdo de Portaria do Diretor-
-Superintendente, publicada no Diario Oficial no Estado, com prazo de 12 (doze) meses até o limite de
05 (cinco) anos, observado o disposto na Lei 14133/21 e suas posteriores alteragdes, além das exigén-
cias das Resolugdes do CONTRAN e desta Portaria.

§ 1° Com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do final do periodo da homolo-
gacdo do Credenciamento, a Clinica de Transito devera manifestar interesse em renovar o credencia-
mento, formalizando solicitagdo de Renovagdo de Credenciamento, de acordo com as disposi¢des deste
portaria. A ndo manifestagdo neste prazo implica em desinteresse de continuar prestando o servigo,
sendo encerrado o credenciamento ao final do periodo autorizado, com suspensdo dos atendimentos da
credenciada.

§ 2° Pedidos de renovagdo com prazo inferior a 90 (noventa) dias do término do pe-
riodo de credenciamento implicara em indeferimento por intempestividade, ficando sujeito, se houver
interesse, a um novo processo de credenciamento, nos termos dispostos nesta portaria.

Art. 6° Por tratar-se de Ato Administrativo Vinculado, é assegurado o credenciamento
com o respectivo Ato Autorizatorio a toda e qualquer entidade que cumprir integralmente todos os
requisitos fixados na presente portaria.

§ 1° As Clinicas credenciadas que se encontram em atividade, terdo um prazo de 180
(cento e oitenta dias), contados da publicagdo desta portaria, para se adequar integralmente as normas
de credenciamento;

§ 2° Qualquer pedido de renovagdo de credenciamento independente do prazo, so-
mente sera autorizado, apos a solicitante atender as exigéncias, estabelecidas neste ato;

Art. 7° O Ato Autorizatorio do credenciamento obedecera aos principios da isonomia,
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, da economi-
cidade, vinculagdo ao instrumento convocatorio, julgamento objetivo e da celeridade.

Art. 8° Os atendimentos deverdo ocorrer no local indicado no requerimento do creden-
ciamento, devidamente fiscalizado.

§ 1° E permitido o credenciamento de empresas médicas e psicologicas para desen-
volverem suas atividades no mesmo endereco, desde que apresentem estrutura fisica, de equipamentos
e de pessoal que atenda aos requisitos desta portaria, de forma independente, para cada um dos servigos,
o que se aplica para clinicas com mesmo CNPJ ou CNPJ distintos;

§ 2° Para fins de cumprimento do disposto no paragrafo anterior, deve ser obedecida
a respectiva legislagdo municipal.

Atrt. 9° E vedado o credenciamento de Clinicas que mantenham em seu quadro socie-
tario, socios com parentesco com servidores do DETRAN/PB, nos termos dos artigos 1.591, 1.593 ¢
1.595 do Codigo Civil.

§ 1° E vedado o credenciamento de clinicas médicas e psicologicas que mantenham
em seu quadro societario e/ou em seu corpo clinico, socios e profissionais ja credenciados em clinicas
médicas e psicologicas com outro CNPJ, e que possuam o mesmo grau de parentesco citado no caput
deste artigo.

§ 2° E vedado as clinicas credenciadas manter em seu quadro de funcionarios, servi-
dores do DETRAN/PB.

Art. 10. E vedado o atendimento de Clinicas credenciadas em Centros de Formagédo
de Condutores.

Art. 11. O DETRAN/PB, obedecendo ao principio do interesse publico e, com funda-
mento em critérios técnicos, realizara estudos anuais, devidamente publicados no site do Detran, com o
fim de descrever a demanda por municipio.

§ 1° O DETRAN/PB podera a qualquer tempo suspender provisoriamente novos cre-
denciamentos com as entidades publicas e privadas para os fins acima citados, em referéncia ao princi-
pio da eficiéncia administrativa. Para tanto, o Diretor-Superintendente deste Departamento de Transito
expedird em tempo habil um Ato Normativo deliberando a matéria em comento.

DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

Secio I - Documentos Necessarios

Art. 12. O interessado devera instruir a solicitagdo de credenciamento, a qualquer
tempo, através de requerimento assinado pelo responsavel técnico ou pelo proprietario da Empresa a
ser credenciada.

§ 1° O requerimento de credenciamento, conforme anexo II, acompanhado das do-
cumentagdes exigidas nesta Portaria, sera enderegado ao Diretor-Superintendente do DETRAN/PB,
podendo ser protocolado em quaisquer sedes administrativas do DETRAN/PB, de segunda a sexta-
-feira, no horario regular de expediente do 6rgéo, que o encaminhara & Comissdo de Credenciamento e
Fiscalizagdo de Empresas Médicas e Psicologicas.

§ 2° A empresa devera apresentar juntamente com a documentagdo o comprovante do
deposito de pagamento no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) na conta n® 11.739-0, agéncia n® 1618-7 -
Banco do Brasil S/A referente a taxa de Credenciamento ou de Renovagao, de empresa matriz ou filial,
em processos individuais.

§ 3° Apos a respectiva apresentagdo da documentagio ao setor de protocolo, juntada
de comprovagdo de pagamento da taxa, sera aberto processo on-line e encaminhar-se-a aos tramites
necessarios.

§ 4° Durante a fase de analise documental pela CCFC esta pode a qualquer tempo
solicitar da requerente que sejam sanadas possiveis pendéncias, estipulando prazo de 15 (quinze) dias
para o ato, e em caso de inércia da interessada, arquivar o processo.

§ 5° Em caso de indeferimento ao processo de credenciamento, tornando a interessada
desabilitada, ndo sera permitido o ressarcimento dos valores pagos, constantes do paragrafo 2°;

§ 6° Caso a interessada seja inabilitada esta sera devidamente comunicada por meio de
enderego de e-mail fornecido na solicitagdo.

ETAPAI - HABILITACAO J URIDICA E FISCAL

I-1-JURIDICA:

a) Declaracdo do representante legal da empresa interessada de que aceita o creden-
ciamento nas condi¢des estabelecidas pelo DETRAN/PB, através do Regulamento de Credenciamento
de Entidades Médicas e Psicologicas, para a realizagdo de Exames de aptiddo Fisica e Mental, Exame
Médico Especial ou de Avaliagdo Psicologica e que se encontra atualizado quanto as exigéncias do
Codigo de Transito Brasileiro e a Resolug@o n® 927/2022 do CONTRAN, devendo esta ser assinada
também pelos responsaveis técnicos da area pertinente, conforme Anexo II.

b) Declaragdo negativa de parentesco, conforme modelo de declaragdo constante do
Anexo I (modelo 03) desta Portaria.

¢) Declaragdo da nao-utilizagdo de méao-de-obra de menores, conforme modelo de
declarag@o constante desta Portaria.

d) Documento comprobatorio da constitui¢do da pessoa juridica com autenticidade.

e) Certidoes Negativas Estadual e Federal das Varas Civeis, Criminais ¢ de Faléncia,
expedidas por Cartorios da Comarca onde a Empresa estiver localizada. Se na Comarca nio existir
Secdo ou Subsecdo Judiciaria da Justiga Federal, as Certiddes deverao ser requeridas nos Cartorios da
Jurisdi¢do correspondente.

f) Copia autenticada da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, CRM ou CRP
dos sdcios proprietarios.

g) Copia autenticada do Diploma ou do certificado do curso de medicina ou de psico-
logia devidamente registrado no 6rgdo competente do responsavel técnico da empresa e dos profissio-
nais médicos e/ou psicologos que atenderdo pela entidade credenciada.

h) Certidao Negativa de Titulos e Protestos da Comarca do domicilio do proprietario
e socios da Empresa credenciada.

i) Certiddo Negativa da Justica Federal e Estadual (Civel e Criminal) expedida por
Cartorio da Comarca do domicilio, dos proprietarios e ou socio, bem como dos profissionais integrantes
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da Empresa credenciada. Se na Comarca onde ndo existir Se¢do Judiciaria da Justica Federal, as Certi-
ddes deverdo ser requeridas nos Cartorios da Jurisdi¢@o correspondentes.

j) Certiddo de idoneidade e improbidade administrativa da entidade solicitante.

k) Comprovante de inscri¢ao de pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina
(CRM/PB) ou no Conselho Regional de Psicologia (CRP/PB 13° Regido), exigidos para a matriz do
credenciamento.

§ 7° E vedada as clinicas credenciadas manter em seu quadro funcional menores de 18
anos exercendo trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 anos exercendo qualquer
trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz com idade minima de 14 anos, conforme determinagdes legais.

§ 8° Nao sera permitido as empresas credenciadas utilizarem dos servigos dos esta-
giarios, nas realizagdes fins do credenciamento, exceto, para fins pedagogicos, conforme estabelece a
Lein® 11.788/2008.

§ 9° Sera admitida alteragdo societaria da empresa e da razdo social, desde que comu-
nicada previamente a0 DETRAN/PB por meio de abertura processo eletronico (PBDoc).

I-2.FISCAL:

a) Certidao Negativa Conjunta de quitagdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
expedida pela Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

b) Certidao Negativa de Divida Ativa de Tributos Estaduais ou Certiddo de Regulari-
dade Fiscal, expedidas pela Secretaria de Estado da Receita do domicilio ou sede da interessada;

c) Certidao Negativa de Divida Ativa de Tributos Municipais, expedidas pela Prefei-
tura Municipal, da sede da Empresa credenciada;

d) Certiddo Negativa de Débitos trabalhistas;

e) Certiddo de Regularidade de Situagdo com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, emitida pela Caixa economica Federal;

f) Prova de Inscri¢@o do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

ETAPA II - HABILITACAO TECNICA:

a) Relagdo Nominal do Pessoal Técnico a ser credenciado, com as respectivas fungdes
e especializagdes exigidas no modelo conforme Anexo III; exigido para novo credenciamento, renova-
¢do de credenciamento e abertura de filiais;

b) Alvara Municipal de Funcionamento;

¢) Laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, afixado em local visivel no estabele-
cimento

d) Planta baixa do imdvel, assinada por técnico, contendo a descrigao fisica das de-
pendéncias e instalagdes;

e) Escritura ou Contrato de locacdo do imével onde esta instalada a entidade;

f) Relagdo de aparelhos e equipamentos médicos conforme Resolugdo n°® 927/2022
do CONTRAN;

Art. 13. O imdvel destinado a prestag@o de servigos previstos nesta Portaria, devera
atender aos requisitos que propiciem um ambiente de facil localizagao, boa visibilidade, acessibilidade,
boas condigdes estruturais, com ambientes internos/externos com qualidade em acabamentos, como: al-
venarias, pinturas homogéneas, lavaveis e de cores neutras, forro, piso, bem como acessorios e mobilia
exigida, conforme descri¢do dos ambientes. Os ambientes deverdo proporcionar conforto aos usuarios
e profissionais da clinica, com atendimento de qualidade na prestagdo do servigo. Serdo avaliados neste
espago, quesitos minimos, dentre eles: higiene, material de uso pessoal e profissional, conforto térmico,
acustico e iluminagio

Paragrafo tinico: Os requisitos funcionais dos ambientes serdo avaliados pela equipe
da CCFC, que fara a analise prévia dos ambientes e posteriormente aprovara ou ndo os espagos.

Art. 14. Apos a analise da documenta¢do encaminhada, e estando a interessada devi-
damente pré-qualificada, o DETRAN/PB, por meio da competente comissao realizara a visita técnica,
na qual avaliara as instalagdes fisicas e equipamentos.

§ 1° A visita técnica versara sobre a satisfagdo dos requisitos constantes desta norma e
legislacdo em vigor, os quais deverdo ser analisados pela CCFC do DETRAN/PB, através da CRT, refe-
rentes a estrutura predial, seus ambientes e outros itens exigidos. Sera emitido parecer técnico a respeito
da regularidade das mesmas, embasado nas Normas Técnicas que regem a matéria.

§ 2° Caso o parecer técnico ndo seja favoravel, a clinica sera notificada para regulari-
zagdo dos itens apontados no prazo de 15 (quinze) dias, sendo necessaria a apresentagéo das adequagdes.

§ 3° Quando se julgar necessario, sera realizada nova visita técnica para constatagdo
das adequagdes. O prazo ora estabelecido podera ser estendido, por uma tnica vez, mediante requeri-
mento do interessado ¢ a critério da comisséo.

DO CREDENCIAMENTO

Art. 15. O credenciamento ¢ intransferivel e inico em todo o Estado da Paraiba.

Art. 16. O credenciamento ocorrera a qualquer tempo a partir da data da publicagao
desta Portaria de Credenciamento de Empresas Médicas e Psicologicas, condicionado a entrega da
documentag@o e preenchimento de todos os requisitos técnicos legais, estabelecidos pelas normas do
CONTRAN, pela Lei n° 14.133/2021 e posteriores alteragdes a serem verificadas e aprovadas pela
Comissao de Credenciamento e Fiscalizagdo de Empresas Médicas e Psicologicas do DETRAN/PB.

§ 1° O credenciamento, fiscalizagdo, inspeco e diligéncia dos procedimentos téc-
nicos, das instala¢des, dos equipamentos e da documentacdo serdo efetuados pela Comissdo de Cre-
denciamento e Fiscalizagdo de Empresas Médicas e Psicologicas do DETRAN/PB que emitira, em 02
(duas) vias, relatorio de visita técnica assinado pela comissdo, bem como o ciente do profissional da
entidade, sendo 01 (uma) via do credenciado e a outra do DETRAN/PB.

§ 2° A Comisso de Credenciamento e Fiscalizagdo de Empresas Médicas e Psicol6-
gicas sera permanente e devera ser constituida no minimo por 03 (trés) membros e 01 (um) suplente,
sendo pelo menos 02 (dois) deles servidores qualificados pertencentes aos quadros permanentes da
administra¢do publica estadual, além de um secretario(a).

§ 3° Concluido o relatorio de visita técnica pela Comissdo de Credenciamento, ndo
podera ser alterado o objeto da solicitagdo que deu origem ao processo.

§ 4° Sera obrigatdria a realizagdo de uma inspe¢do anual em todas as entidades cre-
denciadas ou quando for julgado necessario pelo DETRAN/PB, a qualquer tempo.

§ 5° O DETRAN/PB reserva-se o direito de interromper imediatamente o creden-
ciamento da unidade credenciada que ndo atender, no prazo estabelecido pelo Orgéo, os requisitos de
regularidade técnica e legal exigidos no Relatorio de Visita Técnica, sob pena de instalagdo de processo
administrativo.

§ 6° Cabera a Comissao de Credenciamento e Fiscalizagdo de Empresas Médicas e
Psicologicas do DETRAN/PB avaliar os requisitos para manuten¢do e bom cumprimento das normas de

credenciamento estabelecidas nesta Portaria, nas Resolugdes do CONTRAN e dos o6rgaos reguladores
da profissdo dos médicos - CRM e dos Psicologos - CRP.

§ 7° Sera permitido o credenciamento de uma entidade para prestagdo de servigos
médicos e/ou psicolégicos, com no minimo 01 e no maximo 03 profissionais em seu corpo clinico.

§ 8° As clinicas com credenciamento anterior a publicagdo desta portaria e que pos-
suem mais de 03 profissionais, permanecerdo com corpo clinico ja existente.

§ 9° Os profissionais que integrardo o corpo clinico da credenciada deverdo ser indi-
cados no momento da solicitagdo (médicos e psicologos).

§ 10° Devera constar em anexo a solicitagdo de credenciamento, Termo de Conheci-
mento da presente Portaria.

§11° Em caso de desligamento de profissional, caso este nao seja substituido em até
60 (sessenta) dias, entende-se que o corpo clinico da entidade foi reduzido e o limite passard a ser o
estabelecido nesta portaria (no maximo 03 profissionais de cada especialidade).

Art. 17 E permitida & empresa credenciada abrir filial em outro municipio diverso da
sede do credenciamento, observando os mesmos critérios exigidos para o credenciamento, com excegao
do estabelecido no Art. 12, etapa I, letra e.

§ 1° Para o devido funcionamento da filial, no caso de imével onde exista funciona-
mento de outras atividades, cabe a clinica credenciada apresentar contrato de locag@o e demais docu-
mentos do imével, ainda que vinculados ao CNPJ do locador.

§ 2° Nos municipios onde ndo ha clinicas credenciadas, mas h4 atendimento por en-
tidades com sede em outras localidades, a clinica que presta o referido servigo podera formalizar o
credenciamento na forma de filial.

§ 3° Nos municipios onde houver atendimento por entidade no formato de extensao,
ou seja, atendimento de carater temporario por convocagio do Detran, estes podem ser suspensos quan-
do houver credenciamento de nova clinica ou filial naquele local.

§ 4°. Quando houver demanda reprimida ou excedente, o Detran pode a qualquer tem-
po convocar entidade para atendimento em carater temporario e excepcional, mesmo que exista clinica
credenciada no referido municipio.

§ 5° Para a referida convocagdo, o DETRAN/PB consultara o interesse das entidades
credenciadas na referida regido da demanda. (Decreto 43.608/22)

§ 6° Em caso de conflito de interesses entre clinicas para o atendimento excepcional
em determinado municipio, o Detran podera fazer rodizio entre as entidades.

§ 7° O atendimento em formato de extensdo devera ser prestado com a mesma quali-
dade de servico e instalagdes exigidos para credenciamento nesta portaria.

§ 8° Nos casos em que esta norma for omissa, o Conselho Diretor decidira e expedira ata.

Art.18 E permitida a mudanca do domicilio da Credenciada de um municipio para
outro, desde que venha atender a conveniéncia e interesse do DETRAN/PB. Caso contrario sera enten-
dido como novo credenciamento, inclusive com o pagamento da taxa de credenciamento, prevista no
Art. 12°, § 2°, desta Portaria.

Art.19 A empresa credenciada devera encaminhar requerimento solicitando autori-
zagao prévia, informando o motivo da mudanga do domicilio e 0 agendamento de visita técnica para a
nova instalagdo. O respectivo requerimento devera ser acompanhado da Planta Baixa do imovel e todas
as documentagdes necessarias previstas nesta Portaria.

DO PRAZO DO CREDENCIAMENTO

Art. 20. O credenciamento tera duragdo de 12 (doze) meses, contados da publicagdo
do extrato do contrato devidamente assinado pelas partes, podendo ser renovado sucessivamente, desde
que observadas as exigéncias desta Portaria e da Lei 14.133/21.

§ 1° Para que se dé a renovagao do credenciamento, a credenciada devera protocolar
pedido de renovagdo, ao Diretor-Superintendente do DETRAN/PB, com no minimo 90 (noventa) dias
de antecedéncia do término da vigéncia do contrato, acompanhado dos documentos ja mencionados
nesta Portaria e copia do ultimo contrato.

§ 2° A empresa credenciada podera rescindir o presente ajuste solicitando o seu des-
credenciamento, a qualquer tempo, mediante notificagao escrita ao DETRAN/PB, com antecedéncia de
30 (trinta) dias.

DO VALOR DO EXAME

Art. 21. O pagamento decorrente da realizagdo do exame de Aptidao Fisica e Mental,
da Pericia Psicologica, Junta Médica Especial e Junta Psicologica Especial, obedecera a percentual cor-
respondente ao valor constante da tabela de taxas de servigos do DETRAN/PB, fixada por lei estadual.

I - O usuario pagara as clinicas credenciadas, por cada Exame de Aptidao Fisica e
Mental realizado, o valor relativo a 1.12 UFRPB;

I - O usuario pagara as clinicas credenciadas, por cada exame de Pericia Psicologica
realizado, o valor relativo a 1.12 UFRPB;

III - O usuario pagara as clinicas credenciadas, por cada Exame de Reavaliagdo (retes-
te) de Aptidao Fisica e Mental realizado, o valor relativo a 1.05 UFRPB.

IV - O usuario pagara as clinicas credenciadas, por cada Exame de Avaliagdo Médica
Especial realizado, o valor relativo a 2.0 UFRPB;

V - Mesmo quando devidamente autorizado pela CRT, os exames constantes dos itens
I, 11, I, TV realizados pelas clinicas fora do domicilio de credenciamento, ndo sofrerdo qualquer tipo
de acréscimo;

VI - Os valores pagos pelo Detran/PB, em decorréncia dos exames de avaliagdo re-
alizados pelas Clinicas Médicas e Psicologicas credenciadas, correspondente aos valores pagos por
usuarios com RENACHs abertos antes da publicacdo da Portaria n® 164/2022, poderdo ser atualizados
por ato do Diretor-Superintendente do DETRAN/PB no dia 1° de Janeiro de cada exercicio financeiro,
visando o reequilibrio contratual, com base nos mesmos indices de atualizagdo das taxas de servigos,
corrigidos pela UFRPB;

VII - Sempre que houver necessidade imperiosa devidamente comprovada da realiza-
¢do de exames médicos e de pericia psicologica de candidatos a obtengdo, mudanga de categoria, adi¢ao
e renovacdo de CNH, nao residentes no domicilio de credenciamento das Clinicas Médicas e Psicolo-
gicas, a CRT, mediante anuéncia do Diretor-Superintendente, autorizara o deslocamento dos médicos e
psicologos das respectivas Clinicas, para atenderem as demandas nos demais municipios.

Art. 22. E obrigatéria a toda entidade credenciada obedecer as normas estabelecidas
pelo Codigo de Transito Brasileiro e demais normas do CONTRAN, bem como aos dispositivos desta
Portaria e demais legislagdes aplicaveis ao credenciamento.
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DOS PROFISSIONAIS E DA PRESENCA DO PROFISSIONAL
NO LOCAL DE ATENDIMENTO

Art. 23. Os Médicos deverdo ter Titulo de Especialista em Medicina de Trafego de
acordo com as normas da Associagdo Médica Brasileira - AMB e do Conselho Federal de Medicina
- CFM ou Capacitagdo de acordo com o programa aprovado pela Comissao Nacional de Residéncia
Meédica - CNRM (Anexo X VI da Resolugdo n° 927/2022 CONTRAN);

Art. 24. Os Psicologos deverao ter Titulo de Especialista em Psicologia do Transito,
reconhecido pelo CFP e deverdo estar com os seus diplomas regularmente inscritos nos respectivos
Conselhos Regionais de Classe (CRP/PB), apresentando a respectiva comprovagao de inscrigio;

Art. 25. Os aprovados na Selegdo serdo submetidos a treinamento para a utilizagdo do
sistema informatizado do DETRAN/PB e adogao dos procedimentos administrativos relativos.

§ 1° Os profissionais médicos e psicologos deverdo comparecer em todo e qualquer
treinamento/curso/reunido convocado pelo DETRANPB.

§ 2° A aprovagdo no Credenciamento ndo estabelece nenhum vinculo trabalhista e/ou
funcional com este 6rgdo ou com qualquer entidade publica do Estado da Paraiba.

Art. 26. Os profissionais deverdo atender o estabelecido na presente portaria, bem
como as normativas do DETRAN/PB e dos Conselhos de Classe.

Art. 27. O profissional médico que faz parte da Junta Médica Especial devera provi-
denciar para que o Exame Especial seja realizado de acordo com a NBR 14970-2 da ABNT.

Art. 28. Os médicos e psicologos que pretendem prestar servigo nas clinicas creden-
ciadas deverdo realizar previamente cadastro Ginico profissional, mantendo o mesmo atualizado.

§ 1° E vedado ao profissional psicologo e médico, integrar o corpo clinico de mais de
uma credenciada, ou ainda ser responsavel técnico de uma clinica e atender em outra clinica. O sistema
DETRAN/PB s6 permite o vinculo de (01) CPF a (01) CNPJ.

Art. 29. Os médicos e psicologos que pretendem prestar servigo nas clinicas creden-
ciadas deverdo se identificar biometricamente junto ao DETRAN/PB para o exercicio de suas atividades.

Art. 30. Os dias e horarios de atendimento das credenciadas serdo aqueles indicados e
autorizados pelo DETRAN/PB, compreendidos entre a segunda e sexta-feira, das 08:00 as 17:00 horas,
sendo que neste horario a clinica deve permanecer aberta independentemente da existéncia de agenda-
mentos, sendo permitido o fechamento de uma hora para almogo.

§ 1° O horario de atendimento pode ser estendido aos sabados, das 08:00 as 18:00
horas, conforme a demanda da regido.

§ 2° Durante o periodo de férias dos profissionais da credenciada, os atendimentos nao
poderio ser paralisados.

Art. 31. No caso de credenciamento ou substituicdo de novos profissionais, deve-se
comunicar ao DETRAN/PB por meio de oficio assinado pelo representante legal da credenciada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, encaminhando a "Certiddo de Regularidade Profissional" e a
Relagdo Nominal do Pessoal Técnico.

1 - Em caso fortuito ou for¢a maior, o profissional que possuam agendamentos ¢ esteja
impossibilitado de atender, podera ser substituido por outro profissional devidamente cadastrado na
mesma clinica por até 03 (trés dias). Excepcionalmente podera ser autorizado o atendimento por periodo
maior mediante solicitagao formal a Controladoria Regional de Transito - CRT.

1I - Em caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovado, podera ser solicitado
a CRT substitui¢@o do profissional em carater emergencial.

111 - Para descredenciamento de profissional, podera ser solicitado pela clinica ou pelo
profissional mediante oficio; em caso de existir agendamentos ¢ nao disponibilidade de outro profissio-
nal cadastrado que possa realiza-los, os processos serdo redistribuidos a outra credenciada.

IV - Eventual necessidade de paralisagdo das atividades das entidades credenciadas,
por comprovada motivagao, julgada a critério do 6rgdo ou entidade executivo de transito dos Estados e
do Distrito Federal, podera ndo acarretar perda do credenciamento.

V- O profissional cadastro como integrante do corpo clinico de clinica credenciada
que somar 90 (noventa) dias sem atendimentos, sem a devida justificativa fundamentada, sera conside-
rado como desligado da respectiva entidade.

Art. 32. No caso de credenciamento ou substitui¢do de responsavel técnico, devera
encaminhar o Termo de Conduta e Declara¢do de Aceite de Conformidade do Credenciamento.

Art. 33. Manter sob sua guarda e sigilo, em ordem e a disposi¢do do DETRAN/PB
para eventuais verificagdes, mesmo apos encerramento de suas atividades, os Laudos Médicos e Psico-
logicos, por no minimo 05 (cinco) anos, conforme estabelece o artigo 325 do CTB.

§ 1° Todos os documentos utilizados no Exame de Aptidao Fisica e Mental, na Pericia
Psicologica e no Exame Médico Especial deverdo ser arquivados conforme determinagéo dos Conse-
lhos Federais de Medicina e Psicologia.

§ 2° Os profissionais Médicos e Psicologicos das empresas credenciadas deverdo ter
seus locais de atendimentos proprios, contendo toda estrutura fisica, de equipamentos e de pessoal. Em
carater excepcional, o DETRAN/PB pode convocar entidade credenciada para atender nas dependén-
cias de uma das suas Unidades Administrativas.

§ 3° O profissional da entidade credenciada so podera efetuar atendimento médico ou
psicoldgico para usuarios do DETRAN/PB, exclusivamente no horario para o qual foi agendado pelo
Sistema deste Orgio de Transito, e, no endereco constante do pedido de credenciamento, vedada a trans-
feréncia, ainda que de carater transitorio/provisorio, de suas atividades a outra entidade credenciada.

§ 4° O sistema de distribui¢do das quotas de agendamentos do DETRAN/PB sera rea-
lizado por CNPJ de empresas médicas e psicoldgicas credenciadas no mesmo municipio, e deverdo ser
realizados imparcialmente, de forma equitativa e aleatoria, dentre as referidas empresas. (agendamento
randomico)

§ 5° Fica sob responsabilidade e controle da empresa escolhida a designagdo do mé-
dico e/ou psicologo a realizar o exame no candidato, respeitado a quota por turno e por profissional.

§ 6° Fica vedada ao profissional médico e/ou psicologo a realizagao de exame em can-
didato que ndo tenha sido cadastrado no sistema DETRAN/PB com a geragdo do RENACH eletronico
e que ndo tenha havido agendamento no sistema.

§ 7° O responsavel técnico da entidade médica ou psicoldgica credenciada ao DE-
TRAN/PB devera ser um médico perito com titulo de especialista ou um psicologo perito, com titulo
de especialista.

Art. 34. A presenga dos profissionais, médicos e psicologos, responsaveis pelo atendi-
mento ao usuario deste DETRAN/PB, sera obrigatéria durante todo o periodo de disponibilidade cons-
tante no sistema informatizado para o atendimento. Caso ndo haja a disponibilizagdo do profissional,
obrigatoriamente a Clinica devera comunicar a CRT no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

§ 1° Os psicologos contratados pelas Clinicas Psicologicas Credenciadas pelo DE-

TRAN/PB poderao efetuar atendimento de no maximo, 20 (vinte) candidatos por dia de atendimento.

§ 2° Cada médico podera atender até 60 (sessenta) candidatos para avaliacdo fisica e
mental, em uma jornada de oito horas/dia, distribuidos em turnos, sendo 30 (trinta) no turno da manha
e 30 (trinta) no turno da tarde.

§ 3° Cada entidade credenciada podera atender até 10 (dez) candidatos para avaliagdo
de exames da Junta Medica Especial por dia de atendimento.

§ 4° A distribuicdo dos candidatos para as Clinicas Médicas e Psicologicas credencia-
das, sera feita através do sistema de agendamentos, respeitadas as cotas limites de candidatos diaria e
cada Clinica recebera o numero de candidatos, conforme o quantitativo de profissionais que compde o
quadro profissional da empresa

§ 5° O DETRAN/PB pode acrescentar candidatos a quota diaria do profissional, por
meio da CRT, desde que comprovadas as necessidades especiais e justificadas por aquela controladoria.

§ 6° A qualquer tempo do Contrato sera permitida a inclusdo de novo profissional na
composicao da equipe da Credenciada, através de solicitagdo apresentada no protocolo com a documen-
tagdo do profissional a ser incluido, conforme requisitos desta portaria.

Art. 35. O DETRAN/PB nio se responsabilizara por quaisquer danos e/ou prejuizos
causados a terceiros, em consequéncia dos servigos, objeto deste Credenciamento.

Paragrafo inico. A empresa credenciada responsabilizar-se-a pelo integral cumpri-
mento e pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas a prestagao
dos servigos, ficando desde ja, o DETRAN/PB, isento daqueles encargos, ainda que subsidiariamente.

Art. 36. O atendimento do profissional ao candidato deve ser de forma individualiza-
da, examinando todos os aspectos estabelecidos nas Resolugdes do CONTRAN retro citadas utilizando
métodos adequados a obtengdo do resultado do exame e/ou do teste.

DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Art. 37. Da Estrutura Predial:

a) Os ambientes de atendimento deverdo ser confortaveis, iluminados, ventilados e
protegido contra as intempéries. Deverdo garantir higiene, seguranga a processos e fluxo adequado de
funcionamento.

b) Condigodes de ventilagdo adequadas a situagdo do teste.

¢) A ventilagdo e iluminagdo ndo devera ocorrer entre ambientes internos € sim com o
meio externo. Nao sera permitido janelas entre as salas de permanéncia de pessoas.

d) O acesso ao cliente devera garantir a seguranca do processo, para evitar fraudes
durante a realizagdo dos exames. Para acessos e circulagdes horizontal e vertical (elevadores e plata-
formas), adotar medidas e requisitos minimos estabelecidos pela norma 9050 da ABNT e suas comple-
mentares. Os ambientes deverdo estar devidamente identificados, através de comunicagio visual, pela
sua atividade.

Art. 38. Da Identificagdo Visual:

a) A clinica devera dispor de identificagdo visual, que permita boa visibilidade a todos
os candidatos. A comunicag@o visual deve dispor do nome conforme o CNPJ da empresa ou o nome
fantasia, sendo necessaria em sua apresentagdo um tamanho de fonte adequado para a sua visualizagao.

b) Clinicas que se encontram em galerias ou edificios comerciais, ou com mais de um
acesso, ¢ necessario que esta identificagdo esteja na portaria principal do edificio, indicando, se for o
caso, o andar e o nimero da sala comercial.

¢) todos os ambientes internos das Clinicas deverdo estar devidamente identificados,
através da identificagdo de comunicagdo visual pela sua atividade, conforme segue: o Recepgdo; o Con-
sultorio Médico; o Consultorio Psicoldgico Individual; o Consultorio Psicoldgico Coletivo; o Arquivo;
o Reunido (opcional); o DML (Deposito de Material de Limpeza) e/ou Almoxarifado; Para sanitarios:
o Feminino ou simbolo conforme ABNT NBR 9050/2015; o Masculino ou simbolo conforme ABNT
NBR 9050/2015. O Sanitario Acessivel utilizar apenas o simbolo conforme a ABNT NBR 9050/2015.

Art. 39. Ambientes Externos/Acessos:

a) Os ambientes externos, que consistem em cal¢adas, area externa da propriedade e
jardim, sdo de responsabilidade do proprietario da Clinica manter estes espagos seguro, limpo e aces-
sivel de acordo com a ABNT NBR 9050/2015. Salientando que as calgadas, deverdo seguir a padro-
nizagdo da Legislagdo Municipal, todo e qualquer equipamento urbano ou elemento a ser inserido na
calgada devera possuir a autorizagdo da Prefeitura Municipal. E em caso de inser¢ao de equipamentos,
o Departamento de Transito, se achar necessario, solicitar documentagio desta autorizagao.

b) Quando a Clinica possuir atividades de atendimento, onde o Candidato necessite,
circular por ambientes externos, ¢ de responsabilidade da Clinica, garantir a este candidato, protegao
contra intempéries, seguranca com a utilizagdo de equipamento biométrico e a acessibilidade. Esta
seguranga contra intempéries, podera ser proporcionada através de toldos, estruturas de policarbonato,
vidros ou se a taxa de construgdo permitir, construgdo em alvenaria convencional.

Art. 40. Recepgao:

a) Consiste na espera adequada e confortavel do candidato que realizara o exame de
Aptidao Fisica e Psicologica.

b) Devera ser um ambiente iluminado e ventilado, e garantir capacidade para abrigar
o niimero minimo de candidatos, conforme a proposta de atendimento do Exame coletivo, mantendo o
fluxo necessario para atendimento e circulagdo minima de deslocamento, ainda o atendimento Preferen-
cial conforme ABNT NBR 9050/2015

¢) Quando a sala de espera acontecer em um ambiente anexo a recepgdo principal,
devera garantir a seguranga de forma a evitar a fraude do atendimento.

I - Dos Mobiliarios da Recepgao:

a) Balcdo de Atendimento: Devera ser de superficie lisa, com alturas adequadas para
que todos os Candidatos possam ter o acesso adequado ao equipamento biométrico. Seguindo os pa-
drdes da ABNT NBR 9050/2015.

b) Cadeiras: Deverdo estar dispostas garantindo conforto, circulagdo adequada entre
os candidatos até o atendimento.

¢) Bebedouros: a Clinicas devera dispor de bebedouro com copos descartaveis, insta-
lados em alturas para o uso de todos os Candidatos, devendo ter o descarte adequado dos copos utiliza-
dos, em um recipiente que propicie a higiene do ambiente.

II - Dos Equipamentos e Acessorios:

a) Scanner para leitura de impresséo digital, compativel com o Sistema Operacional
de Informatica do DETRAN/PB. A clinica podera a qualquer tempo solicitar homologagdo de novos
equipamentos, desde que atendam as especificagdes acima.

b) Impressora com scanner para digitalizagdo de documentos.

¢) Computador

d) Internet, devera ter a velocidade minima de 10 MB.
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e) Livro Ata, para registro de ocorréncias.

f) Materiais de Escritorios, conforme necessidade e uso da Clinica.

Art. 41. Corredores e Ambientes de Circulagdo: Os corredores devem ser dimensiona-
dos de acordo com o fluxo de pessoas, assegurando uma faixa livre de barreiras ou obstaculos. Seguir
dimensdes de larguras minimas conforme ABNT NBR 9050/2015.

Art. 42. Consultério de Aptidao Fisica e Mental:

a) As salas deverdo ser bem iluminadas, ventiladas, com cores neutras e acabamento
em perfeito estado (homogéneo) obedecendo as normas do CFM e suas legislagdes complementares
pertinentes.

b) As medidas minimas adotadas para os consultorios de aptiddo fisica e mental, de-
verdo seguir a resolugdo do CONTRAN n° 927/2022, com medidas minimas de a) a sala de exame
médico devera ter dimensdes minimas de 4,5m (quatro metros e meio) x 3,0 (trés metros) com auxilio
de espelhos, obedecendo aos critérios de acessibilidade;

¢) Na sala de exames médicos, com dimensoes de 4,5m x 3,0m (quatro metros e cin-
quenta centimetros por trés metros) devera ser dotada de Tabela de Snellen invertida, com instalagio de
espelho que devera garantir posicionamento e dimensao adequada para a realizagao do exame. Respei-
tada ainda a Lei de acessibilidade n°® 13.146/2015.

d) Arquivo. Os arquivos das empresas filiais podem estar localizados no imével
da matriz.

I - Dos Mobiliarios e Acessorios: O layout interno do Consultério Médico, devera
possibilitar em sua disposi¢ao o fluxo e circulag@o dos candidatos conforme ABNT NBR 9050/2015:

a) 01 (uma) maca acolchoada simples, revestida com material impermeével, com len-
¢ol descartavel ou rolo de papel descartavel.

b) 01 (uma) escada de 02 (dois) ou 03 (tré€s) degraus para o acesso dos pacientes a maca

¢) 01 (uma) cadeira ou poltrona para o médico.

d) 01 (uma) mesa/bird (escritorio) para o médico.

¢) 01 (uma) cadeira ou poltrona para o paciente.

) 01 (um) foco luminoso instalado préxima a tabela de Snellen.

g) 01 (uma) pia ou lavabo, para higienizagao.

h) toalhas de papel/sabonete liquido para higiene.

i) lixeiras com pedal

II - Dos Equipamentos:

a) 01 (um) esfigmomanoémetro tipo Aneroide

b) 01 (um) estetoscopio.

¢) 01 (um) martelo de Babinski.

d) 01 (uma) balanga Antropométrica adequada a faixa etaria.

e) 01 (um) dinamometro para for¢a manual.

f) material para a identificagdo de cores verde, vermelho e amarelo.

g) 01 (um) equipamento para (campo visual, esteriopsia, ofuscamento e visdo noturna).

h) 01 (um) equipamento refrativo de mesa.(facultativo)

i) 01 (uma) lanterna (tipo) médica com pilhas.

j) 01 (uma) fita métrica plastica flexivel inelastica.

k) 01 (uma) tabela de Snellen ou projetor de Optotipos.

1) A tabela de Snellen devera ser posicionada a uma distancia de 6,00 (seis) metros do
candidato. Caso a medida da sala seja inferior aos 6,00 (seis) metros, devera ser posicionado um espelho
em frente a tabela de Snellen invertida, a uma distancia, onde a somatdria da medida do posicionamento
do candidato e o reflexo da imagem no espelho compute a somatoria de 6,00 (seis) metros. O posicio-
namento do espelho devera garantir a perfeita visualizagdo da Tabela de Snellen.

m) 01 (um) computador com acesso internet.

n) Dinamometro Analdgico para exame especial (Exclusivo para clinicas com atendi-
mento de Exames Especiais)

0) diva para exame clinico;

p) cadeira para o candidato.

Art. 43. Consultorio para exame especifico de Pericia Psicologica Coletivo:

a) As salas deverdo ser bem iluminadas, ventiladas, com cores neutras e acabamen-
to em perfeito estado (homogéneo) obedecendo as normas de acessibilidade de acordo ABNT NBR
9050/2015 e ao CRP e suas legislagdes complementares pertinentes.

b) A salas deverdo garantir isolamento acustico, de forma a evitar interferéncia ou in-
terrupgdo na execugdo das tarefas dos candidatos, visando proporcionar melhor concentrag@o nos testes
e sigilo aos usuarios durante exames.

b.1) Se a execugdo do fechamento da sala utilizar materiais alternativos, como
Drywall, diviséria com espessura inferior a 15 (quinze) cm sera obrigatdria a execugdo dos materiais
para o isolamento acustico.

¢) As medidas minimas adotadas para os Consultorios de Exames Psicologico Coleti-
vo, deverdo obedecer as dimensdes e critérios de acessibilidade.

d) Caso na vistoria se interprete que o posicionamento da sala tenha interferéncias
externas a fim de prejudicar a avaliagdo individual, podera ser solicitado a Clinica o reposicionamento
com o layout, inclusive se constatado que existem interferéncia quanto a abertura das esquadrias, podera
ser solicitado a instalagdo de um equipamento de ar-condicionado.

1 - Dos Mobiliérios: O layout interno dos Consultorios de Exames Psicologico Cole-
tivo, devera possibilitar em sua disposi¢do o fluxo e circulagdo dos candidatos conforme ABNT NBR
9050/2015.

a) minimo 10 (dez) carteiras modelo escolar com dimensdo de 40 X 60 cm.

b) considerar 1% do total de carteiras escolares, com no minimo uma acessivel, com
dimensao de 0,90 cm de largura, 0,50 cm de profundidade, 0,75 m de altura e devera ser garantido um
modulo de referéncia posicionado para a aproximagao frontal que possibilitando avangar sob as mesas
ou superficies para no maximo 0,50 cm.

b.1) entre as carteiras devera ser garantido uma faixa livre de circulagdo minima de
0,60 cm, sendo que a partir do posicionamento da mesa para PM.R e/ou P.C.D devera garantir uma
faixa de circulagdo de 0,90 cm e area de manobra até a porta de saida.

b.2) a mesa destinada ao P.M.R e/ou P.C.D devera estar proxima a porta de saida da
sala b.3) as mesas e as cadeiras devem facilitar a postura, seguranga, individualidade na execugdo dos
testes e o conforto dos candidatos.

¢) 1 (uma) mesa, a qual devera atender a necessidade de espago adequado para a uti-
lizagdo do profissional, bem como a realizagao do teste coletivo.

d) 1 (uma) cadeira para o psicélogo.

e) lousa com dimensdo minima de 1,20 X 0,80 cm, instalada em uma posi¢ao que

permita a visualiza¢do de todos os candidatos (ndo sendo permitido a utilizagdo de quadro-negro com
a utilizagdo giz).

Art. 44. D.M.L (Deposito de Material de Limpeza): Espago com objetivo o armaze-
namento de materiais de higiene e limpeza. O ambiente ¢ de uso restrito dos funcionarios da Clinica,
ndo devendo estar posicionada em um local onde o seu acesso interfira no atendimento ao candidato.

Art. 45. Arquivo: Sala de Arquivo destinada ao arquivamento de processos devera
atender Unica e restritamente a este fim, sendo provida de chave de forma a garantir seguranga. Esta
sala devera possuir, no minimo, um armario arquivo com chave de acesso restrito aos psicologos. Os
arquivos das empresas filiais podem estar localizados no imével da matriz.

Art. 46. Dos Banheiros: A clinica devera dispor de 2 (duas) instalagdes sanitarias
(masculino e feminino) em perfeitas condi¢des de higiene e utilizagdo, sendo que pelo menos uma
destas seja adaptada para Portador de Necessidades Especiais conforme a ABNT NBR 9050/2015. Para
instalagdo de sanitarios adaptados, apresentar no projeto arquitetonico a planta e elevagao das instala-
¢oes dos equipamentos com alturas minimas estabelecidas pela ABNT NBR 9050/2015.

Art. 47. As instalagdes e os equipamentos para os exames de aptidao fisica e mental e
avaliag@o psicologica deverdo estar de acordo com a Resolugdo n® 927/2022 do CONTRAN, bem como
as exigéncias do Conselho Profissional e legislagdo pertinentes a matéria.

Paragrafo tinico. Todos os equipamentos e materiais necessarios a execugao dos ser-
vigos serdo de responsabilidade da entidade credenciada independente do local que esteja realizando
suas atividades, como microcomputadores, impressoras e equipamentos de biometria com excecdo os
formularios do RENACH.

Art. 48. Sera obrigatdria a existéncia de instalagdes fisicas proprias ou locadas pelas
entidades credenciadas que atuardo como clinicas particulares no municipio para qual foram credencia-
das e deverao atender as especificagdes técnicas pertinentes inseridas nesta Portaria.

DA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS E DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Art. 49. Os exames de aptiddo fisica e mental deverdo ser realizados atendendo todas
as disposigdes contidas nas Resolugdes CONTRAN n° 927/2022 e seus anexos, bem como nas legisla-
¢oes que regulamentam a matéria.

Paragrafo tinico. Para a realizagdo dos exames de aptidao fisica e mental serdo exigi-
dos os seguintes procedimentos médicos:

I - anamnese:

a) questionario (Anexo I da Resolucdo Contran 927/2022 );

b) interrogatério complementar;

IT - exame fisico geral, no qual o médico perito examinador devera observar:

a) tipo morfologico;

b) comportamento e atitude frente ao examinador, humor, aparéncia, fala, contactua-
¢do e compreensdo, perturbagdes da percepgao e atengdo, orientagdo, memoria e concentragdo, controle
de impulsos e indicios do uso de substancias psicoativas;

¢) estado geral, faceis, trofismo, nutri¢do, hidratagdo, coloragdo da pele e mucosas,
deformidades e cicatrizes, visando a detecgdo de enfermidades que possam constituir risco para a di-
re¢do veicular;

III - exames especificos:

a) avaliagdo oftalmologica (Anexo II da Resolugdo Contran 927/2022);

b) avaliagdo otorrinolaringologica (Anexos III e IV da Resolugéo Contran 927/2022);

¢) avaliagao cardiorrespiratoria (Anexos V, VI e VII da Resolugdo Contran 927/2022);

d) avalia¢@o neuroldgica (Anexos VIII e IX da Resolugdo Contran 927/2022);

e) avaliagdo do aparelho locomotor, onde serdo exploradas a integridade e funciona-
lidade de cada membro e coluna vertebral, buscando-se constatar a existéncia de malformagdes, agene-
sias ou amputagdes, assim como o grau de amplitude articular dos movimentos;

f) avaliagdo dos disturbios do sono, exigida quando da renovagao, adigdo e mudanca
para as categorias C, D e E (Anexos X, XI e XII da Resolug@o Contran 927/2022).

IV - exames complementares ou especializados, solicitados a critério médico.

V - na pericia psicoldgica deverao ser aferidos por métodos e técnicas psicologicas
pelos seguintes processos psiquicos inseridos no (Anexo XIII da Resolugdo n® 927/2022 - CONTRAN),
as técnicas e instrumentos constantes no (Anexo XIV da Resolugdo n° 927/2022 - CONTRAN).

VI - a pericia psicologica devera atender as Diretrizes do Manual de Elaboragao de
Documentos Escritos instituidos pelo CFP.

Art. 50. O candidato devera, antes de ser submetido aos exames de aptidao fisica e
mental, apresentar carteira de identidade ou qualquer outro documento que legalmente a substitua, até
a completa implementagao do sistema de biometria nas clinicas credenciadas, extensdes e bancas itine-
rantes, além de comprovar ser penalmente imputavel, bem como saber ler e escrever.

§ 1° Os exames serdo realizados no municipio no qual o candidato ou do condutor,
solicitou a abertura do servigo, ou em qualquer dos municipios da regido/polo correspondente. (Dec. n°
42.608/22, anexo I).

§ 2° Nos casos em que o usuario deseje realizar os exames em municipio fora da re-
gido/polo correspondente, deve protocolar solicitagdo que sera avaliada e despachada pela CRT.

§ 3° Em caso de inaptiddo temporaria o usuario pagara uma taxa para realizar um novo
exame (RETESTE). Lei 10.518/2015

§ 4° Considerando a Portaria de n° 164/2022 que estabelece o pagamento dos exames
de aptidao fisica e mental e avaliagdo psicologica, a serem feitos diretamente na clinica credenciada, o
candidato faltoso tera seu atendimento realizado com um segundo agendamento, apds o pagamento de
60% (sessenta por cento) do valor da primeira consulta agendada.

§ 5° O candidato podera justificar a falta, ficando a critério da clinica abonar e libera-
-lo do pagamento da taxa mencionada no paragrafo anterior (60% do valor da consulta), cabendo pedido
de reconsideragdo a CRT.

Art. 51. O exame médico de aptiddo fisica e mental em candidatos portadores de
deficiéncia sera realizado pelos médicos peritos das clinicas devidamente credenciadas, no formato de
Junta Médica composta por trés profissionais e devidamente nomeada pelo Diretor -Superintendente
desta Autarquia, através de Portaria para exercer tal fungao.

Art.52. Os resultados dos exames psicolégicos serdo encaminhados via sistema infor-
matizado On-line, obrigatoriamente, em até 72 (setenta e duas) horas da realiza¢do do exame, devendo
copia da avaliagdo ser arquivada pelo credenciado para consultas, a qualquer momento, pela autoridade
de transito.

§ 1° Os resultados dos exames de avaliagdo fisica e mental, deverdo ser informados no
sistema obrigatoriamente, em até 72 (setenta e duas) horas da realizagdo do exame.

§ 2° Os exames de aptidao fisica e mental e de avaliagdo psicologica somente poderdo
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ser assinados e informados via sistema pelo médico ou pelo psicologo que tenha atendido aquele usuario
e seja integrante do corpo clinica da entidade credenciada.

§ 3° Caso haja a inserca@o de resultado equivocado e emissdo de CNH indevida, essa
tera o seu valor debitado para a entidade credenciada.

Art. 53. Cada médico e/ou cada psicdlogo cadastrado nas entidades credenciadas,
recebera "login" e senha pessoal e intransferivel, que devera ser utilizada toda vez que for comunicar os
resultados dos exames realizados.

Art. 54. Todos os documentos utilizados no exame de aptiddo fisica e mental e na ava-
liagdo psicologica deverdo ser arquivados conforme determinagio dos Conselhos Federais de Medicina
e Psicologia, por um periodo de até 60 (sessenta) meses.

Art. 55. Os processos e todos os documentos que 0s compdem deverdo estar devida-
mente arquivados na CRT pelo periodo de até 60 (sessenta) meses.

Paragrafo inico. A entidade credenciada devera manter, por igual periodo menciona-
do no caput deste artigo, livros obrigatorios, necessarios e padronizados para registro dos exames pre-
vistos na Resolugdo n® 927/2022 - CONTRAN. Na hipétese de descredenciamento, todos os processos
inclusive com rasuras ou inutilizados por qualquer motivo serdo encaminhados lacrados e protocolados
a CRT para arquivamento pelo periodo legal acima mencionado.

Art. 56. A qualquer tempo a autoridade de transito podera requisitar a apresentagdo
dos processos e dos livros de registro de exames para consultas e demais providéncias.

Paragrafo tinico. A entidade credenciada devera encaminhar os documentos solici-
tados pelo DETRAN/PB, devidamente lacrados, obrigatoriamente, no prazo maximo de 03 (trés) dias
contados da requisi¢do deste Orgdo de Trénsito.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DA APLICACAO DE PENALIDADES

Art. 57. Durante o processo para apuragdo das penalidades sera resguardado o princi-
pio do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo tinico. Determinada a abertura do processo administrativo o Diretor-Su-
perintendente designara uma Comissdo Especial de Sindicancia composta de, no minimo, 03 (trés)
servidores e 1 (um) suplente, sendo pelo menos 02 (dois) deles servidores qualificados pertencentes
aos quadros permanentes do DETRAN/PB, para apuragdo dos fatos e emissdo de relatorio conclusivo.

Art. 58. A Controladoria Regional de Transito - CRT, apos analise dos laudos de ins-
pegdo e fiscalizagdo nas entidades credenciadas, se reunira com a Diretoria Superintendente, sempre que
necessario, para deliberar acerca dos procedimentos a serem adotados e registro destes em relatorio, a
depender da gravidade do fato, esse relatério podera ser encaminhado & Superintendéncia do Orgdo para
apreciacdo e abertura do respectivo Processo Administrativo contra a entidade credenciada.

Art. 59. Constitui infragdo toda a¢do ou omissdo praticada pelos profissionais das
entidades credenciadas, que impliquem no descumprimento da legislagdo de transito em vigor ¢ desta
Portaria, independente das demais cominagdes legais previstas.

§ 1° A pratica de infragdo podera implicar na instaurag@o de processo administrativo e
sera passivel de penalidades de adverténcia, suspensdo ou cancelamento de credenciamento.

§ 2° Em casos de indicios veementes de pratica de infracdo de natureza grave, podera
a empresa credenciada ter suas atividades suspensas por 30 (trinta) dias, podendo ser renovada, por
determinago do Diretor-Superintendente do DETRAN/PB, visando preservar o interesse publico e a
regular tramitagdo do processo administrativo apuratorio.

Art. 60. Pelo descumprimento de qualquer das normas aqui ajustadas, bem como por
incorregdes resultantes dos servigos prestados pelas entidades credenciadas, o DETRAN/PB, apds con-
clus@o do Processo Administrativo, devidamente assegurado as entidades credenciadas os direitos da
ampla defesa e do contraditorio, podera aplicar as penalidades previstas nesta Portaria e na legislagao
pertinente, independentemente da responsabilidade civil ou criminal dos envolvidos.

Art. 61. As penalidades consistem em:

1 - Adverténcia;

11 - Suspensao das atividades por até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que solicitado pela Comissdo de Sindicancia, objetivando coletar novos subsidios que
venham caracterizar irregularidades;

III - Cancelamento do credenciamento;

IV - Impossibilidade de credenciar-se junto ao DETRAN/PB pelo periodo de 02
(dois) anos;

§ 1° As entidades credenciadas s3o responsaveis por todos os atos praticados por seus
profissionais, funcionarios, prestadores de servigos e representantes.

§ 2° A penalidade sera aplicada levando-se em consideragdo os antecedentes, a culpa-
bilidade e as circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 3° Sédo circunstancias agravantes:

I - A reincidéncia;

11 - Ama fé;

§ 4° Sao circunstancias atenuantes:

I - A primariedade;

1I - Auséncia de registro de qualquer infringéncia as normas aqui ajustadas, bem como
de incorregdes ou prejuizo resultantes dos servigos prestados aos candidatos/condutores.

Art. 62. Constituem infragdes LEVES passiveis de aplicacdo da penalidade de ad-
verténcia:

I - O ndo atendimento a qualquer pedido de informagdo devidamente fundamentado,
formulado pela Diretoria de Operag¢des ou por autoridade de transito competente;

II - O atendimento ao candidato ou condutor fora do horario disponibilizado e esta-
belecido no sistema;

IIT - o atraso injustificado no langamento do resultado dos exames previstos nesta
Portaria, ou com justificativa ndo acatada pela Diretoria de Operagdes;

IV - A ndo apresentagdo dos processos dentro do prazo estabelecido no art. 21, para-
grafo unico, desta Portaria;

V - A conduta inadequada de seus empregados e o tratamento indevido aos servidores
do 6rgéo credenciador e/ou candidatos;

VI - A falta de comunicagio pessoal do resultado da inaptiddo ao candidato/condutor;

VII - O incorreto preenchimento dos processos e instrumentos de avaliagdo, desde
que relevante para a identificacdo do candidato ou do condutor ou que determine qualquer langamento
impreciso dos dados essenciais a emissdo do documento de habilitagéo;

VIII - A incorreta escrituragdo nos livros exigidos nesta Portaria.

Art. 63. Constituem infragdes MEDIAS passiveis de aplicagdo da penalidade
de suspensdo:

I - A reincidéncia de infragdes leves, no periodo de 12 (doze) meses a contar da data
do transito em julgado da decisdo que houver aplicado a penalidade de adverténcia;

II - A auséncia do médico ou do psicdlogo responsavel durante o horario de sua dis-
ponibilidade de atendimento estabelecido no sistema;

III - O langamento dos resultados dos exames e/ou avaliagdes realizados com incor-
regdes ou sem a devida verificagdo das normas técnicas exigidas pelos orgaos fiscalizados da profissao;

IV - O atendimento particular ou de qualquer outra ordem, sem a observagdo das
normas estabelecidas para este Credenciamento, durante o horario de sua disponibilidade registrado no
sistema deste DETRAN/PB;

V - A deficiéncia, de qualquer ordem, nos equipamentos, ou nos instrumentos utiliza-
dos para a realizagdo dos exames de sanidade fisica e mental;

VI - A realizagdo de quaisquer avaliagdes ou exames em desacordo com as regras e
disposigdes constantes no Codigo de Transito Brasileiro, nas Resolugdes do CONTRAN e nesta Portaria.

VII - A recusa injustificada de apresentar informagdes pertinentes as avaliagdes ou
exames realizados, para o proprio candidato e para 0 DETRAN/PB, resguardadas as regras atinentes ao
sigilo e a ética profissional naquilo que lhe for aplicavel;

VIII - A ndo apresentacdo do relatorio mensal de atendimentos e do relatorio de esta-
tisticas exigidos pela CRT;

IX - A recusa injustificada da entrega das avaliagdes ou dos exames previstos nesta
Portaria, solicitados pelo DETRAN/PB;

X - A falta de registro/escrituragdo da conclusio/resultado das avaliagdes ou dos exa-
mes realizados nos candidatos/condutores, nos livros exigidos pela Administragdo Publica.

Art. 64. Constituem infragdes GRAVES passiveis de aplicagdo da penalidade de can-
celamento do credenciamento e proibigdo de credenciar-se com o DETRAN/PB pelo periodo de 02
(dois) anos.

I - A reincidéncia de infragdes médias, no periodo de 12 (doze) meses a contar da data
do transito em julgado da decis@o que houver aplicado a penalidade de suspensao;

II - A transferéncia a terceiros, a qualquer titulo, das responsabilidades exclusivas da
entidade credenciada;

III - O cancelamento do registro/permissao dos profissionais pelos respectivos Conse-
lhos Regionais de Medicina e de Psicologia;

IV - A Condenagao com Transito em julgado de crimes contra os costumes, a f& publi-
ca, o patrimonio, a administragdo publica ou privada ou a administra¢do da justiga;

V - O aliciamento de candidatos ou condutores, a qualquer titulo ou pretexto, através
de representantes, corretores, prepostos e similares, publicidades em jornais e outros meios de comuni-
cagio, mediante oferecimento de facilidades indevidas ou afirmagdes falsas ou enganosas;

VI - A permissdo que terceiros, funcionarios ou qualquer outro credenciado, realize os
exames de sua exclusiva competéncia;

VIII - O pagamento ou o recebimento de comissao ou qualquer valor, a qualquer titulo
ou pretexto, de centros de formagao de condutores, despachantes ou terceiros, objetivando o encami-
nhamento e/ou recebimento de candidatos ou de condutores para a realizagdo dos exames previstos
nesta Portaria;

IX - O exercicio das atividades profissionais em local diverso do registrado no Termo
de Credenciamento.

Art. 65. O processo administrativo € resultante de agdes executadas pelo DETRAN-
-PB ou de denuncia formal feita por terceiros, quando houver indicios do cometimento de infragdes que
impliquem no descumprimento desta Portaria, independente das demais cominagdes legais previstas.

§ 1° As agdes a que se refere o caput deste artigo compreendem vistoria, fiscalizagdo
e/ou auditoria previstas nesta Portaria.

Art. 66. A Controladoria Regional de Transito - CRT, ap6s analise dos laudos de ins-
pecdo e fiscalizagdo nas entidades credenciadas, realizara registro destes em relatorio, e a depender da
gravidade do fato, este podera ser encaminhado a Diretoria de Operagdes.

§ 1° A Diretoria de Operagdes analisara o relatorio podendo adotar os seguintes pro-

cedimentos:

I - Solicitar novas diligéncias;

II - Decidir pelo arquivamento;

III - Encaminha-lo ao Diretor-Superintendente requerendo abertura de Processo Ad-
ministrativo.

Art. 67. A apuracgdo das infragdes dar-se-a através de processo administrativo, por
Comissdo Processante, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 68. Instaurado o processo administrativo, a clinica sera notificada através da CRT.
Ap6s as devidas providéncias, o processo sera encaminhado a Comissido Processante para instrugdo e
julgamento.

Art. 69. Instaurado o processo administrativo, o credenciado sera notificado pela co-
missdo constituida para apresentar defesa preliminar escrita, podendo juntar documentos e indicar até
03 (trés) testemunhas, que serdo ouvidas na Sede do DETRAN-PB.

Paragrafo inico. O imputado podera ser representado por procurador legalmente
habilitado.

Art. 70. A autoridade processante designara dia e hora para a instrugdo do processo,
expedindo a notificagdo ao imputado e, se houver, ao seu procurador.

Art. 71. Na fase de instrugdo, proceder-se-a a ouvida das testemunhas arroladas pela
Comissdo Processante e pela defesa, nesta ordem, ouvindo-se, ao final, o imputado.

Art. 72. A autoridade processante, de oficio ou a requerimento do imputado, podera
determinar a realizagdo de pericias, acareagdes, ouvidas de testemunhas ou de outras pessoas, ou a
pratica de quaisquer outros atos necessarios a elucidac@o dos fatos investigados, desde que nao sejam
meramente protelatorios, desnecessarios ou impertinentes.

Art.73 As testemunhas arroladas pela defesa poderdo comparecer independentemente
de notificagao.

Art.74. Terminada a fase de instrugdo e verificado o atendimento de todos os atos
processuais, a autoridade processante concedera prazo de 05 (cinco) dias para que o imputado ofereca
suas alegacdes finais, ficando de pronto, notificado.

Art. 75. Até a fase das alegacdes finais, o imputado podera juntar ao processo admi-
nistrativo qualquer prova admitida em lei.

Art. 76. A Comissdo Processante, apos o recebimento das alegagdes finais do imputa-
do, emitira relatorio de apuracdo das infragdes cometidas, com a indicagdo da penalidade ou solicitagao
de arquivamento do processo, para apreciagdo do Diretor-Superintendente do DETRAN-PB.

Art. 77. A decis@o da aplica¢do da penalidade ou do arquivamento do processo sera de
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exclusiva competéncia do Diretor-Superintendente do DETRAN-PB, devendo a decisdo ser publicada
em Portaria no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico. Apos o julgamento, a autoridade de transito notificara o representado
da decisdo.

Art. 78. Aplicada a penalidade ou realizado o arquivamento do processo, dar-se-a
ciéncia ao imputado e ao setor competente para que sejam adotadas as providéncias necessarias.

Art. 79. Aplicada a penalidade de adverténcia, o DETRAN-PB fara seu registro no
cadastro da entidade e do profissional que deu causa a infragdo.

Art. 80. Aplicada a penalidade de suspensdo a entidade, o DETRAN-PB devera tomar
as seguintes providéncias:

I - Bloquear o acesso do credenciado ao sistema informatizado do DETRAN-PB;

II - Comunicar a penalidade a todas as unidades do DETRAN-PB por meio do Bole-
tim Interno;

IIT - Cessar de imediato todas as atividades da Clinica credenciada, liberando-as, apos
o cumprimento da penalidade.

Paragrafo unico. Aplicada a penalidade de suspensdo a clinica credenciada sera rea-
lizado o bloqueio no sistema informatizado do DETRAN-PB, impedindo o exercicio das suas fungdes
pelo tempo que perdurar a penalidade.

Art. 81. Aplicada a penalidade de cassagdo do credenciamento a Clinica credenciada,
o DETRAN-PB, através da CRT, devera tomar as seguintes providéncias:

1 - Bloquear o acesso da Clinica credenciada ao sistema informatizado do DETRAN-PB;

II - Retirar a Clinica penalizada da lista de locais disponiveis para agendamentos;

III - Migrar os agendamentos de candidatos direcionados a clinica penalizada para
outra clinica em situacao ativa;

IV - Determinar o prazo de 03 (trés) dias tteis para a Clinica langar resultados de
exames ainda pendentes no sistema Detran/PB.

§ 1° Os Médicos ou Psicologos que tiverem recebido a penalidade de cassagdo, terdo seus
credenciamentos cancelados e serdo impedidos de exercerem as suas fungdes perante o DETRAN/PB.

§ 2° O responsavel técnico da Clinica credenciada, cujo registro foi cancelado, devera
manter sob sua guarda o controle administrativo, documentos e sistema de informagdes pelo periodo
de 60 (sessenta) meses.

Art. 82. A Empresa credenciada devera solicitar o pagamento pelos servigos prestados
(valores anteriores a Portarial64/22 ¢ PHS) no més anterior, preferencialmente no primeiro dia 1til
subsequente ao més da prestagao dos servigos.

Paragrafo tinico. O requerimento devera ser feito em papel timbrado da empresa cre-
denciada, devidamente assinado pelo responsavel técnico, e enderegado a Diretoria Superintendente do
DETRANY/PB, através do sistema PBdoc no setor de protocolo de quaisquer sedes do DETRAN/PB.

Art. 83. A CRT, com auxilio da ATI do DETRAN/PB, emitira no tltimo dia util de
cada més, relatorio de arrecadag@o referente aos servigos prestados pelas entidades credenciadas no més
e devera anexa-lo a solicitagdo de pagamento de cada respectiva clinica credenciada (valores anteriores
a Portarial 64/22 e PHS), a fim de comprovar a efetividade dos servigos prestados pelos credenciados
de acordo com sua solicitagdo, encaminhando o processo a Diretoria Administrativa do DETRAN/PB.

Paragrafo tnico. O gestor e o fiscal do contrato, juntamente com o coordenador(a) da
CRT serao responsaveis, ainda, pelo atesto das notas fiscais, que deverdo ser emitidas, apos o empenho,
e deverdo estar datados e assinados pela entidade Credenciada.

Art. 84. O pagamento sera feito pelo DETRAN/PB até o décimo dia ttil do més sub-
sequente ao da prestacao dos servicos.

Art. 85. Apenas serdo credenciadas por este Departamento, pessoas juridicas, legal-
mente estabelecidas e que preencham os elementos legais e técnicos previstos nesta Portaria, nas Re-
solugdes do CONTRAN, na Lei n® 14.133/2021 e posteriores alteragdes que apresentarem, a qualquer
tempo, a partir da data da publicacdo deste Edital, o pedido de credenciamento. Ficando estes requisitos
legais estendidos para as filiais das empresas habilitadas.

Art. 86. Os casos omissos serdo apreciados pelo Diretor-Superintendente do DE-
TRAN/PB, ap6s a manifestagio da Comissdo Examinadora de Credenciamento, deste Orgio.

Art. 87. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, ficando revo-
gada a Portaria n° 144/2020-DS e a 154/2023, DETRAN/PB

ISAIAS.I ;m;as GUALBERTO

Superianendente

ANEXO I (Modelo 01) LAUDO DE FISCALIZACAO

As h min, do dia do més de do ano, a Comissdo Examinadora e de
Fiscalizagao de Clinicas Médicas e Psicologicas do DETRAN/PB, em cumprimento ao disposto na
Portaria n® 055/2018/DS, procedeu a vistoria nas dependéncias:

Horario de saida: h min.

Onde foi constatado que a citada Portaria esta sendo:

() CUMPRIDA

() NAO CUMPRIDA em relagio aos itens infringidos:

s / / .

Responsavel:

Recebido por:

Comissao:

(Modelo 02)

RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS E PSICOLOGICOS

(Nome da entidade credenciada e do profissional médico ou psicolégico atendente)

A (Entidade Credenciada), vem, através desta, comunicar, expressamente, o resultado do exame mé-

dico ou de avaliag@o psicologica que fora submetido o Sr (a) , CPF n°
, RENACH n° , frisando que o mesmo, querendo, dispde do

prazo de 30 (trinta) dias para recorrer a0 DETRAN/PB para que possa ser reavaliado, nos termos do art.

11 da Resolugdo n® 927/2022 - CONTRAN.

Ciente, em de de

(Assinatura do candidato/condutor)

(Assinatura do profissional)

(Modelo 03) B
MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

DECLARACAO

Declaro, para fins de credenciamento ou renovagdo de credenciamento junto ao DETRAN/PB, o(s)
s6cio(s) ou proprietario(s) desta empresa ndo tém conjuge ou parentesco de até 3° grau com servidores
pertencentes ao quadro do DETRAN/PB ou com pessoas que ocupem cargo comissionado ou esteja a
disposi¢do do DETRAN/PB (Sede), CERETRAN'S ou Postos de Transitos.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente declaragao.

Jo@o Pessoa, de de

Carimbo da Empresa e Assinatura representante Le gal

(Modelo 04) B B B ~
MODELO DE DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE MAO-DE-OBRA DE MENOR

DECLARACAO

Declaramos, para todos os fins de direito, que esta Empresa ndo possui em seu quadro funcional menores
de 18 anos exercendo trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 anos exercendo qualquer
trabalho, salvo na condig@o de aprendiz com a idade minima de 14 anos, conforme legais determinagdes.
Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente declaragio.

Jodo Pessoa, de de

Carimbo da Empresa e Assinatura do Representante legal

ANEXO 11 MODELO DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

A Superintendéncia do DETRAN/PB

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO (médicos ou psicologos), RESPONSAVEL PELA EMPRE-

SA, nacionalidade, estado civil, inscrito (a) no CRM-PB sob n° , ou CRP/PB sob n°

inscrito (a) no CPF sob o n° , portador (a) da cédula de identidade

expedida pela , residente e domiciliado (a) na Rua
, no bairro de , telefones () s

na cidade de , no Estado da Paraiba, vem, respeitosamente, comunicar a V.S* a

intengdo de solicitar credenciamento da EMPRESA (nome da razao social, CNPJ) para realizagdo de

exames de (aptiddo fisica e mental ou de avaliagdo pswologlca no municipio de

requerendo, dessa forma, a autorizagdo para dar inicio ao correspondente processo, nos termos do Edltal

de Credenciamento do DETRAN/PB, para tanto anexa LISTA E DOCUMENTACAO DOS PROFIS-

SIONAIS ATENDENTES DESTA ENTIDADE, BEM COMO DE REGULARIDADE FISCAL E

JURIDICA DA EMPRESA.

Atenciosamente,

Joao Pessoa, de de

(assinatura do médico ou psicologo representante da empresa)

o

n

ANEXO III DECLARACAO

Declaro junto ao DETRAN/PB a Relagdo Nominal do pessoal técnico (responsaveis e auxiliares), com
as respectivas fungdes, conforme o que dispde na Se¢do I, Etapa II, alinea "a", art. 2° da Portaria n°
055/2018/DS a equipe técnica da Empresa € a seguinte:

Responsavel Técnico Médico CRM ou Responsavel Técnico Psicologo

CRP
Meédicos Auxiliares:
1- CRM
2- CRM
3- CRM
Psicologos Auxiliares:
I- CRP
2- CRP
3- CRP
Local, Em / /

Carimbo e Assinatura do Representante Legal da Empresa.

ANEXO IV QUESTIONARIO DE ANAMINESE

1) Vocé toma algum remédio, faz algum tratamento de satude? SIM () NAO ()

2) Vocé tem alguma deficiéncia fisica? SIM () NAO ()

3) Vocé ja sofreu de tonturas, desmaios, convulsdes ou vertigens? SIM () NAO ()

4) Vocé ja necessitou de tratamento psiquidtrico? SIM () NAO ()

5) Vocé tem diabetes, epilepsia, doenga cardiaca, neurolégica, pulmonar ou outras? SIM () NAO ()

6) Vocé ja foi operado? SIM () NAO ()

7) Vocé faz uso de drogas ilicitas? SIM () NAO ()

8) Vocé faz uso nio moderado de dlcool? SIM () NAO ()

9) Vocé ja sofreu acidente de transito? SIM () NAO ()

10) Vocé exerce atividade remunerada como condutor? SIM () NAO ()

Obs.: Constitui crime previsto no art. 299, do Codigo Penal Brasileiro, prestar declaragdo falsa com o
fim de criar obrigag@o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a
trés anos e multa.

Local e data

Assinatura do candidato sob pena de responsabilidade

Observagdes Médicas:

Assinatura do médico perito responsavel

ANEXO V DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DO ESTADO DA PARAIBA - DETRAN/PB.

MODELO DO PEDIDO DE RENOVACAO
JOAO PESSOA de de
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REQUERIMENTO ,RGn° GABINETE DA PRESIDENCIA

Requer a V.S* que conceda a Renovagéo de Credenciamento, na atividade de
Vinculado (a) a Empresa

Declaro ser conhecedor (a) e estar de acordo com as normas do DETRAN/PB que disciplinam a atividade
de exame de aptidao fisica e mental ou de avaliagdo psicologica.

(formulério individualizado por Empresa).

Assinatura

(Reconhecer Firma)

Loteria do Estado
da Paraiba

PORTARIA N° 014, 31 DE MAIO DE 2024

O Superintendente da Loteria do Estado da Paraiba — LOTEP, no uso das atribui¢des
que lhes sdo conferidas pelo artigo 17, incisos VI e XXXII, do Decreto Estadual n® 44.576, de 14 de
dezembro de 2023, e

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo para renovagdo de contratos, atualizacdo cadastral e regu-
larizagdo de pendéncias dos Agentes Lotéricos consignantes com contratos vigentes para a revenda
dos bilhetes “Sorte Sua”, reestabelecidos na data base de 2023, junto a Loteria do Estado da Paraiba,
estabelecida pela Portaria n® 012, de 23 de abril de 2024, publicada no D.O.E. em 24/04/2024, para com-
parecimento, mediante prévio agendamento, a sede da LOTEP no periodo de 03 a 28 de junho de 2024.

Paragrafo unico. O agendamento de que trata o caput deste artigo devera ser realizado
por meio do e-mail: lotep@lotep.pb.gov.br , bem como pela central de atendimento da LOTEP (83)
98148-4433.

Art. 2° A atualizagdo cadastral das informagdes relativas aos agentes lotéricos, bem
como a regularizagdo de pendéncias de qualquer ordem objeto desta Portaria, sdo determinagdes obri-
gatorias até a data estipulada no artigo 1° desta Portaria, nos termos da Clausula 12, do pacto ja firmado
entre o agente lotérico e a LOTEP, sob pena de rescisdo contratual.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Francisco Petronio de Oljveira Rolim
Superintendente

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 239

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, 1 da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 1382-23,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a VERALUCIA DA SILVA ANDRADE CHA-
VES, beneficiaria do ex-servidor falecido, JOSE RODRIGUES CHAVES FILHO, matricula n°
107.135-1, com base no art. 19, §2°, alinea “a” da Lei n® 7.517/2003, a partir da data do Obito (art.
19-A, inciso I, da Lei n°. 7.517/03, com redago dada pela Lei n® 12.116/2021), em conformidade com
o art. 40, §7° da CF/88, com redagdo dada pela EC n° 103/2019, c/c o art. 19-B, caput, inciso I, da Lei
n°® 7.517/2003, com redagdo dada pela Lei n° 12.116/2021, c¢/c o art. 24, §§1° e 2°, da EC n® 103/2019.
Republicar por Incorreciio
Publicado em 17/05/2023

Jodo Pessoa, 28 de maio de 2024.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0554

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
II, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0002766-24,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao ser-
vidor ROBERTO CUNHA BATISTA, no cargo de Assistente Legislativo, matricula n® 270.161-8,
lotado na Assembleia Legislativa da Paraiba, com base no Art. 3°, incisos I, II e III da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Jodo Pessoa, 15 de maio de 2024.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0559

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
II, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0002967-24,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 4 servi-
dora LYDUINA MARIA BATISTA PEREIRA TORRES, no cargo de Assistente Legislativo, matri-
cula n°® 270.284-3, lotada na Assembleia Legislativa da Paraiba, com base no Art. 3°, incisos I, II e
IIT da Emenda Constitucional n® 47/05.

Jodo Pessoa, 15 de maio de 2024.

PORTARIA - A —N°. 0563

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lein®. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0002976-24,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao ser-
vidor ARESTIDES LOPES RODRIGUES, no cargo de Assessor Técnico Legislativo, matricula n°
64.160-0, lotado na Assembleia Legislativa da Paraiba, com base no Art. 3° incisos I, II e III da
Emenda Constitucional n°® 47/05.

Jodo Pessoa, 16 de maio de 2024.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0588

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lein®. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0002526-24,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao ser-
vidor ANTONIO DOS SANTOS MOURA, no cargo de Auxiliar de Servi¢o, matricula n® 128.830-0,
lotado na Secretaria de Estado da Educacio, com base no Art. 4°, caput, inciso II a V, §§ 2°, 3% e
6°, I da EC n°. 103/2019, c/c Art. 34-A, caput, da CE (com redag¢io dada pela ECE n° 47/2020).

Jodo Pessoa, 24 de maio de 2024.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0615

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lein®. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0002532-24,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao ser-
vidor RIVALMI MATIAS GOMES, no cargo de Cirurgido Dentista, matricula n° 74.605-3, lotado
na Secretaria de Estado da Saude, com base no Art. 3°, incisos I, II e III da Emenda Constitucional
n° 47/05.

Jodo Pessoa, 27 de maio de 2024.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0622

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lein®. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0003090-24,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao
servidor ANTONIO ANIZIO NETO, no cargo de Professor de Educacio Basica 2, matricula n°
141.801-7, lotado na Secretaria de Estado da Educaciio, com base no Art. 20, “caput”, I a IV, e §
2°,1, da EC n° 103/19 c/c o Art. 34-A, “caput”, da CE (com redaciio dada pela ECE n° 47/2020).

Jodo Pessoa, 29 de maio de 2024.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0626

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lein®. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0000724-24,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE a
servidora ADA CRISTINA DAMIAO DE CASTRO, no cargo de Professor de Educacio Basica 3,
matricula n® 177.509-0, lotada na Secretaria de Estado da Educac¢o, com base no Art. 40, § 1°, inciso
I da CF (com redagio dada pela EC n° 103/2019) c/c Arts. 10, §§ 1°, II e 4°, e Art. 26, “caput”, §§
1°e 2°, 11 da EC n° 103/19, c/c Art. 34-A, “caput” da CE (com redacio dada pela ECE n° 47/20).

Jodo Pessoa, 29 de maio de 2024.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0627

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com a Decisdo Processo do Judicial
de n°. 0825879-56.2024.8.15.2001 proferida no Processo ( PBprev n° 0000705-24),

RESOLVE

1°- Tornar sem efeito a Portaria —A—0147/2024, publicada no Diirio Oficial do
Estado em 24/02/2024

2°- RESTABELECER O BENEFiCIO DE APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO ao servidor LUIZ BARBOSA DA SILVA FILHO no cargo de Engenheiro,
matricula n® 94.787-3 lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacéo, com base no Art. 3° incisos I,
II e III da Emenda Constitucional n° 47/05, Deferido no Processo PBprev n°® 2086-23.

Jodo Pessoa, 29'de maio de 2024.A

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBprev




20 Joao Pessoa - Quinta-feira, 06 de Junho de 2024

Diario Oficial {7

RESENHA/PBPREV/GP/N° 159-2024

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, I e II do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU o(s)
processo(s) abaixo relacionado(s):
01 10712-23 ISABEL RANGEL CORREIA
02 | 1671-24 MAGALY MARIA DOS SANTO
Joao Pessoa, 06 de junho de 2024.

REVISAO DE PENSAO
REVERSAO DE QUOTA

RESENHA/PBPREV/GP/N° 161-2024

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, IT e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFERIU
o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

01 2355-24 EDEMICIDIO PEREIRA DA SILVA PENSAO VITALICIA
02 2746-24 TEREZINHA SANTOS DE ARAUJO REVISAO DE PENSAO
03 2431-24 JOHNACELY DO NASCIMENTO DIAS PENSAO VITALICIA
04 3260-24 DAVI BARRETO MORENO SOLICITACAO

05 5815-23 RENILDA DIAS CARVALHO DA SILVA REVISAO DE PENSAO
06 1899-24 ITALO EMANUEL FRANCA DA SILVA PENSAO VITALICIA

Joao Pessoa, 05 de junho de 2024.
RESENHA/PBPREV/GP/N° 163-2024

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, Il e Il do art. 11 da Lein°® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DESPROVEU
0 Recurso Administrativo, com fulcro no art. 4°da lei n°7.517/03 c/c art. 19, & 3°, inciso II, da mesma
lei com redagdo dada pela lei n°9.939/2012, artigos 24, inciso XII e 37, caput, da constitui¢do federal.

Empresa Paraibana de
Comunicacao - S/A - EPC

EDITAL DE CONVOCACAO

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A - EPC

CONCURSO PUBLICO DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A - EPC
EDITAL N. 001/2022
EDITAL DE CONVOCACAO N. 011/2024 DE CANDIDATOS APROVADOS
NO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO
PUBLICO DO QUADRO EFETIVO NO AMBITO DA EPC

A DIRETORA PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A - EPC,
EM CUMPRIMENTO AO QUE DETERMINA O ARTIGO 37, INCISO II, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL DE CONVOCACAO PARA OS CAN-
DIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, APROVADOS E CLASSIFICADOS NO CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICO DO QUADRO EFETIVO NO
AMBITO DA EPC CUJO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 FOI
PUBLICADO E HOMOLOGADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO, NAS EDICOES DOS
DIAS 20 E 24 DE JANEIRO DE 2024. 0S CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS DEVERAO
COMPARECER NAFILIAL DA EPC, SITUADA A AV. CHESF, N°451, DISTRITO INDUSTRIAL,
JOAO PESSOA/PB,NO PRAZO DE 30 DIAS A CONTAR DA PUBLICACAO, DE SEGUNDA A
SEXTA DAS 08H30M AS 16H00 MUNIDOS DA DOCUMENTACAO (ORIGINAL E XEROX)
EXIGIDA PARA INVESTIDURA DO EMPREGO/CARGO, NOS TERMOS DO ITEM 14 E 15
DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO.

025 - Analista de Empresa Publica de Comunicagdo — Perfil 2

Secretaria de Estado
da Administracao

ATO PUBLICO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024.

Encaminhamos para o arquivo os processos administrativos abaixo relacionados, posto que os servido-
res encontram-se com a situag@o regularizada, conforme comprovagio documental inserida aos autos.
N° | N° PROCESSO MATRICULA NOME

01 SAD-PSE-2024/09599 916.644-1 CEZAR AUGUSTO DE FIGUEIREDO BRITO

02 SAD-PSE-2024/09615 908.141-1 FERNANDA ARAUJO ALVES

Comissao Estadual de Acumulagio de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

Secretaria de Estado
da Educacao

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO ESTADO DA PARAIBA

PRORROGACAO DO PERIODO DE BOLSAS DO EDITAL 019/2023

Considerando o disposto no item 1.3, que expressa que: O prazo de validade do presente Edital ¢ de 01
(um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado
por até igual periodo, a critério da Coordenagdo Geral e da Secretaria Executiva de Gestdo Pedagogica.
Considerando a necessidade de continuidade dos trabalhos desenvolvidos pelos colaboradores ativos
vinculados ao Edital 019/2023 e que desempenham atividades essenciais na agdo do ParaibaTEC-FIC.
Considerando a relagdo de bolsistas ativos vinculados ao Edital 019/2023, ressalta-se que esse quadro
pode ser alterado, tendo em vista as desisténcias e futuras convocagdes que poderdo ser realizadas,
conforme vigéncia do Edital e seguindo criteriosamente o cadastro de reserva conforme Lista de Clas-
sificagdo Final.
A Secretaria de Estado da Educagio da Paraiba - SEE/PB, por meio da Geréncia Executiva de
Educagao das Escolas Cidadas Técnicas — GEECT, no uso de suas atribuigdes legais, torna ptblico que
o periodo do Edital e da bolsa do Edital n® 019/2023 do Processo de Sele¢ao Publica Simplificada para
profissionais técnicos bolsistas e cadastro de reserva (CR) do PARAIBATEC-PB sera prorrogado até
Setembro/2025 ante as necessidades do Programa.

[or [271224 [ ARACILBAALVES DA ROCHA | PENSAO VITALICIA |
- . Inscrigédo Documento Nota Final Class.
Joao Pess%g%if&?&%zggﬁmo CAVALCANTI 31776620 MARIA ANGELA DUARTE DAMASCENO 56 25
Presidente da PBprev
007 - Motorista
LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS | [ [owone
32342527 FELIPE MARQUES DE LIMA 71 10

037 — Operador de Audio
Inscrigdo Documento Nota Final Class.
32546793 LUCAS IDALINO DE OLIVEIRA COSTA 152 6

020 - Transcritor de Sistema Braille

Inscri¢do Documento Nota Final Class.
33185581 LAYCE ALICY CUNHA ALVES PONTES 145 4
NANA GARCEZ DE CASTRO DORIA
DIRETORA PRESIDENTE

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
LEI ESTADUAL N°. 7.273/2002

EDITAL N° 01/2024/CEDCA /FUNDESC

O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico aos interessados ¢ para toda a sociedade 0o RESULTADO DA PRIMEIRA FASE
(ANALISE DOCUMENTAL), prevista no edital de convocacdo das Organizag¢des da Sociedade Civil
-OSC's que atuam na Politica de Protegdo de Criangas e Adolescentes no estado da Paraiba, que buscam
Certificado de Autorizacdo para Captagdo de recursos financeiros junto ao Fundo estadual dos Direitos
da Crianga e Adolescente da Paraiba — FUNDESC PB, nos termos da Lei Estadual 7.273 de 27 de de-
zembro de 2002, da Resolugdo n° 10 de 11 de janeiro de 2024 do CEDCA/PB, do Estatuto da Crianca
¢ do Adolescente -ECA ( Lei 8.069/1990), e conforme suas alteragdes previstas na Lei n° 13.019/2014.
Resultado Preliminar:

AREA DE ATUACAO DO PRO-

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL | CNPJ JETO

RESULTADO

FUNDAGAO MISSAO RESGATE 17.922.227/0001-97 ESPORTE, CULTURA E LAZER HABILITADA

FUNDAGAO MISSAO RESGATE 17.922.227/0001-97 SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL | HABILITADA

CENTRO CULTURAL PIOLLIN 09.291.279/0001-84 EDUCAGAO HABILITADA
CENTRO CULTURAL PIOLLIN 09.291.279/0001-84 ASSISTENCIA SOCIAL HABILITADA
ASSOCIACAO COMUNITARIA

AGRICOLA DE MUSSUMAGRO 12.70.934/0001-87 TRABALHO HABILITADA
CENTRO DE FORMACAO a

EDUCATIVO COMUNITARIO -CETEC, | 10:941.315/0001-97 ASSITENCIA SOCIAL HABILITADA
CENTRO DE FORMACAO EDUCATIVO | 1 04} 315/0001.97 TRABALHO HABILITADA

COMUNITARIO-CETEC.
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ASSOCIACAO DE MOBILIZACAO,

IMPACTO SOCIAL, AMBIENTAL E DOS | 09.155.052/0001-01 ASSITENCIA SOCIAL NAO HABILITADA
DIREITOS BASICOS-AMIB.
CENTRO DE EDUCAGAO INTEGRAL
MARGARIDA PEREIRA DA SILVA -CE- | 11.985.942/0001-92 TRABALHO HABILITADA
MAR.
ALDEIAS INAFANTIS SOS 35.797.364/0012-81 ggélBA’ELHO E ASSISTENCIA | 4\ BILITADA
ASSOCIACAO MAO AMIGA-AMA 11.703.237/0001-55 PROTECAO E EDUCAGAO NAO HABILITADA
ASSOCIACAO BENEFICIENTE DE EDU- X
CACAO E CULTURA -ABEC. 08.401.842/0001-67 ESPORTE, CULTURA E LAZER | NAO HABILITADA
ASSOCIACAO DE APOIO AOS D EFI-
CIENTES FISICOS DE CAMPINA GRAN- | 32.460.497/0001-17 SAUDE E ASSITENCIA SOCIAL | NAO HABILITADA
DE SPERO.
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS -
EXCEPCIONAIS -APAE. 08.299.133/0001-12 ASSISTENCIA SOCIAL HABILITADA
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS - ~
EXCEPCIONAIS -APAE. 08.299.133/0001-12 ASSISTENCIA SOCIAL NAO HABILITADA
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS X
EXCEPCIONAIS -APAE. 08.299.133/0001-12 ESPORTE, CULTURA E LAZER | NAO HABILITADA
PROTECAO,
CENTRO DE DIREITOS HUMANOS ESPORTE, CULTURA E LAZER,
DOM OSCAR ROMERO -CEDHOR 05.888.543/0001-00 ASSISTENCIA SOCIAL, HABILITADA
TRABALHO
PROTECAO,
Sggzﬁ?{g&%{fglgzﬂgﬁ“wos DOM | 5 888 543/0001-00 ESPORTE, CULTURA E LAZER, | HABILITADA
: ASSISTENCIA SOCIAL.
CENTRO DE DIREITOS HUMANOS DOM
OSCAR ROMERO -CEDHOR 05.888.543/0001-00 TRABALHO HABILITADA
CASA PEQUENO DAVI 10.733.541/0001-82 ESPORTE, CULTURA E LAZER | NAO HABILITADA

CASA PEQUENO DAVI

10.733.541/0001-82

SAUDE

NAO HABILITADA

ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE
INTERNACIONAL-ESSOR.

07.789.697/0001-70

SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

NAO HABILITADA

ASSOCIAGCAO DE SOLIDARIEDADE
INTERNACIONAL-ESSOR.

07.789.697/0001-70

EDUCACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

NAO HABILITADA

LEIRA -ABFB

PIA SOCIEDADE DE PE NICOLA MAZZA | 40.971.129/0001-61 TRABALHO HABILITADA
ALIANGA BAYEUX FRANCO BRASI- | ») 594 582/0001-18 ESPORTE,CULTURA E LAZER | NAO HABILITADA
LEIRA -ABFB

ﬁé‘lﬁ\ﬁ%g}AYEUX FRANCO BRASI- | ) 690.582/0001-18 EDUCACAO NAO HABILITADA
ALIANGA BAYEUX FRANCO BRASI-| ») 594 582/0001-18 PROTECAO NAO HABILITADA

ASSOCIAGAO DE EDUCACAO POPULAR
EPROMOCAO DA VIDA ~ AEP-PROVIDA.

08.896.758/0001-52

EDUCACAO;ESPORTE, CULTU-
RAE LAZER

NAO HABILITADA

ASSOCIACAO DE PREVENCAO A AIDS-

FORMACAO-ACRF.

ROA 02.429.745/0001-04 | PROTECAO NAO HABILITADA
ASSOCIACAODE PREVENGAO AAIDS- | 45 429 745/0001-04 | SAUDE HABILITADA
ASSOCIAGAO PARAIBANA DE INCLU- , -

SAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA | 17.290.481/0001-10 | SAUDE NAO HABILITADA
-APIPCD.

ASSOCIACAO COMUNITARIA NOVA | 5 634 510/0001-25 | ASSITENCIA SOCIAL HABILITADA
CENTRO DE FORMAGAO HUMANAE | 55 106.078/0001-16 | EDUCAGAO NAO HABILITADA
ASSOCIACAO DEIUVENTUDES CULTU- | 06,862.280/0001-34 | ESPORTE, CULTURAE LAZER | NAO HABILITADA
PROJETO VIAMAR 19.909.198/0001-59 TRABALHO HABILITADA
PROJETO VIAMAR 19.909.198/0001-59 | ESPORTE,CULTURALAZER | HABILITADA
PROJETO VIAMAR 19.909.198/0001-59 | EDUCAGAO NAO HABILITADA
F’*g;ﬁig}%’%&%ﬁmo RURAL DE| 59) 10032843 EDUCAGAO HABILITADA
?S;ﬁi&%‘i_gci?mo RURAL DE 591 100.328-43 TRABALHO HABILITADA
ASSOCIACAO CENTRO RURAL DE 291.100.328-43 ESPORTE, CULTURA E LAZER HABILITADA

Os recursos poderdo ser enviados a partir da data prevista conforme cronograma estabelecido no item

9.1 do edital.

Para as OSC”’s com sede na Grande Jodo Pessoa, os recursos deverdo ser entregues em envelope lacra-
do, identificado aos cuidados do CEDCA/PB, no enderego: Casa dos Conselhos, Praca Dom Adalto,
58 - Centro, Joido Pessoa-PB.
Para as OSC”s com sede nas demais regides do estado da Paraiba os recursos poderdo ser enviados por
meio do endereco eletronico: cedca@sedh.pb.gov.br.
Com Assunto: Recurso do Edital CEDCA/Fundesc 2024 seguido do nome da OSC.
Informagdes adicionais poderdo ser obtidas por meio do telefone (83) 99365-8182 no periodo das 8h as 12h.
Eligiane Medeiros Aratjo;
Emanuelle Costa Carvalho;
Georgia Jales Maia Medeiros;
Gleysciane Fernandes Andriola Oliveira;
Marilia Santos Franga;
Naldimara Ferreira Vasconcelos;

Comissdo Proviséria de Selecio e Avaliaciio de Projetos Sociais

Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba

EDITAL E AVISO

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ

EXTRATO DO EDITAL SECTIES/FAPESQ/PB N° 21/2024
SELECAO DE PESQUISADORES PARA O PROJETO “PARQUE TECNOLOGICO
HORIZONTES DE INOVACAO: INCUBADORA VIRTUAL - FASE 2”
A Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ, em parceria com a Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Ensino Superior da Paraiba— SECTIES, torna publico as normas para a
realizacdo de chamada para selecionar pesquisadores para compor a equipe do PROJETO “PARQUE
TECNOLOGICO HORIZONTES DE INOVACAOQ: INCUBADORA VIRTUAL - FASE 2.
SUMARIO DAS DISPOSICOES GERALIS E ESPECIFICAS
1. A presente Chamada tem por objetivo selecionar a equipe para desempenhar as fungdes de pesqui-
sadores, com vistas ao desenvolvimento do projeto “PARQUE TECNOLOGICO HORIZONTES DE
INOVACAO: INCUBADORA VIRTUAL - FASE 2”. Poderio participar da selegdo os candidatos que
atenderem aos requisitos de habilitagdo previstos no edital.
2. A selegdo para as fungdes de que trata este edital compreendera 2 (duas) etapas: Etapa 1 - Comprovagao
de documentagio; Etapa 2 - Analise Documental Curricular e Entrevista.
3. As inscrigdes para este Edital deverdo ser realizadas por meio do formulario disponivel no sistema
SIGFAPESQ no endereco eletronico https:/sigfapesqg.ledes.net no periodo indicado no Cronograma Geral
(item 14 do Edital). Para realizar a inscri¢do, ¢ necessario primeiro realizar cadastro no SIGFAPESQ,
seguindo as orientagdes do Manual do Usuario, no enderego eletronico https://fapesq.rpp.br/manual/
manualparacadastrodepesquisadornosigfapesq.pdf/view.
4. Recomenda-se o envio de toda documentagdo listada no Edital, de forma legivel e com prudente
antecedéncia, uma vez que a FAPESQ nio se responsabilizara por aqueles ndo recebidos em decorrén-
cia de eventuais problemas técnicos e de congestionamentos. Todas as instru¢des encontram-se no site
www.fapesq.rpp.br.
5. A divulgagdo dos resultados preliminar e final sera disponibilizada no site da Fapesq (www.fapesq.
rpp.br), conforme previsto no Cronograma Geral (item 14 do Edital).
6. A qualquer tempo a presente chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de
qualquer natureza.
Duvidas relativas ao Edital podem ser obtidas no e-mail editalincubadoravirtualfapesq@gmail.com, das
8:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:30h.

R Campina Grande, 5 de junho de 2024.
ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR
Presidente da FAPESQ

Companhia de Agua e
Esgotos do Estado da Paraiba

EDITAL E AVISO

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA (CAGEPA)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO TECNICO
EDITAL N° 1 - CAGEPA, DE 5 DE JUNHO DE 2024
O Diretor-Presidente da Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba (CAGEPA), tendo em vista o dis-
posto na Lei Estadual n° 3.459, de 31 de dezembro de 1966, alterada pela Lei Estadual n® 3.702, de 11
de dezembro de 1972, na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, alterada pela Lei n® 11.638, de 28
de dezembro de 2007, na Lei n° 13.303, de 30 de Junho de 2016, no Estatuto Social da CAGEPA e na
Lei Estadual n° 8.617, de 30 de junho de 2008, torna publica a realizagdo de concurso publico para o
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio técnico para a CAGEPA, mediante
as condigdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecao e de Promogédo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificagdes e
selecdes. Esse método esta em constante evoluco, sendo desenvolvido e aperfeigoado a partir de pes-
quisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de
entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de respon-
sabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;
¢) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.
1.3 As provas objetivas e discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condigdo
declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, serdo realizadas nas seguintes cidades
do estado da Paraiba: Campina Grande, Jodo Pessoa e Patos.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ADMINISTRADOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Administragao,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro
no o6rgao de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: acompanhar o desenvolvimento da estrutura organica administrativa
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da empresa, verificando o funcionamento de suas unidades, segundo regimentos e regulamentos vigen-
tes, para propor e efetivar sugestdes; analisar as caracteristicas da empresa, os recursos disponiveis e
a rotina dos servicos, colhendo informagdes em documentos junto ao pessoal ou por outro meio, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; analisar os resultados de implantagdo de novos
métodos efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir
distorgdes, avaliar desempenhos e planejar o servico administrativo; preparar estudos pertinentes a re-
crutamento, selegdo, treinamento, promogao e demais aspectos da administragdo de recursos humanos,
utilizando seus conhecimentos técnicos ¢ compilando dados, para definir metodologia, formularios e
instrugdes a serem utilizadas; analisar a estrutura organizacional da CAGEPA, empregado principios
da organizacdo cientifica do trabalho, para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de
trabalho que assegurem uma maior e mais eficiente produtividade, aliada a uma minimizagao de custos;
examinar fluxogramas, organogramas ¢ demais esquemas ou graficos das informagdes ou sistemas,
emitindo parecer conclusivo; estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagio dos
servicos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para operacionaliza¢do e agilizagdo dos referidos servigos; determinar a metodologia ser utilizada nos
servigos ligados a analise, classifica¢@o e avaliagdo de cargos, redigindo as instru¢des necessarias, para
implantar e(ou) aperfeigoar o Sistema de Classificagdo de Cargos; programar e orientar a realizagdo e
pesquisas de mercado de salarios e apurar outros elementos necessarios a utilizagdo do Plano de Cargos
e Salarios (PCS) da empresa; identificar, descrever e especificar cargos, indicar sua posi¢ao e estabelecer
relacdo no Sistema de Classificagéo e Avaliagdo e de administragdo de salarios; apresentar planos para
realiza¢do de cursos, seminarios e reunides e efetuar a respectiva avaliagdo dos mesmos com objetivo de
recrutar, selecionar, treinar e aperfeigoar pessoal; planejar estudos visando a padronizagéo, especificagdo,
compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alienagdo de material; supervisionar e orientar
a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos relacionados a area de recursos humanos; elaborar
estudos, analises, pesquisas, projetos e programas concernentes as atividades administrativas de material,
finangas, orgamento e recursos humanos, elaborando relatdrios; participar do estabelecimento de normas
e procedimento de administragdo geral e do provimento de recursos humanos e materiais; executar outras
tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 2: ADVOGADO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Direito, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: representar a empresa perante as autoridades para o trato e solugdo de
assuntos de natureza juridica em tribunais, para patrocinar causas que lhe sejam atribuidas, pratican-
do todos os atos processuais privativos da profissdo, em juizo ou fora dele, no interesse da empresa;
redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penas, ou outras, aplicando a legislagao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da empresa ou por
esta determinada; promover os atendimentos extrajudiciais, apresentando e defendendo os interesses da
CAGEPA, para obtengao de certiddes, acordos para indenizagdo de danos e outras questdes; elaborar e
subscrever petigdes iniciais, contestagao, réplicas, memoriais, razdes, minutas e contraminutas nos pro-
cessos judiciais; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando c6digos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; complementar ou apurar as informagdes
levantadas, inquirindo a empresa, as testemunhasse outras pessoas e tomando outras medidas, para obter
os elementos a defesa ou acusagdo; preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos
e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; acompanhar o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até
decisdo final do litigio; prestar assessoramento juridico as atividades desenvolvidas na CAGEPA, emitindo
parecer sobre questdes inerentes a sua especialidade, a fim de cumprir os aspectos legais envolvidos;
selecionar textos de natureza juridica e outros que envolvam aspectos legais e de interesse da empresa,
dando conhecimento dos mesmos aos 6rgaos interessados; realizar estudos e trabalhos especializados
sobre temas e problemas de natureza juridica; orientar os empregados da empresa com relagdo aos seus
direitos e obrigagdes legais; elaborar minutas de contratos em que a empresa seja parte; executar outras
tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS - SISTEMAS DE TI

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em Ciéncias
da Computagdo ou Sistemas de Informagao ou Ciéncias de Dados e Inteligéncia Artificial ou Graduagao
em areas correlatas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe, quando aplicavel.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: analisar e compreender os requisitos dos sistemas de informagao exis-
tentes e necessarios, para atender as necessidades e expectativas das areas de negocio da Companhia;
projetar a arquitetura do sistema, suas funcionalidades, a estrutura de banco de dados, a interface do usuario
e outros elementos do sistema; planejar e executar a implantagio dos sistemas em produgio e garantir a
integragdo com os demais sistemas; participar do desenvolvimento de software para atender aos requisitos
estabelecidos; realizar testes nos sistemas para garantir o funcionamento correto e identificar possiveis
erros ou problemas; fazer depuragédo (debugging), em caso de falhas, e corrigir os defeitos encontrados;
realizar manuteng@o continua dos softwares; conduzir anélises de desempenho, identificar gargalos e
otimizar o software para melhorar sua eficiéncia; oferecer suporte técnico continuo, responder duvidas,
solucionar problemas e auxiliar na resolugao de incidentes relacionados aos sistemas; documentar todo
o processo de desenvolvimento e manutengo dos sistemas (especificagdes técnicas, manuais do usua-
rio, diagramas de fluxo, entre outros); manter-se atualizado sobre as tendéncias e avangos tecnologicos
na sua area de atuagdo; realizar avaliagdo de viabilidade técnica e financeira de projetos de sistemas;
analisar e implementar medidas de seguranga da informagao e garantir a protecao dos dados e sistemas
contra ameagas ¢ vulnerabilidades com base nas politicas e regulamentos de seguranga estabelecidos;
acompanhar as tendéncias tecnologicas, realizar pesquisas e avaliar solu¢des de software e hardware
disponiveis no mercado.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE DE TI

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em Ciéncias
da Computag@o ou Sistemas da Informagdo ou Engenharia da Computag@o ou graduagdo em areas
correlatas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe, quando aplicavel.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: analisar e implementar medidas de seguranga da informagio para

garantir a prote¢do dos dados e sistemas contra ameagas e vulnerabilidades; oferecer suporte técnico
continuo, responder duvidas, solucionar problemas e auxiliar na resolu¢do de incidentes; elaborar
documentagdo de procedimentos operacionais e do processo de desenvolvimento e manutengdo dos
sistemas; acompanhar as tendéncias tecnologicas, realizar pesquisas e avaliar solu¢des de software e
hardware disponiveis no mercado; planejar, implementar, manter em funcionamento e prestar suporte
aos sistemas e redes de infraestrutura de TI; planejar a capacidade e desenvolver projetos de melhoria
dos servigos de TI; gerenciar perfis de usudrios e a manutengdo de grupos para concessao de permissao
de acesso; implantar servidores, configurar clusters para alta disponibilidade com acompanhamento e
cumprimento das politicas dos recursos computacionais; realizar servicos nos equipamentos da rede
local, como instalagdo e configuragdo de ativos de rede; prestar suporte a area de desenvolvimento de
aplicagdes, registrar ocorréncias, orientar usuarios, acompanhar e eliminar falhas; administrar ambientes
computacionais e participar na defini¢do da arquitetura tecnologica para a seguranga da informagao;
analisar sistemas, levantar vulnerabilidades, mapear riscos e implementar solugdes para a seguranga de
ambientes e dispositivos de TI; prestar suporte aos processos de misséo critica de TI; monitorar links
e servidores para garantir a disponibilidade de aplicagdes e servicos e integridade dos dados; planejar,
implementar e manter gerenciamento de backups e recuperagdo de dados; Gerenciar as licengas de
software e garantir a conformidade com os termos de uso; analisar os requisitos técnicos, funcionais e
de desempenho para garantir que os produtos ou servigos adquiridos atendam as necessidades da Com-
panhia; realizar pesquisa de mercado e auxiliar na avaliacdo de fornecedores; registrar, acompanhar e
resolver incidentes de suporte de TI a fim de garantir o tratamento de problemas com base nos Acordos
de Niveis de Servigos estabelecidos.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 5: ARQUITETO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Arquitetura, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: determinar as caracteristicas essenciais do projeto no que se refere a
tipo, dimensdes, estilos, bem como custos, materiais, duragdo e outros detalhes de obras; planejar as
plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos; elaborar
projeto final obedecendo as normas e aos regulamentos de construgao vigentes, para orientar os trabalhos
de construgdo ou reforma; preparar previsdes detalhadas das necessidades de construgo, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracgéo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do projeto; preparar plantas, magnetas e estruturas
de construgdo, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas
convenientes, para orientar a execugao dos trabalhos e mostrar a aparéncias da obra uma vez terminada;
prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos continuos com projetistas, em-
preiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento dessas obras; executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 6: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Servigo Social,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: planejar e administrar as Politicas Sociais da Empresa, incentivando a
participagdo do empregado na gestdo social; participar na elaboragdo de diretrizes que norteiam a exe-
cugdo dos servigos sociais, atendendo as reais necessidades dos empregados; mobilizar os empregados
por meio de organizagao de grupos, visando identificar necessidades, analisar condigdes e apresentar e
apresentar solugdes para os problemas levantados dentro da Empresa; conscientizar o empregado dos
seus direitos como empregado e cidaddo, para incentivar o desenvolvimento de suas potencialidades no
campo profissional e das relagdes sociais; realizar entrevistas para analise das situagdes que o empregado
enfrenta no cotidiano, visando torna-lo capaz de tomar decisdes; encaminhar o empregado as instituigdes
prestadoras de servigos, orientando-o nos direitos aos beneficios para assegurar a assisténcia necessaria;
realizar programas interdisciplinares para incentivar a mobilidade social e o desenvolvimento global da
empresa; realizar pesquisas com a populagio, visando conhecer a imagem da empresa e as possibilidades
de acesso aos servigos por ela prestados; sugerir e colaborar na implantagdo de programas de saneamento
basico, junto a populagdo de baixa renda, para viabilizar o seu acesso aos servigos prestados pela Empresa
(agua e esgoto); contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade, por meio
da elaboragdo de programas de capacitagao de pessoal; informar e executar programas da Empresa para
as institui¢des sociais ¢ movimentos populares, visando obter uma maior integragdo entre empresa e
comunidade; colaborar com todos os programas e projetos que envolvam agdes de sua competéncia;
participar da politica de formagao de desenvolvimento de pessoal da empresa visando, por meio de pla-
nos e programas, prover a CAGEPA de pessoal capacitado; executar outras tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ATUARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de ensino superior em Ciéncias Atuariais,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar avaliagdes de risco; construir modelos preditivos para analisar
acuradamente resultados potenciais; recomendar investimentos com o menor risco € os maiores resul-
tados possiveis; conduzir analises de risco complexas e prever o resultado de investimentos potenciais;
aplicar técnicas atuariais avangadas para todas as tarefas; desenvolver, manter e analisar modelos de
projecdo; aplicar principios atuariais solidos e manter qualificagdes atuariais em conformidade com as
regulamentagdes; reconciliar e analisar entradas e saidas atuariais; estabelecer procedimentos atuariais
e documenta-los para uso interno; calcular o total de ativos e os passivos; desenvolver modelos de ava-
liagdo dos impactos financeiros decorrentes de eventos futuros e incertos, para a melhoria dos processos
de tomada de decisdo financeira; desenvolver planos de agdes para o Mercado de Capitais; determinar
a posigao financeira apds investimentos.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 8: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de ensino superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar estudos e trabalhos que visem racionalizar, padronizar e as-
segurar regularidade nos servigos de analise, processamento, revisdo e conciliagdo de contas, tendo em
vista a legislagdo em vigor, as diretrizes da empresa e as necessidades inerentes aos trabalhos contabeis;
planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
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legais, para possibilitar o controle contabil, financeiro e patrimonial; supervisionar os trabalhos de con-
tabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, pare assegurar a observancia
do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contabeis, verificando
se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e corrigindo os possiveis erros, para assegurar a corre¢ao
das operagdes contabeis; proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e
de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢des legais
e pertinentes; organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situa¢ao patrimonial, econdmica e financeira da
empresa, apresentado dados estatisticos e pareceres técnicos para fornecer elementos contabeis necessa-
rios ao relatorio da diretoria; assessorar a dire¢ao em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luza da ciéncia e da praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢@o nos referido s setores; realiza, eventualmente, trabalhos
de auditoria contabil, periciais e verificagoes judiciais e extrajudiciais, a critério da dire¢do da empresa;
elaborar relatorios conclusivos de auditagem e de fiscalizagdo de servigos, bem como normas de instrugoes
disciplinadoras e orientadoras de trabalhos de auditoria; apreciar e formular propostas de altera¢do ou de
complementagdo das normas contabeis e financeiras; orientar o pessoal auxiliar na execugao de servigos
de escrituragdo contabil, de levantamentos de livros oficiais e na verificagdo de apuragdo de resultados,
bem como coordenar essas atividades; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 9: ECONOMISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de ensino superior em Economia, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéao de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: coordenar e executar estudos fundamentados em diagnésticos de
problemas econdémicos, visando a dinamizagdo dos planos estabelecidos; coordenar, orientar e executar
analise e pericia da situagdo econdmica, financeira da CAGEPA; analisar dados econdmicos e estatis-
ticos coletados por diversas fontes, interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados, para
decidir sobre sua utilizagdo nas solu¢des de problemas ou politicas a serem adotadas; fazer previsdes de
alteragdes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outros
de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analise e dados estatisticos, para sugerir ou propor
politicas econdmicas adequadas; tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados
e em informes coletados, para ajudar a solucionar os problemas enfrentados pela empresa; acompanhar
e analisar o comportamento da receita e da despesa da CAGEPA em fungdo do orgamento, apontando as
distorgdes e recomendando medidas corretivas; efetuar a programagéo referente a obtengo de recursos
financeiros para empreendimentos da empresa, tendo em vista retorno do capital; promover e coordenar
a elaboragao de trabalhos e estudos especiais, tais como: de viabilidade economica, tarifas, balango finan-
ceiro da aplicagdo de ajustes tarifarios, previsdo da receita e despesa operacional; elaborar orgamentos e
sus programagdes, apresentando sugestdes e indicagdes, exercendo o efetivo acompanhamento; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 10: ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Engenharia Am-
biental e(ou) Sanitaria, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no orgdo de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: avaliar, projetar ¢ dimensionar sistemas de saneamento ambiental;
elaborar e implantar todos os estudos ambientais; garantir a conformidade legal da Companbhia as legis-
lagdes ambientais vigentes em todas as instdncias, municipal, estadual e federal; coordenar processos
de Certificagdes ambientais; elaborar e atualizar a Matriz de Materialidade ¢ a Matriz de Riscos Am-
bientais; solicitar e acompanhar os processos de registro de outorga de captagdo de agua e langamento
de efluentes em corpos hidricos junto as agéncias reguladoras; solicitar e manter atualizadas as licengas
ambientais das obras, bem como das unidades da Companhia, em conformidade com as resolugdes e
demais legislagdes vigentes; implementar e monitorar os programas de controle de qualidade da agua,
assegurando a conformidade com normas e regulamentagdes pertinentes; planejar e executar obras e
servigos de engenharia; realizar estudos e analises para avaliar a viabilidade técnica e econdmica de
projetos e obras; produzir documentagao técnica referente aos projetos, obras e contratos de engenharia;
planejar, desenvolver e manter o cadastro técnico da infraestrutura dos sistemas operados pela Companhia;
implantar e coordenar os processos de controle sanitario do ambiente, controle de polui¢do ambiental,
controle de residuos e controle de vetores biologicos; desenvolver estratégias para a gestdo eficiente de
residuos so6lidos, promovendo a coleta seletiva, reciclagem e disposi¢ao final adequada.
REMUNERACAO: R$ 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 11: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar atividades referentes a estradas, edificagdes, sistemas de abas-
tecimento de agua e de saneamento; rios, canais, barragens e diques; drenagem; pontes e estruturas em
geral; seus servigos e afins e correlatos; bem como, ficam consideradas, para a interveniéncia das atividades
anteriores, as atividades de supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especifica¢do; analise de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcao de
obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaboragio de
or¢amento; padronizacgdo; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo e servigo técnico; condugo
de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo € manutengao.

REMUNERACAO: R$ 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 12: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de ensino superior em Engenharia Elé-
trica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar atividades referentes a distribuicio e utilizagio de energia
elétrica; materiais e equipamentos elétricos; maquinas elétricas; sistemas de medigao e controle elétrico;
subestagdes; seus servigos afins e correlatos; bem como, ficam consideradas, para a interveniéncia das
atividades anteriores, as atividades de supervisdo, coordenagao e orientagdo técnica; estudo, planejamento,
projeto e especificagdo; andlise de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria;

direc@o de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; ela-
boragdo de or¢amento; padronizagdo; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo e servigo técnico;
condugdo de equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ¢ manutengao.

REMUNERACAO: R$ 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 13: ENGENHEIRO MECANICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de ensino superior em Engenharia Meca-
nica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar atividades referentes a processos mecanicos e maquinas em
geral; instalagdes e equipamentos mecénicos; veiculos automotores em geral; sistemas de refrigeracgéo,
de ventilagdo, de aquecimento e de ar condicionado, seus servicos e afins; bem como, ficam consideradas,
para a interveniéncia das atividades anteriores, as atividades de supervisdo, coordenagao e orientagao téc-
nica; estudo, planejamento, projeto e especificagao; analise de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia,
assessoria e consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo
e parecer técnico; elaboragao de orgamento; padronizagao; execugdo de obra e servigo técnico; fiscali-
zagao e servico técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo € manutengao.
REMUNERACAO: R$ 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 14: ENGENHEIRO QUiMICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de ensino superior em Engenharia Qui-
mica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar atividades referentes a produtos quimicos; tratamento de dgua
e tratamento de rejeitos sanitarios; processos quimicos; seus servigos afins e correlatos; bem como, ficam
consideradas, para a interveniéncia das atividades anteriores, as atividades de supervisdo, coordenagao e
orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagio; analise de viabilidade técnico-econo-
mica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaboragdo de orgamento; padronizagdo; execucgdo de obra e
servico técnico; fiscalizago e servigo técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagao,
reparo € manutengao.

REMUNERACAO: R$ 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 15: JORNALISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Jornalismo e(ou)
Relagdes Publicas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: elaborar plano de comunicagio para promover a divulgagio interna e
externa de informagdes, programas e eventos de interesse da Companhia; produzir matérias e informa-
¢des de interesse da Companhia para os diversos meios de comunicagdo; produzir material fotografico,
assim como manter o arquivo historico dos registros da Companhia, como reportagens e fotografias;
postar contetidos nas redes sociais e realizar o monitoramento dos acessos e comentarios; realizar mo-
nitoramento diario de matérias e publicagdes relativos a Companhia e elaborar relatério das noticias
captadas, mensurando resultados; redigir pronunciamento oficial da empresa para veiculagdo interna,
externa e nos devidos meios e canais de comunicago; atender a imprensa, de acordo com a orientagido
e posicionamento da Diretoria; agendar entrevistas e assessorar presidéncia, diretores e porta-vozes da
Companhia; auxiliar tecnicamente os porta-vozes da Companhia nas respostas a imprensa; elaborar
comunicados para os clientes, encaminhando aos veiculos de comunicago; elaborar as diretrizes, con-
tetdos e roteirizagao de videos institucionais; promover agdes de comunicagdo interna (endomarketing);
contratar e acompanhar patrocinios; planejar, organizar, coordenar, assessorar os Cerimoniais de Eventos:
pré-evento, cerimonial e pos-evento; realizar cobertura jornalistica e divulgag@o dos eventos realizados
com a participagdo da Companhia.

REMUNERACAO: R$ 4.272,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 16: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de ensino superior em Medicina e titulo
de Especialista em Medicina do Trabalho, fornecidos por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar exames periddicos dos empregados da CAGEPA fazendo o
exame clinico e(ou) interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de
saude dos mesmos; promover e participar de atividades de prevengao de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto de programas de duragdo permanente, para reduzir
a ocorréncia de acidentes e(ou) doengas no trabalho; colaborar com a CIPA, apoiando-a e treinando os
seus membros, em atendimento a legislagdo em vigor; analisar as causas dos acidentes de trabalho e
de doengas ocupacionais, identificando os agentes e as condigdes causadoras, estudando-as para propor
medidas preventivas; elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e
condigdes de insalubridades; proceder aos exames médicos destinados a selecdo ou orientagdo de can-
didatos a emprego, em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; estudar as causas médicas do absenteismo e de fadiga
dos trabalhadores, preparando medidas para o seu controle, mantendo arquivo com analise estatistica
sobre os assuntos; propor normas e regulamentos internos sobre Medicina e Higiene do Trabalho para
uniformizar e operacionalizar o servigo; emitir parecer sobre provaveis danos a saide em decorréncia
do trabalho executado pelo empregado e instruir & administragdo da empresa em caso de necessidade de
mudanga de atividade; manter contato com 6rgdos competentes de reabilitagdo profissional, nos casos
de reducdo de capacidade de trabalho dos servidores; executar outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 3.992,63.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 17: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de ensino superior em Psicologia, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: elaborar editais de recrutamento de pessoal, redigindo textos, aniincios,
preparando folders e cartazes para a publicagéo em jornais ou fixagdo em quadros de avisos, planejando e
programando as etapas do processo seletivo com objetivo de divulgar concursos publicos externos e(ou)
concursos internos, de acordo com normas constitucionais ¢ Regulamento Interno da CAGEPA; proceder
a recepgao e inscri¢do de candidatos a concursos, orientando-os sobre a documentago basica exigida e
o preenchimento de fichas e boletins de solicitagdo de emprego; preparar conteudos de conhecimentos
gerais (Portugués, Matematica e Estudos Sociais), conhecimentos especificos e habilitagdo funcional, es-
tabelecendo e(ou) organizando programas, determinando médias e pesos para o julgamento classificatorio
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do processo seletivo; elaborar e aplicar provas de conhecimentos gerais e habilitagdo funcional, segunda
a descrigdo do cargo, tendo em vista os pré-requisitos e complexidade relativos ao cargo em mengao;
aplicar, analisar e interpretar testes psicoldgicos para determinar o nivel de inteligéncia geral, faculdades e
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas socioculturais individuais, fornecendo parecer de
assessoria psicoldgica sobre o grau de aptiddo e ajustamento para o exercicio do cargo; elaborar, tragar e
interpretar laudos e perfis psico-estatisticos referentes aos testes psicologicos aplicados, fornecendo indica-
dores graficos e(ou) descritivos sobre o aproveitamento funcional e ajustamento psiquico, recomendando
métodos e técnicas psicoterapicas quando necessarios; efetuar acompanhamento funcional do empregado
durante estagio probatorio, analisando seu comportamento observavel, o desempenho de suas atividades
laborativas, comparando os dados obtidos durante o processo seletivo com o atual desempenho pratico
no cargo, para maior precisdo e validade dos processos seletivos psicométricos; elaborar levantamento
de éareas fisicas funcionais, com vistas a sugerir rotinas, fluxos, layout, analisando os movimentos do
trabalho, objetivando maior seguranga (do trabalho), produgao e eficacia; realizar atendimento psicolo-
gico individual ao empregado, em abordagem psicoterapica quando este apresente quadros tais como:
desadaptacao ao servico e(ou) grupo de trabalho, perturbagdes de carater comportamental, afetivo, social
e(ou) psicossocial, traumas emocionais e crises nervosas, para sua integragao interpessoal e funcional;
realizar entrevistas, anamneses e inquéritos socioculturais, para identificar, analisar situagdes de desa-
justamento, desadaptagdo, dispersividade, absenteismo, tour-nover etc., visando encontrar solugdes para
essa problematica seu ajustamento pessoal e funcional; conscientizar os empregados da CAGEPA dos
seus direitos e deveres como empregado e como cidaddo, por meio de palestras, conferéncias, debates,
filmes, slides etc., estimulando-os a maior integra¢do e participagdo efetiva para com a empresa; sua
responsabilidade sobre a prevengdo de acidentes e doengas profissionais; realizar programas interdis-
ciplinares multiprofissionais para incentivar a mobilidade psicossocial e o desenvolvimento global da
empresa; colaborar na execuc@o de planos de agdo comunitaria dirigidos a integragdo do bindmio CA-
GEPA/comunidade em coparticipagdo com servico social da empresa, por meio de encontros, palestras,
visitas, pesquisas, em escolas, associagdes, sindicatos, igrejas, orgdos de classe ¢ da comunidade em
geral, com objetivo de conhecer os Obices e oferecer solugdes as dificuldades interpostas, de acordo com
as necessidades da comunidade as possibilidades da empresa, estabelecendo estado de coparticipagao
entre a CAGEPA/como prestadora de servigos a comunidade e a propria comunidade/como usuaria dos
servigos publicos; padronizar segundo tratamento estatistico especializado, tabelas de percentis e classes
dos testes psicologicos, utilizados para a pontuagdo, classificagdo e julgamento do processo seletivo por
processo psicométrico, tabulando dados, aplicando férmulas estatisticas etc.; executar outras tarefas de
mesma natureza ¢ grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 18: TECNOLOGO EM GEOPROCESSAMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de tecnélogo em Geoprocessa-
mento, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: modelar, analisar e manter a base de dados espaciais da Companhia,
através de algoritmos de programagio estruturados; promover a integragdo da base de dados espaciais
com as demais bases de dados da Companhia; definir os padrdes para geragdo, atualizagdo e disponi-
bilizagdo de informagdes espaciais mantidas em um sistema de informagdes geograficas; planejar e
implantar aplicativos por meio de ferramentas do geoprocessamento; produzir mapas, laudos e memoriais
referente a sua area de atuag@o; desenvolver e manter ferramentas de atualizagdo e consulta da base de
cadastros técnico, auxiliando a manutengao e operagao dos sistemas; desenvolver e manter aplicagdo em
sistemas de informagdes geograficas que possibilite a integracdo entre o cadastro técnico e o cadastro
comercial da Companhia; propor melhorias e atualizagdes dos recursos de software de geoprocessamento;
elaborar e aplicar projetos técnico-cientificos relacionados ao Geoprocessamento; utilizar ferramentas
computacionais de fotogrametria analdgico e digital para geragido de mapas ortorretificadas e modelos de
levantamento de terreno; aplicar técnicas e métodos estatisticos na resolug@o de problemas relacionados a
area de Geoprocessamento; realizar trabalhos de construcdo cartografica, conhecendo suas caracteristicas
e ambientes de trabalho; executar outras atribuigdes associadas a sua unidade de trabalho, de mesma
natureza e nivel de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO 19: TECNICO EM ELETRONICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio técnico em
Eletronica ou de ensino médio acrescido de curso técnico em Eletronica, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no o6rgdo de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Fazer levantamentos diversos para auxiliar na execugdo de obras e
servicos; Instalar, programar, integrar, configurar e orientar na operagdo de sistemas de automagao de
acordo com as normas técnicas vigente; Realizar manutengdes em equipamentos eletroeletronicos e
emitir parecer acerca da viabilidade técnica destes; Monitorar os sistemas eletronicos sob sua responsa-
bilidade visando garantir a confiabilidade das informagdes; executar outras tarefas de mesma natureza
e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 20: TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio técnico em
Eletrotécnica ou de ensino médio acrescido de curso técnico em Eletrotécnica, expedido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo 6rgéo competente, e registro no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar manutengdo dos sistemas e equipamentos elétricos e eletrome-
canicos e emitir parecer acerca da viabilidade técnica destes; projetar, construir, instalar e comissionar
sistemas elétricos; monitorar, registrar o desempenho e avaliar a eficiéncia do consumo energético das
cargas, a qualidade do suprimento de energia e garantir a efetividade dos sistemas de prote¢do de acordo
com as normas aplicadas vigentes; realizar ajustes e otimizag¢des nos sistemas eletromecanicos; estudar,
pesquisar, desenvolver, aperfeicoar e(ou) montar equipamentos e aparelhos, bem como fomentar sua
aquisicao; fazer levantamentos diversos para auxiliar na execugdo de obras e servigos; instalar, progra-
mar, integrar, configurar e orientar na operagdo de sistemas e equipamentos elétricos de acordo com as
normas técnicas vigentes.

REMUNERACAO: R$ 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 21: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e curso técnico
em Enfermagem com aperfeicoamento em Enfermagem do Trabalho, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no 6rgio de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: prestar suporte técnico nos projetos e programas de satide ocupacional da
Companbhia; apoiar e orientar as comissdes de prevengao de acidentes; realizar atividades de sensibilizagdo,
educacgao e orientacdo aos empregados para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacio-
nais; auxiliar no acompanhamento do estado de satide dos empregados, nos levantamentos de doengas
profissionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiologicas; monitorar o registro de acompanhamento de
satde ocupacional dos empregados; contribuir na elaboragdo dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; registrar, analisar e manter
atualizado os dados administrativos e de estatisticas relacionados aos programas voltados a qualidade
de vida dos empregados; organizar agenda, adotar providéncias e auxiliar o médico do trabalho na rea-
lizagdo de exames; auxiliar no levantamento da documentagdo para subsidiar agdes judiciais, relativas
a sua area de atuagdo; administrar medicamentos de urgéncia, conforme prescri¢do médica; executar
outras atribui¢des associadas a sua unidade de trabalho, de mesma natureza e nivel de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 22: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Geoprocessamento ou de nivel médio acrescido de curso técnico em Geoprocessamento ou curso técnico
em Agrimensura, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no
orgao de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: coletar, armazenar, manusear dados georreferenciados em sistemas de
informagdes geograficas; modelar, manter e realizar consultas em banco de dados geograficos; contribuir
na analise espacial de dados para dar suporte a tomada de decisdo; produzir mapas, laudos € memoriais
descritivos georreferenciados; contribuir na defini¢@o de padrdes para geragdo, atualizagdo e disponibili-
zagdo de informagdes espaciais; propor melhorias e atualizagdes dos recursos de software e equipamentos
de geoprocessamento; atualizar o cadastro técnico da infraestrutura dos sistemas operados e mantidos pela
Companhia; executar levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos; manusear softwares de
topografia; conferir documentos para solicitagdo de pedido de viabilidade técnica e termo de aprovagao;
localizar areas através de software; selecionar material, identificar e interpretar alvos e extrair informagdes
de fotografias aéreas; utilizar ferramentas computacionais de fotogrametria digital para geragdo de mapas
e modelos de elevag@o do terreno; trabalhar com imagens digitais para geoprocessamento.
REMUNERACAO: R$ 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 23: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Informatica ou de nivel médio acrescido de curso técnico em Informatica, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no 6rgao de classe, quando aplicavel.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: configurar e gerenciar usuérios dos sistemas da Companhia; oferecer
suporte e assisténcia técnica aos usuarios de computadores e sistemas da Companhia; realizar manutengao
basica de hardware, como computadores, impressoras, scanners e outros dispositivos periféricos; efetuar
o gerenciamento basico da infraestrutura da rede de computadores; efetuar a configuragdo e manutengao
dos equipamentos e dispositivos de rede; monitorar o desempenho e seguranga das redes de computa-
dores; Instalar, configurar e dar suporte aos softwares e aplicativos utilizados pela Companhia; fornecer
orientagdes basicas aos usudrios, solucionar problemas de hardware, software, bem como sobre politicas
e procedimentos de TI; auxiliar na implementac¢do de medidas de seguranga; realizar backups de dados
nos equipamentos e estagdes de trabalho em situagao de manutengao; manter registros precisos de todos
os problemas, solicitagdes de suporte e solugdes implementadas; documentar procedimentos relacionados
a infraestrutura de TI da Companhia; auxiliar no gerenciamento dos ativos de TI da Companhia; realizar
inventario de hardware e software da Companhia; manter atualizados os recursos de TI com base nas
politicas da Companhia; monitorar o desempenho dos sistemas de TI e identificar gargalos ou proble-
mas de desempenho; auxiliar na pesquisa e avaliagdo de novas tecnologias, ferramentas e solugdes que
possam beneficiar a Companhia; executar atividades relacionadas ao desenvolvimento e implantagdo de
projetos de informatica da Companhia.

REMUNERACAO: RS 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 24: TECNICO EM MECANICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Mecanica ou de nivel médio acrescido de curso técnico em Mecanica, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar e dirigir programas de manutengdo preventiva/corretiva,
atinentes a equipamentos mecénicos e hidraulicos, como, por exemplo, bombas centrifugas, registros,
valvulas, tubos, conexdes, comportas e acessorios correlatos em geral; acompanhar transporte e executar
montagem e instalacdo de equipamentos, de modo a atender aos padrdes técnicos e normas da empresa;
manter em condi¢des usuais de funcionamento os equipamentos mecanicos e hidraulicos, bem como
executar as intervengdes, quando necessarias, primando pela conservag@o das caracteristicas técnicas
originais; levantar e conservar os registros e informagdes relativos ao cadastro técnico dos equipamen-
tos mecanicos e hidraulicos, sob sua responsabilidade; responsabilizar-se e zelar pelos equipamentos,
sob sua guarda; efetuar outras atividades como lubrificagdo, diagnostico de defeitos nos equipamentos,
alinhamento de conjuntos etc.; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 25: TECNICO EM SANEAMENTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Saneamento ou de ensino médio acrescido de curso técnico em Saneamento, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo 6rgio competente, e registro no 6rgio de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar testes, ensaios e verificagdes, para comprovar a qualidade das
obras e dos servigos; articular suas atividades com a diregao técnica e os agentes de mestria, mantendo
permanente contrato como os mesmos, para solicitar o cumprimento da programagéo tragada; auxiliar
na preparagdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo de obras, acompanhando e controlando os res-
pectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condigdes estabelecidas ou localizar falhas de
execugdo; executar esbogos € desenhos técnicos pertinentes a sua especializagio, baseando-se em plantas
e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos apropriados de desenho, para orientar os trabalhos
de execugdo e manutengdo de obras; executar levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos,
destinados a locagao e assentamento de adutoras, redes e distribui¢ao de dgua e redes coletoras de esgotos,
e de outros servigos proprios de saneamento basico; auxiliar na elabora¢do de projetos de saneamento
basico, bem como nos de orgamentacdo e especificagdes técnicas; orientar e controlar a execugao técnica
dos servigos de tratamento, colhendo amostras, controlando o consumo e o estoque de produtos quimicos,
realizando testes, comparando resultados de analises, identificando e registrando desvios, preparando o
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quadro demonstrativo de parametros de controle operacional, para garantir a observancia das diretrizes
pré-estabelecidas; operar instrumentos, realizar trabalhos de campo e de escritorio pertinentes ao processo
de medigdo por pirometria com o objetivo de levantar parametros necessarios de controle operacional dos
sistemas, tais como: vazao, pressdo, nivel, coeficientes de escoamento etc.; controlar, segundo padrdes
pré-estabelecidos, a operagdo dos sistemas de agua e esgotos mediante dados lidos em painel de controle
e(ou) comunicados recebidos dos operadores das unidades operacionais que compdem o sistema, sejam
elevatorias, reservatorios, estagdo de tratamento etc., fornecendo dados sobre a operagdo, anormalidade
etc., e tomando as providéncias necessarias, para garantir a continuidade do abastecimento; executar
cronogramas de cadastramento das ligagdes domiciliares de agua e esgotos sanitarios, bem como definir
os setores, quadras, lotes a serem cadastrados ou recadastrados; coordenar, segundo normas pré-estabe-
lecidas, a implantagdo de cadastro no CPD, conferindo as consisténcias quando do retorno das informa-
¢Oes processadas; analisar os relatdrios e boletins emitidos pelo CPD, providenciando solugdes para os
problemas detectados com vistas a melhoria do sistema comercial; programar a execugio dos servigos
a serem realizados pelos Distritos Operacionais, adequando-os a disponibilidade de recursos humanos,
transportes, materiais, equipamentos e ferramental disponiveis, controlando-os via radio comunicagao,
bem como através de relatdrios e ainda reprogramas servigos pendentes, interferir nos roteiros da revisdo
de servigos, sob sua responsabilidade, quando da ocorréncia de sua agéncia no sistema de abastecimento
e esgotamento; sugerir estudos, pesquisas, reciclagem e treinamento, objetivando niveis satisfatorios de
desempenho dos empregados; estudar e propor medidas, a base da vivéncia adquirida, no desempenho
de suas atribuicdes, destinadas a simplificar o trabalho e reduzir os custos de operagao, apresentando os
resultados, para decisdo superior; elaborar relatorios, tabular dados estatisticos, apurar, corrigir e analisar
os dados necessarios ao planejamento, programacéo, execugdo e controle das atividades, apresentando
alternativas e resultados, para decisdo superior; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: R$ 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 26: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Seguranga do Trabalho ou ensino médio acrescido de curso técnico em Seguranga do Trabalho, expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: inspecionar local, instalagdes e equipamentos da empresa, observando
as condigdes de trabalho, para determinar condigdes inseguras e riscos de acidentes; propor normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando
sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os pontos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condigdes de funcionamento; comunicar os resultados de suas inspegdes elaborando relatorios,
para propor a reparagdo ou renovagdo dos equipamentos de extingdo de incéndio e outras medidas de
seguranca; investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des de ocorréncia para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis; manter contato com servigos médico e social da empresa, ou
de outras institui¢des, utilizando meios de comunicagao oficiais para facilitar o atendimento necessarios
aos acidentados; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios a melhoria das medidas de seguranga; instruir os funcio-
narios da Empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengdo de
acidentes, ministrando palestras que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; participar da
publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao de acidentes; participar de reunides
sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando
a viabilidade de medidas de seguranga proposta, para aperfeicoar o sistema existente.
REMUNERACAO: R$2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital, e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

CARGO VAGAS TOTAL
AC PCD PP

Cargo 1: Administrador 2 * * 2
Cargo 2: Advogado 3 * 1 4
Cargo 3: Analista de Sistemas — Sistemas de TI 2 * * 2
Cargo 4: Analista de Sistemas — Suporte de TI 1 * * 1
Cargo 5: Arquiteto 1 * * 1
Cargo 6: Assistente Social 2 * 1 3
Cargo 7: Atuario 1 * * 1
Cargo 8: Contador 2 * 1 3
Cargo 9: Economista 1 * * 1
Cargo 10: Engenheiro Ambiental e Sanitario 1 * * 1
Cargo 11: Engenheiro Civil 12 1 3 16
Cargo 12: Engenheiro Eletricista 2 * * 2
Cargo 13: Engenheiro Mecanico 1 * * 1
Cargo 14: Engenheiro Quimico 2 * * 2
Cargo 15: Jornalista 1 * * 1
Cargo 16: Médico do Trabalho 1 * * 1
Cargo 17: Psicologo 1 * * 1
Cargo 18: Tecnologo em Geoprocessamento 2 * 1 3
Cargo 19: Técnico em Eletronica 2 * 1 3
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CARGO VAGAS TOTAL
Cargo 20: Técnico em Eletrotécnica 4 * 1 5
Cargo 21: Técnico em Enfermagem do Trabalho 2 * * 2
Cargo 22: Técnico em Geoprocessamento 2 * 1 3
Cargo 23: Técnico em Informatica 2 * * 2
Cargo 24: Técnico em Mecanica 2 * 1 3
Cargo 25: Técnico em Saneamento 8 1 1 10
Cargo 26: Técnico em Seguranga do Trabalho 5 * 1 6

* Nao havera reserva de vagas para provimento imediato, sendo mantido cadastro de reserva.
Legenda:

AC: Ampla Concorréncia.

PCD: Pessoa com Deficiéncia.

PP: Pretos e Pardos.

4.2 Os candidatos serdo alocados em qualquer lugar do estado da Paraiba, conforme necessidades da
empresa e exercerdo suas func¢des profissionais em qualquer dependéncia e(ou) obra sob responsabili-
dade da CAGEPA.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Complementar Estadual n® 154, de 7 de maio de 2019, da
Lei Estadual n° 5.556, de 14 de janeiro de 1992, e da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que no ultrapas-
se 10% das vagas oferecidas, observando-se de forma subsidiaria os termos do § 2° do art. 11 da Lei
Complementar n® 154/2019.

5.1.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Fede-
ral n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; na Lei Federal n°® 14.768, de 22
de dezembro de 2023, e na Lei Estadual n® 10.971, de 19 de setembro de 2017.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitag@o de inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicoélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do can-
didato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel
com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscrigdo
no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste edital.
5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitaciio de inscri¢do estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no ende-
rego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.
5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.
5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao de inscri¢ao, para o dia de realizagdo das provas
e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.
5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hip6tese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condigdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo ca-
racterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetudo de provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa 24,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri-
¢éo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagio
pendente anexa ao recurso ou complementagio desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito
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das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se aprovado
na prova discursiva, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara
a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal
n°® 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 1° do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764/2012, da Lei Federal n° 14.126/2021, da Lei Federal n° 14.768/2023 e da Lei
Estadual n° 10.971/2017.

5.1.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitag@o no desempenho de atividades;

d) a restri¢ao de participagao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as
adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscri¢do.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de
sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagdo). O
candidato podera, também, apresentar a cOpia autenticada em cartorio desse documento.

5.1.6.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo carac-
terizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constata¢do da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art.
1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especia-
lizado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacio e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada
em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao neste concurso publico. Caso
o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria
sem e com AASIL

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a so-
matoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de proteses e(ou) Orteses.

5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada
em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao ltimo dia de inscri¢@o neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagio biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagéo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na
avaliagao biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

5.1.6.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.169, de 20 de dezembro de 2021.

5.2.1.1 Caso a aplica¢@o do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em ntimero fra-
cionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 12.169/2021.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor

ou raga usado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.4 Conforme disposto no § 5° do art. 1° da Lei Estadual n® 12.169/2008, para concorrer as vagas
reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscri¢do:

a) optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaragdo de que ¢ negro, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
b) enviar, por upload, comprovante de que tenha cursado, pelo menos, um ano do ensino médio em escola
publica, conforme item 1 do Anexo III deste edital;

¢) enviar, por upload, documentagéo, devidamente preenchida, que comprove a renda bruta familiar per
capita igual ou inferior a um salario minimo e meio, mediante apresenta¢do das duas ultimas declaragdes
do IRPF e do recibo de entrega de todos os membros da familia que declararam ou, em caso de inexis-
téncia desta, outro meio comprobatdrio idéneo que comprove a situac@o especifica de cada integrante
do grupo familiar, conforme item 2 do Anexo III deste edital, aplicando-se o disposto no art. 2° da Lei
n°® 12.169/2021 em caso de constatagdo de declaragdo falsa.

5.2.1.4.1 A documentagdo para atender ao disposto nas alineas “b” e “‘c” do subitem 5.2.1.4 deste edital
devera ser enviada, por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/cagepa_24, durante o periodo de solicitacdo de inscrigiio estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital.

5.2.1.5 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas negras.

5.2.1.6 A autodeclaragio do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.7 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.8 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagdo da con-
dicdo declarada.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
1no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a pessoas negras no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo.

5.2.3.1 Na hipotese de ndo haver pessoas negras aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

5.2.4 Anomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CON-
CORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.5.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro, se aprovado na prova discursiva, sera convocado para
o procedimento de verificagdo da condi¢@o declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.
5.2.5.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se
apresentar a comissao avaliadora.

5.2.5.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por cinco integrantes, que nao terdo seus nomes divulgados.
A composicdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor
e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela
comissdo avaliadora.

5.2.5.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagado sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de verificagao sera eliminado
do concurso piblico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos néo habilitados.

5.2.5.5 A comissdo avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigao
declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de verificagdo.

5.2.5.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5.1 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmagéo em procedimentos de verificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.2.5.5.3 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado pela maioria dos membros da
comissdo avaliadora.

5.2.5.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declarag@o falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de verificagao.

5.2.5.6.1 O candidato cuja autodeclaracio nio for confirmada em procedimento de verificacio
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.6.2 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagido da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

5.2.6 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢@o de pessoa negra ndo configura ato discrimi-
natorio de qualquer natureza.

5.2.7 A avaliag@o da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou néo, do candidato na condigdo
de pessoa negra tera validade apenas para este concurso.

5.2.8 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo proprio candidato,
que auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:
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a) nivel superior: R$ 107,10;

b) nivel médio técnico: R$ 97,50.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscrigdo somente via internet, no enderego eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
I deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitag@o de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigéo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompa-
nhamento do concurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, apds
efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cro-
nograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento
ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do.

6.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da
inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. O compro-
vante de inscrigdo ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscri¢éo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscrigdo,
o candidato devera optar pelo cargo ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitagdo de inscri¢do por cargo/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitagdo de inscrigdo feita para os cargos de nivel superior
ou para os cargos de nivel médio técnico podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade,
sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alterag@o de cargos de nivel superior
para cargos de nivel médio técnico, ou de cargos de nivel médio técnico para cargos de nivel superior.
6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada valida somente a tltima alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscri¢des realizadas no sistema de inscri-
¢do que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser
alteradas em hipodtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagio da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordincia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou nio, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execuc¢iio do concurso publico,
com a aplicagiio dos critérios de avaliaciio e sele¢io, autorizando expressamente a divulgacio de seus
nomes, numeros de inscri¢iio e notas, em observincia aos principios da publicidade e da transpa-
réncia que regem a Administra¢io Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitag@o de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso apro-
vado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao
da contratagdo.

6.4.2 E vedada a solicitagio de inscrigio condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.
6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identifica¢@o especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realiza¢do das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsa-
biliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida,
o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as de-
terminagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagao de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo
de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas e discursiva.
6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRI-
CAO

6.4.8.1 Havera isencdo do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n° 7.716, de 28 de dezembro de 2004, e suas alteragdes; pela Lei Estadual n® 8.483, de 9 de
janeiro de 2008; pela Lei Estadual n°® 11.213, de 2 de outubro de 2018; pela Lei Estadual n° 11.501, de
8 de novembro de 2019, e pela Lei Estadual n° 11.755, de 23 de julho de 2020.

6.4.8.1.1E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagao,
no sistema de inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresen-
tagdo da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem deste
edital deverdo enviar, periodo de solicitaciio de inscricio estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico,
disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, a imagem legivel
da documentago de que tratam os subitens 6.8.4.2.1 a 6.8.4.2.5 deste edital, conforme o caso em que
se enquadra.

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (doadoras de leite materno, conforme a Lei Estadual n° 8.483/2008):
documento que comprove que a candidata foi doadora, por um periodo minimo de quatro meses, ¢ que
tenha feito, no minimo, uma doagdo a cada semana.

6.4.8.2.1.1 A isencdo de que trata o subitem 6.4.8.2.1 sera concedida caso as doagdes tenham ocorrido
em até um ano antes da data de publicagao deste edital.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n° 7.716/2004, alterada
pela Lei Estadual n® 11.213/2018):

a) carteira de doador de sangue, expedida por orgdo competente;

b) comprovagio de que tenha feito, sistematicamente, doagao de sangue, conforme o disposto na Portaria
n°® 1.376, de 19 de novembro de 1993, do Ministério da Saude, a rede hospitalar publica ou conveniada
com o Sistema Unico de Satide (SUS), no Estado da Paraiba;

¢) comprovagdo de que tenha feito, no minimo, trés doagdes nos 12 meses anteriores a publicagdo deste
edital.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Estadual n° 11.213/2018):
documento expedido pela unidade coletora que comprove que o candidato ¢ doador de medula dssea a rede
hospitalar ptiblica ou conveniada com o SUS, no Estado da Paraiba, cadastrado nos hemocentros estaduais.
6.4.8.2.4 4" POSSIBILIDADE (transplantados e doadores de érgios que pertencam a familia
inscrita no CadUnico, conforme a Lei Estadual n° 11.501/2019):

a) laudo médico, emitido nos tltimos 12 meses, que comprove a condigdo de transplantado ou de doador
de orgdos;

b) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscri¢do com a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

¢) preenchimento eletronico de declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

6.4.8.2.5 5" POSSIBILIDADE (doador de plasma sanguineo por pessoas curadas do COVID-19,
no Estado da Paraiba, conforme a Lei Estadual n° 11.755/2020): certificado de “Amigo da Saude”,
emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Paraiba, com comprovagao de que o candidato tenha feito,
no minimo, trés doagdes, nos ultimos 12 meses anteriores a publica¢do deste edital.

6.4.8.3 O envio da documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital é de responsabili-
dade exclusiva do candidato. O Cebraspe nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerfo somente para esse concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitag@o de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.5 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documen-
tagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de soli-
citar a isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢@o e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da
pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.
6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé ptiblica, o que acarreta sua
eliminag@o do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nio sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscri¢@o via postal, via requerimento adminis-
trativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultar4 o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informa-
¢des prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de iseng¢do de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/cagepa 24.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicita¢@o de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa 24, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo
e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposig¢do de Recurso.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computa-
dores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores,
de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagio
pendente ou complementagédo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isengdo de taxa foi deferida, apés a ana-
lise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sob

27




28

Joao Pessoa - Quinta-feira, 06 de Junho de 2024

Diario Oficial {7

pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizacio
das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica,
que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura ¢ o carimbo do
médico ou do profissional de satide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com
o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo ¢é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.1.2 Caso as adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas de que o candidato necessite para a rea-
lizagdo das provas ndo estejam entre aquelas elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato
devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opgdes e, em
seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a
realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagio das provas deverdo
ser justificadas pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:
a) atendimentos especializados solicitados que nio sejam respaldadas pelo laudo serdo indeferidas;

b) eventuais adaptacdes e tecnologias que sejam citadas no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitadas
no sistema eletronico de inscrigdo, ndo serdo consideradas na analise da solicitagdo de atendimento
especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional
para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue
na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou terapeuta ocupacional),
com carimbo e niimero de sua inscri¢ao no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagido
de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.5.9.2.1.1.1 O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especializado que néo seja oportunizado
para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, ndo optar, no ato de sua inscrigao,
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera,
obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a condi¢do de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizaciio das provas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo
tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nédo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito
de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

6.4.9.3.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢iio das provas deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o so-
brenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com 0 nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e neces-
sitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo
de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e
nao tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho

auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletronico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgéo correspondente ao campo “OUTRO ATENDI-
MENTO ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscri¢@o, 0s recursos especiais necessarios para a realizag@o da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacio das provas/fases
em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacio religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condi¢ao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacio de inscri¢io estabelecido no cronograma constante do Anexo I
deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/cagepa_24. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior,
ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibili-
dade/falhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio a que se refere os subitens 6.4.9.1
a6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documen-
tagdo por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagoes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscri¢do e ndo
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado,
ainda que faga o envio, via upload, da documentagéo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio da documentac@o ndo ¢ suficiente para a obtengéo do atendimento especializado.
6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser dis-
ponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso. Apos esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.12.2 O Cebraspe néo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computa-
dores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores,
de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagio
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de atendimento especializado foi deferida, apos
a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (EXCETO PARA OS CARGOS 3 E 4)

PROVA/TTIPO AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 30
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 40 Eliminatorio e classificatorio

(P,) Discursiva - 2 questdes discursivas

(P,) Avaliagdo de titulos | — - Classificatorio

7.1.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (SOMENTE PARA OS CARGOS 3 E 4)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 30
(P,) Objetiva Conhecimentos complementares 20
. R Eliminatorio ¢ classificatorio
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 20

(P,) Discursiva - 2 questdes discursivas

(P;) Avaliagdo de titulos - - Classificatorio

7.1.3 PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES | CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 30
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 40 Eliminatério e classificatério

(P,) Discursiva - 2 questdes discursivas

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duragéo de 4 horas
e 30 minutos e serfo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
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deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio técnico terdo a duragdo de
4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sera publicado
no Diério Oficial do Estado da Paraiba e divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e
aos horarios de realizacao das provas.

7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/cagepa_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para
tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de realizagido
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a ma-
nutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O extrato do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva
sera publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba, e a integra do edital sera divulgada na internet,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 70,00 pontos ¢ abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D ¢ E),
sendo uma tUnica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D
e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de
acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especi-
ficas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagido
do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢ao e do niimero de seu documento de identidade.

8.8 Nio sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/
auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 ¢ 14.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa 24, em até cinco dias uteis
a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicag@o do resultado final no concurso publico.
8.10.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibi-
lizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcagéo.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso piblico o candidato que obtiver
nota inferior a 42,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por cargo,
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P, ¢ P, ¢, quando for ocaso, P , P, e P,, ¢ listados em ordem alfabética.
8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa 24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/cagepa_24, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposigao de Recurso, disponivel no

enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, e seguir as instrugdes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24. Nao serdo enca-
minhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso néo podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo
da questdo ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge
ao escopo dos objetos de avaliag@o estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha
mais de uma opgao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento
da questdo; ha contradi¢do entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode
decorrer de erro material na divulgaco ou de apresentagdo de argumentagao consistente que leve a banca
a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagéo cor-
respondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo inte-
grante de prova, essa alterag@o valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos ¢ consistira na resposta a duas questdes discursivas, em até
15 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos
especificos do cargo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7
deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para a realizagdo da prova. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcri¢do do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo ¢ valida para a avaliagdo
da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu pre-
enchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, serd corrigida a prova discursiva dos candidatos mais
bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir,
respeitados os empates na tltima posi¢ao:

CARGO AC PCD PP
Cargo 1: Administrador 24 3 6
Cargo 2: Advogado 33 5 10
Cargo 3: Analista de Sistemas — Sistemas de TI 12 3 4
Cargo 4: Analista de Sistemas — Suporte de TI 24 3 6
Cargo 5: Arquiteto 12 3 4
Cargo 6: Assistente Social 25 4 7
Cargo 7: Atuario 12 3 4
Cargo 8: Contador 25 4 7
Cargo 9: Economista 12 3 4
Cargo 10: Engenheiro Ambiental e Sanitario 12 3 4
Cargo 11: Engenheiro Civil 68 9 19
Cargo 12: Engenheiro Eletricista 24 3 6
Cargo 13: Engenheiro Mecénico 12 3 4
Cargo 14: Engenheiro Quimico 24 3 6
Cargo 15: Jornalista 12 3 4
Cargo 16: Médico do Trabalho 12 3 4
Cargo 17: Psicologo 12 3 4
Cargo 18: Tecnologo em Geoprocessamento 25 4 7
Cargo 19: Técnico em Eletronica 25 4 7
Cargo 20: Técnico em Eletrotécnica 42 6 12
Cargo 21: Técnico em Enfermagem do Trabalho 24 3 6
Cargo 22: Técnico em Geoprocessamento 25 4 7
Cargo 23: Técnico em Informatica 24 3 6
Cargo 24: Técnico em Mecanica 25 4 7
Cargo 25: Técnico em Saneamento 84 12 24
Cargo 26: Técnico em Seguranga do Trabalho 51 7 14

9.7.1.1 Caso o niimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodecla-
rado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1
deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados
nas provas objetivas até o limite de corre¢des estabelecido no referido subitem, respeitados os empates
na ultima colocagdo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste
edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.
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9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens 9.7.1 ¢ 9.7.1.1
deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteiido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 Aprova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagao de conteudo
e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do can-
didato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.
9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de contetido possivel na questdo da prova discursiva.

9.7.5 As questdes discursivas valerao 10,00 pontos cada e serdo avaliadas conforme os critérios a seguir:
a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do contetido (NC,), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em que i=1¢ 2;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato, consi-
derando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero méaximo de linhas estabelecido;

d) seré calculada, entéo, para cada questdo, a nota na questdo (NQ,) pela férmula NQ, = NC, - 2 x NE +
TL, em que TL corresponde ao niimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

¢) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ, < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato recebera nota igual a zero no texto da respectiva questdo avaliada.

9.7.6 A nota final na prova discursiva (NFPD) sera dada segundo a formula: NFPD = NQ, + NQ,.
9.7.7 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NFPD > 10,00 pontos.

9.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital sera eliminado e ndo tera clas-
sificagdo alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrio preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa 24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por
meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico 9.8.9.3 Se
houver alteragao, por for¢a de impugnagao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa
alterag@o valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.3 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discur-
siva, sera definido o padrio definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.4 No recurso contra o resultado provisoério na prova discursiva, ¢ vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado & correcdo de sua resposta de acordo com o
padréo definitivo.

9.8.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
10.1 Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos néo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e néo terdo classifi-
cagdo alguma no concurso.

10.2 A avaliag@o de titulos valera 4,50 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. . VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
ALINEA | TITULO

TiTULO DOS TITULOS
Diploma de curso de pos-graduagio em nivel de doutorado (titulo de doutor)
A na area a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de con- 1,50 1,50
clusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre)
B na drea a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de con- 1,00 1,00

clusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagido em nivel de especializagdo, com carga
c horaria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também seré aceita a 0.50 100
declaragio de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagio, desde ? :

que acompanhada de histérico escolar.

Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na | 0,10 p/ano comple-
D Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/ | to, sem sobreposi- 1,00

fungdes na area a que concorre. ¢do de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,50

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e
no horério estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

10.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagio, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a

cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada
serdo desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma esta-
belecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagao constante do subitem 10.11 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentag@o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio
de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabili-
dade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé ptblica, o que acarreta sua eliminagado
do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.
10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo
e na forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pos-graduag@o em nivel de doutorado ou de mes-
trado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusio de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no
qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, 0
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito(a).
10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagio em nivel de especializagdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagido (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo
de pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes € a comprovagao da
apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996,
do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9394/1996, do CNE,
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declara¢do do responsavel
pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: sera necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduacio conforme a area de conhecimento a
que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 — cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao
social da empresa; e 3 — declarag¢do do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungao, a espécie do servigo de nivel superior realizado ¢ a
descrigao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituiciio publica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduacio conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1
deste edital; 2 — declaracgiio/certidiao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢ao da declaracdo), atestando
a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo
das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduacio conforme a area de conheci-
mento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestaciio de servico/atividade entre as partes,
ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragio do contratante que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungio, a espécie do servigo de nivel
superior realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdénomo: sera necessario envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduacio conforme a drea de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e
o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo, contendo o(s) valor(es) do(s) respectivo(s)
desconto(s) de imposto(s); e 3 — declaracdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢ao das atividades.
10.11.3.1 A declaragio/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.11.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisao de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo
de ano nem sobreposi¢do de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

10.11.3.2.1.1 Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou
de prestagdo de servigo como voluntario.
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10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliag@o de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2
deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10.16 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementagio desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior sera o somatorio da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuagéo final obtida na avaliagao
de titulos.

11.2 A nota final no concurso para os cargos de nivel médio técnico serd o somatoério da nota final nas
provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

11.3 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se
ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliag@o biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificagao, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificag@o geral por cargo.

11.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11.7 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas fixado neste edital serdo contratados no prazo
de validade do concurso publico.

11.7.1 Os demais candidatos poderao ser contratados, conforme a necessidade, interesse e disponibilidade
orcamentaria e financeira da CAGEPA.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

¢) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei
n° 11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “d” do subitem 12.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo
de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentagio que comprovara o exercicio da fungao
de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagdo da fungéo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagio das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso ptblico publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.
14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servigos, os prazos de acesso a esses links serio automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagao podera
ser feita sem alterag@o das condigdes deste edital.

14.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no enderego eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital, e por meio do
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico
sac(@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nio serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao
ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢ao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30

minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.
14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do devera entre-
gar requerimento de solicitagio de alteracido de dados cadastrais das 8 horas ¢ 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — CAGEPA/2024 (Solicita¢do de alteracdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico
sac(@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o
seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os
futuros eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalha-
dor; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e
assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF; titulos elei-
torais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados
fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
14.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases do concurso, ndo apre-
sentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera
realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso piblico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo,
90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

14.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder
a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado
para seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e, conse-
quentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.
14.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagéo automatica do candidato
do concurso publico.

14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ¢ a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢do das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que no seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.
14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circula¢do de candidatos,
nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

14.22.1.2 Nio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao
dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e
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for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscrigao,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagio, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado
na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, func¢des e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realiza¢do das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22
deste edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec-
¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulag@o de suas provas,
o candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
1) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no do-
cumento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagio ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especia-
lizado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢@o de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a eliminagéo do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publi-
cacdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.
14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme
o caso, e perante a CAGEPA, ap6s a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sao de ex-
clusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais
e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participag@o em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exa-
mes da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames
pré-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

14.32 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.
14.33 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragao de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizag@o das provas.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela CAGEPA.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento me-
morizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagio de textos de géneros variados. 2 Reco-
nhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de
coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituigdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagio
entre oragdes e entre termos da ora¢do. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal
e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocag@o dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significag@o das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos ¢ modos de utilizagio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes
sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 3 Identifi-
cagio e manipulagdo de arquivos. 4 Backup de arquivos. 5 Conceitos basicos de hardware (placa-mae,
memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs). 6 Periféricos de computadores. 7
Nogoes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas inclusive na modalidade em nuvem. 8 Segu-
ranga na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. 9 Transferéncia de arquivos pela
Internet. 10 Computa¢do em nuvem. 11 Ferramentas de Comunicagdes e reunides On-line: Microsoft
Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo. 3 Direitos humanos na Constitui¢do Federal. 4 Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. 5 Convengdo Americana sobre Direitos Humanos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Cen-
tralizagdo, descentralizagdo, concentragdo ¢ desconcentragdo. 1.2 Administrag¢@o direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo pertinente.
3.1.1 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espé-
cies. 3.2.3 Cargo, emprego ¢ fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitag@o. 5.1 Principios. 5.2 Contratagdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragao
publica. 6.1 Controle exercido pela administragdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo.
7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstra¢ao da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos: niimeros inteiros, racionais e
reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés
simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equagdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares.
6 Fungdes e graficos. 7 Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensao
de estruturas logicas. 10 Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusoes. 11
Logica sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposigdes simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3
Equivaléncias. 11.4 Leis de Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12 Logica de primeira ordem. 13 Principios
de contagem e probabilidade. 14 Operagdes com conjuntos. 15 Raciocinio logico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO: 1 Lei n° 11.445/2007 e suas alteragdes (Marco Regulatério do setor de saneamento) e
Lein® 14.026/2020 (Atualizagdo do Marco Legal do Saneamento). 2 Constitui¢do do Estado da Paraiba.
3 Lei Complementar Estadual n® 58/2003 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado da Paraiba). 4 Lei n° 13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias. 5 Lei Complementar n® 168/2021 (Microrregides de agua e
esgotos da Paraiba). 6 Resolugdo ARPB 001/2012. 7 Resolugdo ARPB 002/2010.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (APENAS PARA O CARGO 3: ANALISTA
DE SISTEMAS - SISTEMAS DE TI E PARA O CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS - SU-
PORTE DE TI)

TECNOLOGIA: 1 Banco de dados. 1.1 Arquitetura de banco de dados: relacional (PostgreSQL, Oracle,
SqlServer), ndo relacional (orientado a documento, chave-valor, grafo, colunar, time series). 1.2 Mode-
lagem de banco de dados: fisico, 16gico e conceitual. 1.3 Algebra relacional, SQL/ANSI e linguagens
procedurais embarcadas. 1.4 Gestao de banco de dados. 1.4.1 Controle de acesso, usuario, calculo volu-
métrico, replicacdo, cluster, particionamento e esquemas. 2 Servidores web e de aplicagdo. 2.1 Wildfly,
IIS, Apache, Nginx. 3 Linguagens de programacao. 3.1 Java, JavaScript, TypeScript, Python, PHP, C# e
Go. 4 Tecnologias e praticas frontend web: HTML, CSS, Ajax, frameworks (Bootstrap, Angular, VueJS
e React). 4.1 Padrdes de frontend. 4.1.1 SPA e PWA. 4.2 Design de interface e de experiéncia do usua-
rio, responsividade, usabilidade e acessibilidade, prototipagdo, testes A/B. 5 Tecnologias backend. 5.1
Frameworks: Hibernate, .NET Core, Quarkus, SpringBoot, Flask, Django, NodeJS, Express e NestJS.
5.2 Especifica¢des: JEE (JPA, EJB, JSF, IMS e JTA), JVM. 6 Tecnologia de desenvolvimento mével:
Android (Kotlin), IOS (Swift), Flutter, ReactNative, Ionic, Xamarin e Banco de Dados SQLite. 7 Fer-
ramentas de gestdo de configuragdo: versionamento (Git e GitLab), CI/CD (GitLab CI). 8 Protocolos
HTTPS, SSL/TLS, HTTP/2, gRPC e WebSockets. 9 Ferramentas de integragdo assincrona. 9.1 Protocolos
AMQP e MQTT. 9.2 Ferramentas Kafka, NATS Streaming, ActiveMQ, RabbitMQ e WebSphereMQ. 10
Containers. 10.1 Engine (Docker). 10.2 Orquestragdo (Kubernetes, OpenShift).

ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 1 Dado, informagéo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Da-
dos estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integragao
e recuperacdo de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2 Metadados.
2.3 Tabelas, visdes (views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1
Conceito e aplicagdes. 4 Mineragdo de dados. 4.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para
pré-processamento de dados. 4.3 Técnicas e tarefas de minerac@o de dados. 4.4 Classificacdo. 4.5 Regras
de associag@o. 4.6 Anélise de agrupamentos (clusterizagdo). 4.7 Deteccdo de anomalias. 4.8 Modelagem
preditiva. 4.9 Aprendizado de maquina. 4.10 Mineragdo de texto. 5 Big Data. 5.1 Conceito, premissas e
aplicagdo. 6 Visualizagdo e analise exploratoria de dados. 7 Planilhas e SQL.
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SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 ISO 27000 — Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 2
Mecanismos de seguranca. 2.1 Criptografia. 2.2 Assinatura digital. 2.3 Garantia de integridade. 2.4 Con-
trole de acesso. 2.5 Certificagdo digital, ICP-Brasil. 3 Geréncia de riscos. 3.1 Ameaga, vulnerabilidade e
impacto. 4 Politicas de seguranga. 4.1 NBR ISO/IEC 27002:2005. 4.2 Politicas de senhas. 5 Autenticagéo
de dois fatores (MFA). 6 OAuth 2, JWT, SSO, Open ID Connect e SAML. 7 OWASP Top 10.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugio da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administra-
¢do (classica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apos 1930); reformas
administrativas; a nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo: plane-
jamento, organizagdo, dire¢do e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico:
visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas.
2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7
Balanced Scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢o. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagéo.
2.4.3 Descentraliza¢do e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e des-
vantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equili-
brio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e
selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descrigao de cargos. 3.5 Capacitagao de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestao da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais teoricos e suas contribui¢des para a gestao
da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade.
5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Processos
e certificagdo ISO 9000:2000. 6.4 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
7 Legislagdo administrativa. 7.1 Administragdo direta, indireta e fundacional. 7.2 Atos administrativos.
7.3 Requisi¢@o. 8 Or¢camento publico. 8.1 Principios or¢gamentarios. 8.2 Diretrizes orgamentarias. 8.3
Processo or¢amentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento publico; normas legais
aplicaveis. 8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa
publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios
anteriores. 8.11 A Conta Unica do Tesouro.

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS
E SERVICOS: 1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes e emissdo de fatura). 2 Controle
de execugdo de obras e servigos. 3 Medigdes de obras e servigos de engenharia. 4 Administragao de con-
tratos: Leis n® 14.133/2021 e n° 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de
precos. Controle de prazos. 7 Fiscalizagao de obras e servigos de engenharia. 8 Documentagdo da obra:
diarios, documentos de legalizagdo. 9 Licitagdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios.
9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 9.4 Modalidades.
9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento. 9.7 Regimes de Execugdo. 9.8 Revogagao, anulagdo,
homologagéo e adjudicagdo. 9.9 Anteprojeto, Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo.
10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais
e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretagdo. 10.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugao,
revisdo e rescisdo. 11 Legislacdo aplicavel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. 11.1 Lei n°®
11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefini¢do do papel do Estado. 1.1
Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizag¢do) e Reforma do Aparelho do Estado. 2
Administra¢do publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2.1 O Estado oligarquico
e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Empre-
endedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 3.1 Processos participativos de gestao
publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo
eletronico. 4.1 Transparéncia da administragdo pablica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3 Accountability.
5 Exceléncia nos servigos publicos. 5.1 Gestéo por resultados na produgao de servigos publicos. 5.2 Gestdo
de Pessoas por Competéncias. 6 Comunicagio na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7
Administragdo de pessoal. 7.1 Nogdes de SIAPE. 8 Administragdo de compras e materiais: processos de
compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. 8.1 Nogdes de SIASG. 9 Governabilidade
e governanga. 9.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10
Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de formulac@o e desenvolvimento
de politicas: construg¢@o de agendas, formulagdo de politicas, implementacéo de politicas. 12 As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 12.1 Descentralizagdo ¢ democracia. 12.2 Participagao,
atores sociais e controle social. 12.3 Gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avalia-
¢do nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 13.1 Aspectos administrativos, técnicos,
econdmicos e financeiros. 13.2 Formulagdo de programas e projetos. 13.3 Avaliagdo de programas e
projetos. 13.4 Tipos de avaliagdo. 13.5 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagio com os outros sistemas de
organizagdo. 2 Fundamentos, teorias e escolas da administragdo e o seu impacto na gestdo de pessoas.
3 Fungdo do orgao de recursos humanos. 3.1 Atribuigdes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas
de informagdes gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relag¢des individuo/organizagéo. 4.2
Lideranga, motivagao e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento
de conflitos. 7 Gestao da mudanga. 8 Recrutamento e selecdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. 8.2 Técnicas de sele¢do: vantagens, desvantagens e processo decisorio. 9 Analise e descri¢ao
de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2
Métodos de avaliagao de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento
e capacita¢do de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programagao, execugao e avaliagdo.
12 Administragdo de cargos, carreiras e salarios. 13 Gestao por competéncias.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos
para classificagdo de materiais. 1.2 Tipos de classificagdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC.
2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizagdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3
Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor
publico. 4.1 Objeto de licitagdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2
Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico
(layout). 6 Distribuigdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura
para distribui¢do. 7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario.
7.4 Alienagdo de bens. 7.5 Alteragdes e baixa de bens.

CARGO 2: ADVOGADO

DIREITO AMBIENTAL: 1 Lei n° 6.938/1981 e alteragdes (Lei da Politica Nacional do Meio Am-
biente). 2 Lei n° 9.605/1998 ¢ alteragdes (Lei dos Crimes Ambientais). 3 Lei da Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010 e alteragdes). 4 Lei do Plano Nacional de Recursos Hidricos (Lei
n°® 9.433/1997 e alteragdes). 5 Lei dos Agrotoxicos (Lei n® 14.785/2023 e alteragdes). 6 Novo Codigo
Florestal Brasileiro (Lei n° 12.651/2012 ¢ alteragdes). 7 Lei da Politica Nacional de Saneamento Basico
(Lei n° 11.445/2007 e alteragdes). 8 Lei do Parcelamento do Solo (Lei n® 6.766/1979 e alteragdes). 9
Principios do Direito Ambiental. 10 A Constitui¢ao Federal e o meio ambiente. 11 O estudo de impacto
ambiental e a Administragdo Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao, inter-
pretacdo e integracgdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7
Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Constitui¢ao. 3.3 Domicilio.
3.4 Associagdes e fundagdes. 4 Bens publicos. 5 Negocio juridico. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Invali-
dade. 6 Prescrigdo. 6.1 Disposi¢des gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em
geral. 9.2 Preliminares e formagao dos contratos. 9.3 Transmissdo das obriga¢des. 9.4 Adimplemento
das obrigagdes. 9.5 Responsabilidade civil.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugao histérica,
autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizagao,
inscri¢do, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n® 123/2006 e
suas altera¢des (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos
complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empresa.
2.1 Orgios de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisorio do registro de
empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n® 8.934/1994 ¢ suas alteragdes. 3
Propriedade industrial. 3.1 Lei n® 9.279/1996 e suas alteragdes. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI). 3.3 Propriedade industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial.
3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8 Indicagdes geograficas. 4 Direito societario. 4.1
Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias.
4.3 Personalizagao da sociedade empresaria. 4.4 Classificagdo das sociedades empresarias. 4.5 Sociedade
irregular. 4.6 Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. 4.7 Desconsideragdo inversa. 4.8
Regime juridico dos sécios. 4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade anénima. 4.11 Lei n°® 6.404/1976 ¢
suas alteragdes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade
em comandita por a¢des. 4.15 Operagdes societarias: transformagéo, incorporagao, fusio e cisdo. 4.16
Relagdes entre sociedades: coligagdes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria
integral, sociedade de proposito especifico. 4.17 Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. 4.18
Concentragéo empresarial e defesa da livre concorréncia. 5 Direito falimentar. 5.1 Lei n°® 11.101/2005
(Faléncia e recuperagdo de empresas). 5.2 Recuperagao judicial e extrajudicial. 5.3 Aprovagdo do plano
de recuperacgao judicial. 5.4 Classificagdo de créditos e tratamento aplicavel ao crédito tributario. 5.5
Principais atribui¢des da assembleia geral de credores, do administrador judicial e do comité de credores.
5.6 Hipoteses de decretagdo de faléncia. 5.7 Efeitos da faléncia quanto a pessoa do falido, quanto as
obrigagdes do falido, quanto aos contratos e quanto aos bens do falido. 5.8 Arrecadagio. 5.9 Agdo de
responsabilidade. 5.10 Pedido de Restituig¢do. 5.11 Embargos de Terceiro. 5.12 Realizagdo do ativo. 5.13
Pagamento do passivo. 5.14 Encerramento da faléncia e extingdo das obriga¢des do falido.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lein® 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil).
1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungo jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos
e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢des da ac@o. 1.3.3 Classificag@o. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Pre-
clusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatoria. 1.6.2 Deveres das partes e
procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8
Intervengao de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11
Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo
e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuigao
e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposigdes
gerais. 1.15 Formagdo, suspenséo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumpri-
mento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢des Gerais. 1.16.3 Peti¢do inicial. 1.16.4
Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao. 1.16.6 Contestagao,
reconvengdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e
do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e
coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento.
1.16.15 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢do voluntéria. 1.19
Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais.
1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitorias. 2 Mandado de seguranga. 3 Agdo
popular. 4 A¢ao civil publica. 5 A¢do de improbidade administrativa. 6 Reclamagao constitucional. 7
Lein® 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia
dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo. 1.1 conceito e classificagio. 2 Sistema Tributério Nacional
na Constitui¢do Federal. 2.1 Principios gerais. 2.2 Limitagdes ao poder de tributar. 2.3 Tributos de
competéncia da Unido. 2.4 Tributos de competéncia dos estados e do Distrito Federal. 2.5 Tributos de
competéncia dos municipios. 2.6 Reparti¢ao das receitas tributarias. 3 Obrigagdo tributaria principal e
acessoria; hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigagdo tributaria; sujei¢do ativa e passiva; soli-
dariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 4 Responsabilidade tributéria. 4.1 Conceitos. 4.2
Responsabilidades dos sucessores. 4.3 Responsabilidade de terceiros. 4.4 Substitui¢do tributaria. 4.5
Responsabilidades por infragoes. 5 Interpretagdo e integragio das leis tributarias. 6 Fato gerador: conceito
e caracteristicas essenciais. 7 Norma geral antielisdo. 8 Tarifa e prego publico. 9 Hipoteses de suspensio
da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 10 Prescri¢do e decadéncia. 11 Garantias e
privilégios de crédito tributario. 12 Administragao tributaria. 13 Imunidade, isengdo e anistia. 14 Divida
ativa. 15 Certiddes Negativas. 16 Processo judicial tributario. 16.1 Agéo de execugdo fiscal e embargos
a execugdo. 16.2 Lei n® 6.830/1980 (execugdo fiscal) e suas alteragdes. 16.3 Lei n® 8.397/1992 e suas
alteragdes (Acdo cautelar fiscal). 16.4 A¢ao declaratoria da inexisténcia de relag@o juridico-tributaria.
16.5 Agdo anulatdria de débito fiscal. 16.6 Mandado de seguranga. 16.7 A¢ao de repeti¢ao de indébito.
16.8 Agdo de consignagdo em pagamento. 16.9 Ag¢des de controle de constitucionalidade. 16.10 Agdo
civil publica. 16.11 Agao popular. 16.12 A¢ao rescisoria.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 7° da Constitui¢ao Federal de 1988). 3 Relacao de trabalho e relagdo de emprego.
3.1 Requisitos e disting@o. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario
e avulso). 3.3 Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servigo por danos materiais e morais. 4
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagio).
4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores.
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5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e carac-
teristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8
Suspensdo e interrupgéo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagéo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato
de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizag@o. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 11.1 Formas de esta-
bilidade. 11.2 Despedida e reintegragdo de empregado estavel. 12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada de
trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensagdo de horas.
13 Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2
Concessdo e época das férias. 14.3 Remuneragdo e abono de férias. 15 Salario e remuneragdo. 15.1
Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢do do salario. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios
de pagamento do salario. 15.5 13° salario. 16 Equiparagdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario.
16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescri¢do e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho.
19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protegdo ao trabalho do menor. 21 Protegdo ao
trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licen¢a maternidade. 22 Direito coletivo do
trabalho. 22.1 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. O
servidor publico e a sindicaliza¢do. 24 Comissdes de conciliagdo prévia.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2
Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relagdo de
consumo. 1.4 Politica Nacional de Rela¢des de Consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos
do consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparagdo de danos. 1.6.1 Protegdo a
saude e seguranga. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 1.6.3 Responsabilidade por
vicio do produto e do servigo. 1.6.4 Decadéncia e prescrigdo. 1.6.5 Desconsideragdo da personalidade
juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade.
1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranga de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores.
1.8 Protegdo contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 1.8.2 Clausulas abusivas.
1.8.3 Contratos de adesdo. 1.9 Sangdes administrativas. 2 Infragdes penais. 2.1 As relagdes de consumo
como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. 2.3
Codigo Penal e protegdo ao consumidor. 2.4 Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de
perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissdo de informacao
a consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunicac@o da nocividade de produtos. 2.6.3 Execugao de servigo
de alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitaria enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa ou
abusiva. 2.6.6 Indugdo a comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base fatica,
técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pecas usadas sem autoriza¢do. 2.6.9 Cobranga abusiva de dividas.
2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omisséo de corregdo de informagdes
em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omissédo de entrega do termo de garantia. 2.7 Individualiza¢do
e fixagdo judicial da pena. 2.8 Valor da fianga. 2.8.1 Assisténcia. 2.8.2 A¢do penal subsidiaria. 3 Defesa
do consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.2
Legitimidade ativa para a propositura de agdes coletivas. 3.3 Agdes coletivas para a defesa de interesses
individuais homogéneos. 3.4 A¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 3.5 Coisa
julgada. 4 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 4.1 Ministério Publico e Defensoria Publica. 4.2
Delegacia do consumidor. 4.3 PROCON. 4.4 Associagdes civis de defesa do consumidor. 4.5 Instituto
Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6 Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor. 4.7
Departamento de protecgéo e defesa do consumidor. 4.8 Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do
Consumidor. 4.9 Conflito de atribuigdes entre PROCON e outros orgaos de defesa do consumidor. 5
Convengao coletiva de consumo.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS - SISTEMAS DE TI

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: | Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento
em Linguagens de programagao Java (versdo 6 ou superior), Ruby, PHP (versdo 7.0 ou superior), Py-
thon (versdo 3.10.0 5 ou superior), C# (versdo XX ou superior), NodeJS (versdo XX ou superior) 1.2
Desenvolvimento web. 1.2.1 JavaScript, HTMLS5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA).
1.3 Framework JavaScript Angular]JS, DHTML, AJAX, Vue JS. 1.4 Framework PHP - CAKE xxx. 1.5
Nogoes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos moveis. 1.6 Framework Apache CXF. 1.7
Usabilidade e acessibilidade na Internet, padrdes W3C. 2 Anélise estatica de codigo-fonte (clean code e
ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2 Arquitetura
e linguagem orientada a servigos. 3.2.1 Web services. 3.2.2 API, 3.3 Arquitetura e linguagem orientada
a objetos. 3.4 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 3.5 Servidor de aplicagdes. Servidor web. 4
Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes e
servigos. 5 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST ¢ JSON. 6 Conhecimento intermediario
em DevOps. 7 Ferramenta de Gestdo da configuragdo GIT. TESTES: 7.1 conceitos basicos de testes de
aplicagdes; testes ageis; teste de usabilidade de software; testes automatizados; tipos de testes; test-driven
development (TDD); gestdo do ciclo de vida de testes. 7.2 Conceitos basicos. 7.3 RPA (robotic process
automation). 8 Conceitos de Inteligéncia Artificial, Analise de Dados e Big Data.

CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE DE TI

INFRAESTRUTURA: 1 Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria;
gestdo de entrada e saida; instalagdo, configuracdo e administragdo de sistemas operacionais Windows
Server 2012 ¢ 2016 e RedHat Entrerprise Linux versdes 5, 6 e 7. 2 Redes de computadores: fundamentos;
tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrao wi-fi IEEE 802.11x; dispositivos: repetidores, bridges,
switches e roteadores; implantagdo de VOIP e VPN; seguranga: firewall, certificado digital, antivirus,
anti-Spam; modelo de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 3 Servigos: backup/
restore; arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e Paas); virtualizagdo. 4 Servidores de Aplicag@o: Tomcat 10;
JBoss 7. 5 Gesto e operagdo de bancos de dados. 6 Sistemas de gerenciamento de banco de dados. 7
Oracle 21C, MySQL, Microsoft SQL Server 2019, PostgreSQL 13, Enterprise DB (EDB) 13. 8 Nogdes de
arquitetura de TI. 9 Conteinerizagao de aplicagdes e DeVOps. 10 COBIT 2019. 11 ITIL v4. 12 PMBOK 7.
CARGO 5: ARQUITETO

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da historia da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugao urbana.
1.2 Periodos da histdria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico.
1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representagio, métodos e técnicas de desenho.
2.1 Tipos de representagao do projeto de arquitetura: NBR n°® 16636-1:2017 ¢ NBR n° 16636-2:2017.
2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica. 2.3.1 Os diedros, as trés
projegdes e os cortes. 2.4 Croquis @ mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D.
2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico. 2.7.1 NBR n° 16861:2020, NBR n° 17068:2022, NBR n°® 16752:2020,
NBR n° 6492:2021, NBR n° 17006:2021 ¢ NBR n° 17068:2022. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1
Uso do solo. 3.2 Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestéo urbana
e instrumentos de gestdo. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA),
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n° 10.257/2001 e suas
alteragdes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programagio. 3.5.1 Equipamentos publicos

e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario.
3.6.1.1 Hierarquizagdo, dimensionamento, geometria e pavimentagdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem
pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5
Subsistema de residuos solidos. 3.6.5.1 Coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema
de comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra.
3.7.2 Nogoes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda
Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.2.1 Cisternas, coletores solares, foto-
células. 5 Comunicagdo visual no edificio e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1 Espagos livres. 6.1.1 Pragas e
parques. 6.2 Espagos vinculados a edificagdo. 6.2.1 Jardins. 7 Projetos de arquitetura para edificios. 7.1
Programa de necessidades/fluxograma. 7.2 Implantag&o. 7.3 Programas complexos. 7.3.1 Circulagdes e
areas restritas. 7.4 Modulag?o e racionalizagdo da construcdo. 7.4.1 Concreto, ago e pré-moldados. 7.5
Diviséo espacial e leiaute de ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto ambiental. 7.7.1 Conforto térmico.
7.7.1.1 Aspectos bioclimaticos. 7.7.1.1.1 Clima, zona de conforto. 7.7.1.2 Insolagdo. Uso da carta solar,
desenho de brises. 7.7.1.3 Ventilagdo e exaustao. 7.7.1.4 Absorg¢do, transmissao e reflexao térmica. 7.7.2
Conforto luminoso. 7.7.2.1 Iluminagdo natural. 7.7.2.2 Tluminagdo artificial. 7.7.3 Conforto acustico.
7.7.3.1 Nogdes basicas de acustica. 7.7.3.1.1 Reverberagdo, eco, reflexdo, absor¢do e isolamento; in-
tensidade sonora. 7.7.4 Auditorios. 7.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade.
7.7.4.3 Revestimentos. 8 Leitura e interpretagdo de projetos complementares para edificios. 8.1 Célculo
estrutural. 8.1.1 Ago. 8.1.2 Concreto. 8.1.3 Madeira. 8.2 Instalagdes elétricas. 8.3 Instalagdes hidrossa-
nitarias. 8.4 Preven¢do contra incéndio. 8.4.1 Nogdes basicas. 8.4.2 Saida de emergéncia. 8.4.2.1 NBR
9.077:2001. 8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7 Instalagdes especiais. 8.7.1 Alarmes e para-raios.
8.7.2 Telecomunicagdes/telefone. 8.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 9 Edificio. 9.1 Projeto
de detalhamento. 9.2 Especificagdes e caderno de encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.2.2
Coberturas e impermeabilizagdes. 9.2.3 Vedagdes. 9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias. 9.3 Pinturas
e revestimentos. 9.3.1 Especificagdes e quantitativos. 9.3.2 Piso, paredes e forro. 9.3.2.1 Revestimentos
ceramico, melaminico. 9.4 Detalhes executivos de representagio, especificagdo e cotagem. 9.4.1 Esqua-
drias de ago, aluminio e madeira. 9.4.2 Escadas e corrimios (dimensionamento). 9.4.3 NBR 9050:2020
(Acessibilidade). 10 Legislagao profissional. 10.1 Lei n® 12.378/2010 e suas alteragdes. 10.2 Resolugao
CAUn°21/2012 e suas alteragdes. 11 NBR n°9.050:2020 (Acessibilidade). 12 Lei Federal n°® 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 13 Lei n® 4.717/1965 (Lei de Agdo Popular).
14 Lei Federal n° 6.766/1976 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias).
LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS
E SERVICOS: 1 Acompanhamento da aplicagio de recursos (medi¢des e emissdo de fatura). 2 Controle
de execugio de obras e servigos. 3 Medigdes de obras e servigos de engenharia. 4 Administragao de con-
tratos: Leis n® 14.133/2021 e n°® 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de
pregos. Controle de prazos. 7 Fiscalizag¢do de obras e servigos de engenharia. 8 Documentag@o da obra:
diarios, documentos de legaliza¢do. 9 Licitagdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios.
9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 9.4 Modalidades.
9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento. 9.7 Regimes de Execugdo. 9.8 Revogagao, anulagao,
homologagéo e adjudicagdo. 9.9 Anteprojeto, Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo.
10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais
e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretagdo. 10.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugao,
revisdo e rescisdo. 11 Legislagdo aplicavel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. 11.1 Lei n°
11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de seguranga do trabalho: higiene
do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais,
prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Prevengao e protecdo a satide
e seguranga ocupacional e do meio ambiente: Protegdo ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e
explosdes, legislagdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 6: ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL: 1 Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do servigo social. 1.1
Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular
no Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodologicas e as formas de intervengdo cons-
truidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante
as transformagdes societérias. 2 O projeto ético-politico do servigo social. 2.1 Construgdo e desafios.
3 Fundamentos éticos, ética profissional. 4 A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de
intervengao profissional. 4.1 Formulagao de projeto de intervengao profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos
e metodologicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como
processo técnico-politico. 4.3.1 Concepgdo, operacionalizagao e avaliagdo de planos, programas e projetos.
4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 5 A dimensao técnico-operativa do servigo
social. 5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizagao social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos
e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatorio social, laudo social,
parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Politicas e programas sociais
dirigidas aos segmentos. 6.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescenden-
tes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 7
Politicas, diretrizes, a¢des ¢ desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 7.1 Concepgdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.2 Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA)). 7.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 7.4 O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.5 Adogdo e guarda. 7.6 Violéncia contra criangas
e adolescentes. 7.7 Prostituigao infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas;
turismo sexual. 7.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 7.9 Meninos e meninas de rua. 7.10
Trabalho infanto-juvenil. 8 Legisla¢do social. 8.1 Constitui¢ao Federativa do Brasil e leis da seguridade
social. 8.1.1 Lein® 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n°® 8.080/1990
e suas alteragdes (Lei Organica da Satde); Lei n® 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n® 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da
Assisténcia Social) e suas alteragdes. 8.2 Legislag@o social para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei
n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira - LDB); Lei n° 10.741/2003 e suas
alteragdes (Estatuto da pessoa Idosa); Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Programa Nacional
de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Siste-
ma Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais. 8.2.2.1
Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagoes Unidas para a prevengdo da Delinquéncia
Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados
de Liberdade, Regras Minimas para a Administragao da Justi¢a da Infancia e da Juventude. 9 Legisla¢ao
profissional. 9.1 Lei n° 8.662/1993 e suas alteragdes (Lei de regulamentag@o da profissao de assistente
social). 9.2 Resolugio CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente
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Social). 9.3 Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 10 Lei n® 11.340/2006. 11
Lein°® 13.431/2017 (Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia). 12 Decreto n°® 9.603/2018 que regulamenta a Lei n® 13.431/2017. 13 Lei n°
13.146/2015 e suas alteragdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL, BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO: 1 Programas de bem-estar, satide e qualidade de vida do trabalhador. 2 Dinamica das
organizagoes: a organizagdo como um sistema social, cultura organizacional, motivagao e lideranga, comu-
nicagao, processo decisorio, descentralizagdo e delegagdo. 3 Comunicagao interpessoal. 4 A Organizagao,
o processo ¢ as aplicagdes da pesquisa no contexto das organizagdes. 5 Estratégias de agdo do Servigo
Social e os instrumentos de intervenc¢do do Assistente social voltado para organizagdes empresariais. 6
Condicionantes, conhecimentos, habilidades e exigéncias para o trabalho do Servigo Social em empresas.
7 A Institui¢@o e o Servico social: a pratica profissional do Assistente Social na empresa: possibilidades
e limites. 8 Atuagdo do Assistente Social em programas de prevengdo e tratamento junto a usuarios de
alcool, tabaco e outras drogas no ambito da empresa. 9 Pesquisa em Servigo Social: Instrumentos e
técnicas de pesquisa e investigagdo em Servigo Social.

NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: 1 Lei n® 8.212/1991 e alteragdes
posteriores. 2 Lein® 8.213/1991 e alteragdes posteriores. 3 Decreto n® 3048/1999 e altera¢des posteriores.
CARGO 7: ATUARIO

ATUARIA: 1 Avaliagio atuarial. 2 Métodos atuariais. 3 Premissas e hipoteses atuariais. 4 Regimes
financeiros: capitalizagdo, reparticdo simples e reparti¢do de capitais de cobertura. 5 Tipos de planos:
beneficio definido, contribui¢do definida e contribui¢ao variavel. 6 Reservas matematicas: conceito e
tipos de reservas. 7 Fundo de oscilagdo de riscos. 8 Apuragdo de resultado: déficit e superavit. 9 Custos
atuariais: custo normal e suplementar. 10 Ativo real liquido: conceito e composi¢ao. 11 Demonstrativo
de resultados da avaliagdo atuarial (DRAA). 12 Nota técnica atuarial (NTA). 13 Base de dados: critérios
para aceitagdo e periodicidade. 14 Aderéncia das premissas e hipdteses. 15 Fluxo de caixa atuarial. 16
Saldamento de planos. 17 Migragao entre planos. 18 Retirada de patrocinio. 19 Reserva de Contingéncia.
20 Reserva Especial para revisdo de plano.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O
papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengao
da administra¢do na economia. 1.2 Fungdes do or¢amento ptblico. 2 Or¢amento publico. 2.1 Conceito.
2.2 Técnicas or¢amentarias. 2.3 Principios or¢amentarios. 2.4 Ciclo or¢gamentario. 2.5 Processo orga-
mentario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 3.2
Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Or¢amento anual. 3.5 Outros planos e programas.
3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica.
3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programagao e execugdo or¢amentaria e financeira. 4.1 Descen-
tralizagdo or¢amentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas de informagdes.
4.4 Alteragdes or¢amentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes.
5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4
Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa
Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 8 Termo de execugao
descentralizada, convénios, termo de referéncia e relatorio de cumprimento de objeto. 9 Tesouro Gerencial.
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Lei
n° 11.638/2007 e suas alteragdes e legislacdo complementar. 3 Lei n° 11.941/2009 e suas alteragdes e
legislagdo complementar. 4 Lei n® 12.249/2010 e suas altera¢des e legislagdo complementar. 5 Pronun-
ciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Demonstragdes contabeis pela legislagao
societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 6.1 Demonstragao de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimo-
nial. 6.3 Demonstragao do resultado do exercicio. 6.4 Demonstra¢do das mutagdes do patrimonio liquido.
6.5 Demonstragdo do resultado abrangente. 7 Mensuragao do valor justo. 8 Investimentos em coligadas
e controladas. 9 Analise econdmico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de
estrutura de capitais. 9.3 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 MCASP 9* edigdo (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117/2021,
publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119/2021, publi-
cadano DOU em 8/11/2021; Portaria STN n° 1.131/2021, publicada no DOU em 8/11/2021). 2 Regime
contabil. 3 Analise de balangos publicos.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcen-
tagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizagdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizagao de empréstimos
e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortiza¢do constante (SAC). 6.3
Sistema de amortizagdo misto (SAM). 7 Célculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 8 Avaliagdo econdmica de projetos. 9 Taxas de retorno e
taxas internas de retorno.

MATEMATICA ATUARIAL: Avaliagio atuarial. Métodos atuariais. Premissas e hipoteses atuariais.
Regimes financeiros: capitalizagdo, reparti¢do simples e reparticdo de capitais de cobertura. Reservas
matematicas: conceito e tipos de reservas. Fundo de oscilagdo de riscos. Apurag@o de resultado: déficit
e superavit. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Ativo real liquido: conceito e composicao.
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA). Nota Técnica Atuarial (NTA). Base de
dados: critérios para aceitagdo e periodicidade.

TECNICAS DE CONTROLE: 1 Lei Federal n° 9.717/1998 e alteragdes. Lei Federal n® 9.796/1999
e alteragdes.

CONTROLE EXTERNO: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle parlamentar. 3 Tribunais
de contas: fungdes, natureza juridica, competéncia constitucional e infraconstitucional, jurisdi¢do, compo-
sicdo, deliberagoes, eficacia das decisdes e principio da simetria concéntrica. 3.1 Contas de governo. 3.2
Contas de gestdo. 3.3 Tomada de Contas Especial. 4 Controle administrativo. 5 Lei n°® 8.429/1992, e suas
alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). 6 Sistemas de controle jurisdicional da administragao
publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢do una. 7 Controle jurisdicional da administragao
publica no Direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas.
CONTROLE INTERNO: 1 Controles internos: defini¢ao, objetivos, componentes e limitagdes de efeti-
vidade. 2 Relagdo entre objetivos e componentes. 3 Ambiente de controle: integridade e ética, governanca
corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos
e registros. 4 Avaliagdo de riscos: estabelecimento de metas e riscos. 5 Atividades de controle: tipos de
atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes.
6 Informagdo e comunica¢do. 7 Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado,
abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagdo, o
plano de agdo e a comunicagio das deficiéncias.

CARGO 8: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas altera¢des e legislagdo complementar. 2 Lei
n°® 11.638/2007 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 3 Lei n® 11.941/2009 e suas alteragdes e
legislagdo complementar. 4 Lei n® 12.249/2010 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 5 Pronun-
ciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Demonstragdes contabeis pela legislagdo
societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 6.1 Demonstragao de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimo-
nial. 6.3 Demonstraggo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido.
6.5 Demonstragdo do resultado abrangente. 7 Mensuracdo do valor justo. 8 Investimentos em coligadas
e controladas. 9 Analise econdmico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de
estrutura de capitais. 9.3 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos.
2 Conceitos e classificagdo dos custos. 3 Apropriagdo dos custos a produg@o. 3.1 Conceito e critérios de
atribui¢do dos custos. 4 Departamentaliza¢do. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriagdo
e impacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciagdes, apropriagdo dos custos,
impactos nos resultados. 6 Topicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 6.1 Sistema
de Informagdes de Custos: NBC T 16.11.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Principios constitucionais tributarios. 2 Tributos: conceitos,
espécies ¢ elementos fundamentais. 3 ICMS. 4 Imposto sobre a heranga (ITD) 4 ISS. 5 PIS/PASEP
e COFINS. 6 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 7 Contribuigdo social sobre o lucro liquido. 8
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 9 Lucro presumido. 10 Lucro real. 11 Lucro arbitrado. 12
Participagdes governamentais.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcen-
tagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizagdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizagao de empréstimos
e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortiza¢do constante (SAC). 6.3
Sistema de amortizagdo misto (SAM). 7 Célculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 8 Avaliagdo econdmica de projetos. 9 Taxas de retorno e
taxas internas de retorno.

CARGO 9: ECONOMISTA

MICROECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas de organizacao da atividade econdmica,
o papel dos precos, custo de oportunidade e fronteiras das possibilidades de produgio. 2 Teoria do con-
sumidor e determinagdo das curvas de demanda. 2.1 Curvas de indiferenga. 2.2 Restri¢do or¢amentaria.
2.3 Equilibrio do consumidor. 2.4 Efeitos preco, renda e substitui¢do. 2.5 Curva de demanda. 2.6 Curva
de Engel. 2.7 Elasticidade da demanda. 3 Teoria da firma e determinagao da curva de oferta. 3.1 Fatores
de produgio. 3.2 Fung¢des de produgdo, isoquantas e suas propriedades. 3.3 Produtividade média e mar-
ginal. 3.4 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 3.5 Custos de produg@o no curto
e longo prazo. 3.6 Curvas de isocusto. 3.7 Equilibrio da firma. 3.8 Custos totais, médios e marginais,
fixos e variaveis. 3.9 Custos e o equilibrio de curto e de longo prazos. 4 Economia do bem-estar. 4.1
Otimo de Pareto. 4.2 Caixa de Edgeworth. 4.3 Curva de contrato. 4.4 Primeiro e segundo teoremas do
bem-estar. 5 Estruturas de mercado. 5.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopoélio,
oligopdlio. 5.2 Outras estruturas de mercado. 6 Externalidades e bens publicos. 6.1 Externalidades
positivas e negativas. 6.2 Teorema de Coase. 6.3 Tributo Pigou. 6.4 Bens exclusivos e bens rivais. 6.5
Provisdo estatal de bens publicos.

MACROECONOMIA: 1 Principais agregados macroeconémicos. 2 Identidades macroecondmicas
basicas. 3 Sistema de contas nacionais. 4 Contas nacionais no Brasil. 5 Balango de pagamentos. 6 Agre-
gados monetarios e no¢des de economia monetaria. 6.1 Fun¢des da moeda. 6.2 Sistema bancario: bancos
comerciais e banco central. 6.3 Base monetaria e meios de pagamento. 6.4 Multiplicador bancario. 6.5
Papel-moeda em circulagdo. 7 Papel do governo na economia. 7.1 Estabilizagdo, crescimento e redis-
tribui¢do. 8 A teoria keynesiana. 9 Oferta e demanda agregadas. 10 Modelo IS-LM. 11 Politicas fiscal e
monetaria. 12 Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 13 Relag¢des entre o nivel de atividade
e o mercado de trabalho. 13.1 Salarios, inflagdo ¢ desemprego. 14 Comércio exterior. 14.1 Cambio,
tarifas, subsidios, cotas. 15 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 16 Globalizagao e
organismos multilaterais. 17 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais.

ECONOMIA AMBIENTAL E DE RECURSOS HIDRICOS: 1 Economia e meio ambiente. 2 Teoria da
Poluigdo. 2.1 Conceitos gerais. 2.2 Teorema de Coase e custos sociais. 2.3 Taxa Piguviana. 2.4 Limites e
padrdes de poluigdo. 2.5 Instrumentos econdmicos para a protegao ambiental, incentivos fiscais, tributarios
e crediticios. 3 Teoria dos recursos naturais renovaveis. 3.1 Conceitos gerais. 3.2 Bens de acesso livre.
3.3 Tragédia dos bens comuns. 3.4 Gestdo 6tima de recursos renovaveis e instrumentos econdmicos. 4
Valoragdo econoémica dos recursos naturais. 4.1 Métodos de valoragdo econdmica de recursos ambientais.
4.2 Valoragido contingente. 4.3 Pregos hedonicos. 4.4 Pagamento por servigos ambientais. 5 Economia dos
recursos hidricos. 5.1 Valor econdmico da agua para usos industriais, irrigacdo e abastecimento humano.
5.2 Metodologias de cobranga pelo uso da agua. 5.3 Custo, precificagdo e tarifas de servigos de agua. 5.4
Analise custo-beneficio de projetos de recursos hidricos.

CARGO 10: ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARIO

ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Hidrologia. 2 Qualidade do Ar, Poluigdo Atmosférica, Controle de
Emissdes. 3 Qualidade da Agua, Poluigio Hidrica. 4 Tratamento de Agua para Abastecimento. 5 Fun-
damentos Biolégicos para Tratamento de Aguas Residuarias. 5 Tratamento de Agua para Abastecimento
Piiblico. 6 Controle da Polui¢do das Aguas. 5 Tratamento de Efluentes para Descarte e(ou) retso. 6
Qualidade do Solo e Agua Subterrdnea. 7 Gerenciamento e Tratamento de Residuos Solidos e de Agua
Subterranea. 8 Caracterizagio e Recuperagdo de Areas Degradadas. 9 Drenagem urbana. 10 Sistemas
urbanos de Saneamento. 11 Sistemas de Esgotos Sanitarios ¢ Drenagem de Aguas Pluviais. 11 Saude
ambiental. 12 Toxicologia ambiental. 13 Nogdes de Satide Publica e epidemiologia. 14 Monitoramento de
ambientes aquaticos e terrestres. 15 Legislagdo ambiental federal e estadual aplicada. 15.1 Constituigdo
Federal, Art. 225. 15.2 Lei Federal n°® 11.445/2007 (Lei Nacional de Saneamento). 15.3 Lein® 6.938/1981
(Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alteragdes. 15.4 Lei n® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambien-
tais) e suas alteragdes. 15.5 Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao) e suas
alteracdes. 15.6 Lein® 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e suas alteragdes. 15.7 Resolugdo CONAMA 001/86
(EIA/RIMA) e suas alteragdes. 15.8 Resolu¢gdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental) ¢ suas
alteragdes. 15.9 Resolugio CONAMA 302/02 (Pardmetros, definigdes e limites de Areas de Preservagio
Permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno) e suas alteragdes. 15.10 Resolu-
¢do CONAMA 303/02 (Parametros, defini¢des e limites de Areas de Preservagio Permanente) e suas
alteragdes. 15.11 Resolugdo CONAMA 369/06 (Intervengdo em APP- Casos excepcionais, de utilidade
publica, interesse social ou baixo impacto ambiental) e suas alteragdes. 15.12 Resolugdo CONAMA 357/05
(Classificag@o dos corpos d’agua, Diretrizes para enquadramento, padrdes e lancamento de efluentes) e
suas alteragdes. 15.13 Lei n® 4.033/1978 (Dispde sobre a criagdo da superintendéncia de administragdo
do meio ambiente e dos recursos hidricos da Paraiba). 15.14 Lei Federal n° 9.433/2007 (Politica Nacional
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de Recursos Hidricos). 16 Ecologia e Ecossistemas Brasileiros. 17 Ciclos Biogeoquimicos. 18 Nogdes
de Meteorologia e Climatologia. 19 Nogdes de Geologia e solos. 20 Aspectos e Impactos Ambientais do
Saneamento. 21 Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. 22 Qualidade
da 4gua, polui¢@o hidrica. 23 Nogdes de economia ambiental: 23.1 Beneficios da Politica ambiental.
23.2 Avaliagdo do uso dos recursos naturais. 24 Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. 25
Sistemas de Gestdo Ambiental: 25.1 Sistema de Gestao Ambiental segundo a NBR-ISO 14001/2004. 25.2
Avaliagdo de Desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031/2004. 25.3 Diretrizes para Auditoria
de Sistemas de Gestao segundo a NBR-ISO 19011/2002. 26 Planejamento ambiental. 27 Meio Ambiente
e Sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia.

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS
E SERVICOS: 1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des e emissao de fatura). 2 Controle
de execucdo de obras e servigos. 3 Medigdes de obras e servigos de engenharia. 4 Administragdo de con-
tratos: Leis n® 14.133/2021 e n° 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de
precos. Controle de prazos. 7 Fiscalizagao de obras e servigos de engenharia. 8 Documentagdo da obra:
diérios, documentos de legalizagdo. 9 Licitagdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios.
9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 9.4 Modalidades.
9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento. 9.7 Regimes de Execugdo. 9.8 Revogagao, anulagao,
homologagao e adjudicagdo. 9.9 Anteprojeto, Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo.
10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais
e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretagdo. 10.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugdo,
revisdo e rescisdo. 11 Legislagdo aplicavel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. 11.1 Lei n°®
11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias piblico-privadas).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de seguranga do trabalho: higiene
do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais,
prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Prevengao e protegdo a saude
e seguranga ocupacional ¢ do meio ambiente: Prote¢do ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e
explosdes, legislagdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 11: ENGENHEIRO CIVIL

CONSTRUCAO CIVIL: 1 Sistemas, métodos e processos de construgdo. 2 Edificagdes: impermea-
bilizagdo, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, pisos, impermeabilizagdo. 3 Tecnologia
dos materiais de construgdo civil: aglomerantes (gesso, cal, cimento Portland), agregados, argamassa,
concreto (dosagem e tecnologia do concreto), ago, madeira, materiais ceramicos, vidros, tintas e vernizes.
4 Patologia e recuperac@o das construgdes. 5 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossani-
tarios, de gas, de prevengdo e combate a incéndio). 6 Instalagdes elétricas. 7 Instalagdes hidraulicas.
Instalagdes de esgoto sanitario. 8 Sistemas de captagdo e drenagem de aguas pluviais. 9 Instalagdes de
aguas pluviais. 10 Desenho técnico.

ENGENHARIA: | Planejamento de projetos e obras. 1.1 Programacdo e controle. 2 Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes. 2.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes sob
os aspectos técnicos, fisico, financeiro e econdomico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretacdo de
documentag@o técnica. 3.1 Instrumento Convocatorio, contratos administrativos, alteragdes contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Analise e Compatibilizagdo de Projetos. 4.1 Edificagdes
(arquitetonicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias (sondagem, terraplenagem, pavimentagao,
drenagem, sinalizag@o, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de agua, coleta
e tratamento de esgoto, operagdo e manutengdo). 5 Seguranga e higiene do trabalho. 6 Fiscalizagdo de
obras e servigos. 6.1 Recebimento (provisorio e definitivo). 6.2 Ensaios de recebimento da obra. 6.3
Acompanhamento da aplica¢do de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base,
emissdo de fatura e reequilibrio econdmico financeiro). 6.4 Documentagao da obra: diarios, documentos
de legalizagdo, acervo técnico e ARTs.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgdos extravasores,
tomadas d’agua, canais, condutos sob pressao, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; segdes tipicas; pré-di-
mensionamento; aspectos construtivos.

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS
E SERVICOS: 1 Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medi¢des e emissdo de fatura). 2 Controle
de execucdo de obras e servigos. 3 Medigdes de obras e servigos de engenharia. 4 Administragdo de con-
tratos: Leis n® 14.133/2021 e n® 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de
precos. Controle de prazos. 7 Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia. 8 Documentagio da obra:
diarios, documentos de legaliza¢do. 9 Licitagdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios.
9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipoéteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 9.4 Modalidades.
9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento. 9.7 Regimes de Execugdo. 9.8 Revogacao, anulagdo,
homologagdo e adjudicagdo. 9.9 Anteprojeto, Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo.
10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais
e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretagdo. 10.3 Formalizagdo, execucdo, controle, inexecugao,
revisdo e rescisdo. 11 Legislacdo aplicavel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. 11.1 Lei n°®
11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: | Engenharia de seguranga do trabalho: higiene
do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais,
prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Prevengao e protegdo a saude
e seguranga ocupacional e do meio ambiente: Prote¢do ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e
explosdes, legislagdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

GESTAO AMBIENTAL: 1 Estudo ¢ avaliagdo de impactos ambientais, licenciamento ambiental,
utilizagdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel. 2 Nogdes de legislagao
ambiental. 2.1 Resolugio CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de
instala¢do e licenga de operagdo). 2.2 Resolugio CONAMA n° 001/1986 e suas alteragdes: estudo de
impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental. 2.3 Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes
contra o meio ambiente). 2.4 Unidades de conservagao (Lei n° 9.985/2000).

SISTEMAS URBANOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA: | Bacias hidrogréficas, mananciais; ciclo
hidrolégico; consumo de dgua e abastecimento publico importéncia e saude publica; doenga e veiculagdo
hidrica; Projegdes de consumo, projegdes de populagio, distribuicdo demografica; reservagao, redes de
distribui¢do; padrdes de potabilidade; dimensionamento de blocos de ancoragem.

SISTEMAS URBANOS DE ESGOTOS: 1 Sistemas de esgotamento, caracteristicas fisico-quimicas e
bacteriologicas dos efluentes, emissarios interceptores, coletores, redes de esgoto e estagdes elevatorias,
hidraulica basica para sistema de coleta de esgoto.

CARGO 12: ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de
Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposi¢do e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios

gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio
material. 2.3.1 Propriedades, condigdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos
magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refragdo de ondas planas. 3 Eletro-
nica analogica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analogicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de
circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Con-
versao analdgica-digital e digital-analogica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comunicagdes analdgicas
e digitais. 4.2 Comutagdo analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2
Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares
escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de
estabilidade. 6.3 Representagdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 Nogdes de processa-
mento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8
Magquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3
Maquinas de indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subesta¢des e equipamentos elétricos.
9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensao.
9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas
fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operagao, tipos basicos. 10 Circuitos
trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligago de cargas. 10.2 Tensao,
corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representagio
de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas ¢ assimétricas. 11
Instalagdes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos
elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de indugdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranga em instalagdes
elétricas. 12 Fiscaliza¢@o. 12.1 Acompanhamento da aplica¢do de recursos (medi¢des, emissdo de fatura
etc.). 12.2 Controle de execug@o de obras e servicos. 13 Legislagdes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA). 14 Automagao Industrial.

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS
E SERVICOS: 1 Acompanhamento da aplicagio de recursos (medi¢des e emissdo de fatura). 2 Controle
de execugdo de obras e servigos. 3 Medigdes de obras e servigos de engenharia. 4 Administragao de con-
tratos: Leis n°® 14.133/2021 e n° 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de
pregos. Controle de prazos. 7 Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia. 8 Documentag@o da obra:
diarios, documentos de legaliza¢do. 9 Licitagdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios.
9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipoéteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 9.4 Modalidades.
9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento. 9.7 Regimes de Execugdo. 9.8 Revogagao, anulagao,
homologagio e adjudicagdo. 9.9 Anteprojeto, Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo.
10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais
e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretagdo. 10.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugao,
revisdo e rescisdo. 11 Legislago aplicavel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. 11.1 Lei n°
11.079/2004 e suas altera¢des (Parcerias publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: | Engenharia de seguranca do trabalho: higiene
do trabalho, doencas profissionais e doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais,
prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Prevengao e protecdo a satide
e seguranga ocupacional e do meio ambiente: Prote¢do ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e
explosdes, legislagdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 13: ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Solidos. 1.1 Estatica e Dindmica dos Corpos Rigidos.
1.2 Dindmica das Maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecénica dos Materiais. 2 Mecanica dos Fluidos.
2.1 Hidrostatica. 2.2 Hidrodindmica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.2 Transferéncia de Calor.
4 Materiais e Processos de Fabricagdo. 4.1 Materiais de Construgdo Mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3
Instrumentagdo. 4.4 Processos de fabricagdo. 5 Sistemas Mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e di-
mensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. 5.2 Funcionamento
e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de
escorregamento ¢ de rolamento, jungdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e
embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operagao e projeto de maquinas de elevagao
e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especi-
ficos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas Fluidomecéanicos. 6.1 Maquinas de fluxo.
6.2 Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 7 Sistemas Termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos
construtivos, classificagdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equagdes fundamentais,
perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustdo interna. 7.3 Compressores. 7.4 Sistemas de
refrigeragdo. 7.5 Ventilagdo e Ar-condicionado. 8 Manutengdo. 8.1 Conceitos basicos da manutengao,
gestao estratégica da manutengdo. Terotecnologia. 8.2 Tipos de manutengdo: corretiva, preventiva, pre-
ditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutengdo. Formas de organiza¢do dos servigos de manutengao
nas empresas. Controle da manuten¢do. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM - manutengao
centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de fungdo, falha, falha funcional e modo de falha,
a curva da banheira, FMEA — analise de modos 41 de falhas, RCFA — analise das causas raizes de falha.
8.5 Métodos de manutengdo: o programa 5 S, TPM - manutengio produtiva total, polivaléncia ou mul-
tiespecializagdo. 8.6 Qualidade total na manutengdo: conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO
série 9000. 8.7 Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros
de comando, controle e prote¢do. 9 Seguranga do trabalho.

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS
E SERVICOS: 1 Acompanhamento da aplicagio de recursos (medi¢des e emissdo de fatura). 2 Controle
de execugdo de obras e servigos. 3 Medigdes de obras e servigos de engenharia. 4 Administra¢do de con-
tratos: Leis n® 14.133/2021 e n°® 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de
pregos. Controle de prazos. 7 Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia. 8 Documentagdo da obra:
diarios, documentos de legaliza¢do. 9 Licitagdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios.
9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipoéteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 9.4 Modalidades.
9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento. 9.7 Regimes de Execugdo. 9.8 Revogagao, anulagao,
homologagao e adjudicagdo. 9.9 Anteprojeto, Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo.
10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais
e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretagdo. 10.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugdo,
revisdo e rescisdo. 11 Legislacdo aplicavel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. 11.1 Lei n°®
11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de seguranga do trabalho: higiene
do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais,
prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Prevengao e prote¢io a satide
e seguranga ocupacional e do meio ambiente: Prote¢do ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e
explosdes, legislagdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.
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CARGO 14: ENGENHEIRO QUIMICO

ENGENHARIA QUIMICA: 1 Técnicas Analiticas de Agua e Esgoto. 1.1 Aspectos tedricos das Técnicas
Analiticas Classicas. 1.2 Titulometria de Neutralizagdo. 1.3 Complexagdo, Oxirreducéo e Precipitacéo,
aplicagdes. 1.4 Agentes titulantes, indicadores, curvas de calibragdo, técnicas instrumentais de detec¢ao
do Ponto Final. 1.5 Gravimetria. 2 Aspectos tedricos dos Métodos Oticos de Analise (Colorimetria,
Turbidimetria, Espectrofotometria na regido do UV/VIS, Espectrometria de Absor¢do Atdmica, ICP e
ICP/MS; técnicas, instrumentos e aplicagdes em matrizes aquosas (4gua e esgoto). 3 Aspectos tedricos
dos Métodos Eletro analiticos. 3.1 Potenciometria. 3.2 Métodos Eletrodos de pH. 3.3 fon-Seletivos.
3.4 Condutometria. 4 Aspectos teoricos das Técnicas Cromatograficas. 4.1 Sistemas de detecgdo por
espectrometria de massas (MS), FID e ECD. 4.2 Cromatografia Liquida (HPLC), sistemas de detecgo
por UV/VIS com arranjo de diodos e Fluorescéncia. 4.3 Cromatografia I6nica (IC)). 5 Determinagdes
fisico-quimicas em agua e esgoto. 5.1 Aluminio, Cloreto, Cor, Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO),
Demanda Quimica de Oxigénio (DQO), 5.2 Dureza, Fluoreto, Fosforo Total, Oxigénio Dissolvido, pH,
Série Nitrogenada, Solidos (Totais, Suspensos e Turbidez). 6 Metrologia Quimica (conceitos de amos-
tragem, exatiddo, precisdo, erros aleatdrios e sistematicos, curvas de calibragdo; incerteza de medigao,
calibragdo e afericdo de vidrarias e equipamentos, Rastreabilidade, Rede Brasileira de Calibragéo). 6.1
Calculo, pesagem, preparo, dosagem e padronizagéo de solu¢des e reagentes quimicos. 6.2 Aparelhagem
e vidrarias de Laboratorios Quimicos em geral, utilizagdo de pipetas, buretas, baldes volumétricos etc.
7 Processos de Tratamento de Agua. 7.1 Importancia do abastecimento de 4gua. 7.2 Conhecimentos
basicos de Sistema de Abastecimento de Agua: Captacdo, adug@o, reservagao e distribuigdo. 7.3 Proces-
sos de Tratamento de Agua: Tratamento Convencional, Filtragio Direta Ascendente, Filtragdo Direta
Descendente, Dupla Filtragdo, Filtragdo Lenta. Processos de Tratamento de Efluentes Gerados em ETAs.
7.4 Conhecimento de Operagdes e Processos unitarios de tratamento de agua: coagulagao, floculagao,
flotagdo, decantagdo, filtragdo, desinfeccdo, fluoretagdo, corregdo de pH. 7.5 Critérios de dimensiona-
mento de unidades de tratamento: floculadores, decantadores ¢ filtros. 7.6 Ensaios de Floculagao e de
Jarro, calculos correlatos. 7.8 Aplicagdes, armazenagem, manuseio, ¢ dosagem de produtos quimicos
no processo de tratamento de dgua. 8 Aspectos e Impactos Ambientais do Saneamento. 9 Processos do
tratamento de esgoto. 9.1 Caracteristicas de esgotos domésticos. 9.2 Grau de Tratamento de Esgotos do-
mésticos: preliminar, secundario, terciario. 9.3 Processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros
biologicos, lagoas de estabilizagdo. 10 Legislagdo ambiental federal e estadual aplicada. 10.1 Resolugdes
n®357/05, 397/08, 410/2009 e n° 430/2011 do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). 10.2
Resolugio CONAMA n° 303/02 (Parametros, definigdes e limites de Areas de Preservagio Permanente)
e suas alteragdes. 10.3 Resolugdo CONAMA n° 357/05 (Classificagdo dos corpos d’agua, Diretrizes para
enquadramento, padrdes e langamento de efluentes) e suas alteragdes. 10.4 Lei Federal n® 9.433/2007
(Politica Nacional de Recursos Hidricos).

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS
E SERVICOS: 1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes e emissdo de fatura). 2 Controle
de execucdo de obras e servigos. 3 Medigdes de obras e servigos de engenharia. 4 Administragdo de con-
tratos: Leis n® 14.133/2021 e n° 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de
precos. Controle de prazos. 7 Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia. 8 Documentagio da obra:
diarios, documentos de legalizacdo. 9 Licitagdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios.
9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 9.4 Modalidades.
9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento. 9.7 Regimes de Execugdo. 9.8 Revogag¢io, anulagao,
homologagao e adjudicagdo. 9.9 Anteprojeto, Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo.
10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais
e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretagdo. 10.3 Formalizago, execucdo, controle, inexecugao,
revisdo e rescisdo. 11 Legislacdo aplicavel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. 11.1 Lei n°
11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: | Engenharia de seguranga do trabalho: higiene
do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliagio e controle de riscos profissionais,
prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Prevengao e protegao a saude
e seguranga ocupacional ¢ do meio ambiente: Prote¢do ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e
explosdes, legislagdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 15: JORNALISTA

JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunicagdo de massa. 1.1 Historia e conceitos. 1.2 Veiculos
de comunicagdo de massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens
e técnicas de produgdo, apuragdo, entrevista, redagdo e edi¢@o para jornal, revista, radio, internet, TV e
video. 1.4 As condigdes de producdo da noticia. 1.5 Principios e orientagdes gerais para redigir um texto
jornalistico. 2 Jornalismo institucional. 2.1 Historia, atribui¢des, organizagao, estrutura e funcionamento.
2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de construgdo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa.
2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A produgdo da noticia e as rotinas da
assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta,
releases e artigos. 2.11 Organizagdo de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13
Mecanismos de controle da informagao. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicago
interna. 2.16 Publicagdes jornalisticas empresariais: historia, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17
Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redagao: defini¢do e elaboragdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatorio, antincio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redag@o jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. 3.3 Critérios de sele¢do, redacao e edi¢ao. 3.4 Processo grafico: conceito de editoragao
e preparagdo de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres ¢ medidas, justificagdo, mancha
grafica e margens. 3.5.2 Diagramacao e retrancagem: composi¢ao, impressao. 3.5.3 Planejamento edito-
rial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, reda¢do do texto, visual da publicagdo. 4 Web jornalismo.
CARGO 16: MEDICO DO TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia.
1.3 Doengas infecciosas. 1.4 Sistema imunitério e suas doengas. 1.5 Sistema respiratorio e suas doengas.
1.6 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doengas. 1.8 Sistema di-
gestivo e suas doengas. 1.9 Sistema endocrino e suas doengas. 1.10 Sistema locomotor e suas doengas.
1.11 Sistema neurolégico e suas doengas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doengas. 1.13 Psiquismo e
suas doengas. 1.14 Metabolismo e suas doengas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17
Hematologia. 1.18 Genética e nogdes de doengas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nogdes de
estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Nogdes de fisiologia do trabalho. 2.2.1 Orgdos
dos sentidos. 2.2.2 Metabolismo e alimentagdo. 2.2.3 Sistemas respiratorio, cardiovascular e locomotor,
entre outros. 2.3 Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho. 2.3.1 Pneumoconioses, asma ocu-
pacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas infecciosas, doengas cardiovasculares,
hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo
o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude.
2.6 Agentes quimicos e riscos a satde, incluindo nog¢des de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos

a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. 2.8.1 Conceitos e principios da ergono-
mia. 2.8.2 Carga de trabalho. 2.8.3 Organizacao do trabalho. 2.8.4 Trabalho sob pressao temporal. 2.8.5
Novas tecnologias, automagao e riscos a saiide, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos. 2.9.1
Riscos a satide e nogdes de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho. 2.10.1 Defini¢des e prevengao.
2.11 Nogdes de funcionamento de um servigo de medicina e seguranga do trabalho em empresas. 2.11.1
Composigdo, funcionamento e atribui¢cdes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.2 Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho. 2.11.3 Nogdes de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do
trabalho. 2.12 Nog¢des de legislagdo relacionada a satude e a seguranga do trabalho, incluindo legislagao
acidentaria e normas internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia
Social. 2.13.1 funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial.

CARGO 17: PSICOLOGO

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional. 2 Avaliagio psicologica e psicodiagnéstico. 2.1 Fundamentos e
etapas da medida psicologica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo. 2.2.1 Critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretagao dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatorios psicologicos,
estudo de caso, informagao e avaliagdo psicologica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia
individual e grupal. 3.2 Abordagens tedricas. 3.2.1 Psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan),
cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-historica (Vy-
gotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de
personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos
de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pos-traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos
fobicos. 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros
transtornos psicoticos. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5 Psicologia da saude. 5.1
Acoes basicas de saude. 5.1.1 Promogdo. 5.1.2 Prevencdo. 5.1.3 Reabilitacdo. 5.2 Equipes interdiscipli-
nares. 5.2.1 interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 5.3 O papel do psicologo na equipe
de cuidados basicos a saude. 6 Intervengdo psicologica em problemas especificos. 6.1 Tratamento e
prevengio da dependéncia quimica. 6.1.1 Alcool, tabagismo, outras drogas e redugio de danos. 7 Teorias
e Técnicas psicoterapicas. 8 Organizagdes. 8.1 Estrutura, processos e dindmica. 9 Teoria das organizagdes
e concepgdes de trabalho. 10 Cultura e clima organizacional. 11 Motivagdo e satisfacdo no trabalho.
12 Poder, lideranga e conflitos nas organizagdes. 13 Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. 14
Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 15 Bem-estar, satde e qualidade de vida no contexto
das organizagdes. 16 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes. 17 Selegido
de pessoal. 17.1 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 18 Avaliagdo de desempe-
nho. 18.1 Objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 19 Treinamento. 19.1 Levantamento de
necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo. 20 Psicopatologia e criminalidade. 21 Atuag@o do
psicologo no ambito judicial. 22 Lei n°® 13.140/2015 (dispde sobre mediagao).

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestao de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos
de gestao de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestio e estilos de lideran-
ca. 1.1.3 A negociagdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas.
1.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento
de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O
novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada. 2.1.1 Organizagdes de
aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas
e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interagdo
desta atividade com as demais fungdes do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboragdo de projetos
de desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodinamica do trabalho e prevencdo de satide do trabalhador. 3.1
Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a satde do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevengdo da saude dos
trabalhadores nas organizagdes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relagao
entre trabalho, processos de subjetivagdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho.
3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuagdo do psicologo na interface saude/trabalho/educagdo. 3.7 Psicologia de
grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos teoricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e
resolugdo de problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestdes atuais. 5 Ava-
liagao e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e
ferramentas. 5.2 Distingdo entre administragdo de pessoal, administragdo de recursos humanos e gestao
social. 5.3 Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e
sele¢do. 6.1 Movimentagdo e captagdo de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo
decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados
do processo seletivo. 6.4 Rotagdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promogao e planos de carreira.
7.1 Avaliagdo de cargos e salarios, analise funcional. 8 Etica do psicologo.

CARGO 18: TECNOLOGO EM GEOPROCESSAMENTO

GEOPROCESSAMENTO: 1 Territorialidade e politicas publicas. 2 O geoprocessamento e a gestdo
do territorio. 2.1 Cadastro Multifinalitario. 3 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 3.1 Conceitos
basicos de Sistemas de Informagao Geografica (SIG). 3.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento.
3.3 Sistemas de imageamento: conceito de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. 3.4 Imagens
de radar, multiespectrais e multitemporais. 4 Dados e informagdes geograficas. 4.1 Caracteristicas dos
dados geograficos: posigdo, atributos e relagdes espaciais. 4.2 Principais modelos de dados geograficos.
4.3 Estrutura basica dos sistemas de informagdes geograficas: entrada e integracdo de dados, geréncia
de dados espaciais, consulta/analise espacial e visualizagdo. 4.4 Analise de dados geograficos: selegao,
manipulagdo, elaboragdo de mapas tematicos, analise exploratoria ¢ modelagem, métodos. 5 Geoes-
tatistica: Analise estatistica dos dados geograficos, analise de tendéncia espacial, modelos e métodos.
A aquisi¢@o de dados e produg@o de conhecimento. 5.1 Estatistica descritiva e analise exploratoria de
dados: distribuigdes de frequéncias. 5.2 Medidas descritivas de locagdo e de dispersdo: média, mediana,
quartis, variancia, desvio-padrdo, coeficiente de variac@o e histograma. 6 Cartografia: Nogdes basicas
de cartografia; sistema geodésico de referéncia; sistemas de coordenadas geograficas e planas; projegdes
cartograficas; sistema de projecdo Universal Transversa de Mercator (UTM). 7 Modelo Digital de Terreno
(MDT). 7.1 Conceitos basicos de Modelo Digital de Terreno. 7.2 Geragdo de MDT a partir de diferentes
fontes de dados. 8 Banco de Dados. 8.1 Conceitos basicos de banco de dados: modelo de dados, SGBD,
linguagem SQL. 8.2 Banco de Dados Geograficos: Consultas e andlises espaciais. 9 Dados Espaciais na
web. Publicagéo de dados geograficos na web: clientes webGIS, bibliotecas JavaScript(OpenLayers e
Leaflet). Servigos web geoespaciais OGC (WMS e WFS). 10 Linguagem de programagdo. 10.1 Python:
Conceitos basicos.

CARGO 19: TECNICO EM ELETRONICA

ELETRONICA: 1 Conhecimentos Bésicos de Matematica ¢ Fisica Geral: Logaritmos, Potenciagao,
Equagdes de Segundo Grau, Numeros Complexos, Sistemas Lineares, Sistema Internacional de Uni-
dades, Geometria Analitica, Trabalho-Poténcia. 2 Circuitos CC e CA: Analise de Circuitos CC e CA,
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Reatéancias Capacitivas e Indutivas, Poténcia Ativa, Reativa e Aparente, Circuitos Monofasicos e Trifa-
sicos. 3 Medidas Elétricas: Instrumentos Analogicos e Digitais, Medidas de Corrente, Tensdo, Poténcia
e Frequéncia. 4 Circuitos Analogicos e Digitais: Conceitos basicos, Arranjos tipicos, Multiplexadores,
Microcontroladores. 5 Eletronica de Poténcia: Circuitos e Transistores, Pontes Retificadoras, Formas de
Onda. 6 Automagao: Sensores e Atuadores, Controladores Logicos Programéveis (Componentes e Pro-
gramagao), Sistemas Operativos, Redes de Computadores, Banco de Dados, Protocolos de Comunicagéo,
Algoritmos de Programacdo. 7 Eletrotécnica: Materiais Elétricos, Maquinas Elétricas, Transformadores,
Linhas de Transmissao e Subestagdes.

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 higiene do trabalho, doencas profissionais e
doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais, prevengdo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Prevengdo e protecdo a saude e seguranga ocupacional e do
meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas
técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 20: TECNICO EM ELETROTECNICA

1 Acionamentos elétricos em baixa e média tensdo: partida direta, chave de partida suave e conversor/
inversor de frequéncia. 2 Aterramento de Sistemas. 3 Circuitos monofasicos e trifasicos. 4 Comandos
elétricos. 5 Diagrama de Poténcia. 6 Dimensionamento de condutores elétricos. 7 Grupos geradores
a diesel. 8 Instalagdes elétricas em tensdes de 1,0 kV a 69 kV. 9 Leitura e interpretagdo de desenhos
técnicos e diagramas. 10 Maquinas Elétricas: Transformadores e motores de indugdo. 11 Materiais
elétricos. 12 Medidas elétricas. 13 Planejamento e controle da manutengdo. 14 Protecdo de Sistemas
Elétricos Industriais. 15 Retificadores, Baterias e No-Breaks. 16 Sistemas de Prote¢ao contra Descargas
Atmosféricas (SPDA). 17 Subestagdes de energia. 18 Técnicas de manutencdo. 19 Conhecimento basicos
em automacao industrial.

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 higiene do trabalho, doengas profissionais e
doencas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais, prevengdo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos ¢ instalagdes. 2 Prevencao e protegdo a satide e seguranga ocupacional e do
meio ambiente: Protegdo ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas
técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 21: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias em
acidentes. 2 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias clinicas. 3 Plano de contingéncia em
saude — énfase em grandes acidentes. 4 Conceitos e principios de epidemiologia em saude: doengas
ocupacionais e no ocupacionais, surtos e epidemias. 4 Programas de promogao da satude (atividade fisica,
alimentagao saudavel, alcool, tabaco e outras drogas). 5 Assisténcia de enfermagem em satde coletiva
(énfase em doengas transmissiveis e doengas cronicas ndo transmissiveis). 6 Assisténcia de enfermagem
em satde do trabalhador (doengas ocupacionais e ndo ocupacionais). 7 Assisténcia de enfermagem em
saude mental do trabalhador. 8 Imunizagdo ocupacional e rede de frio. 9 Conceitos de vigilancia em
saude do trabalhador. 10 Conceitos e principios da vigilancia sanitaria aplicada a saude do trabalhador.
11 Politica Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho, Decreto n® 7.602/2011, e suas atualizagdes. 12
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. 13 Programa de Controle Médico e
Satde Ocupacional (PCMSO). 14 Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos relacionados com
o meio ambiente e a satide do trabalhador. 15 Equipamentos de prote¢do individual e coletiva— EPI e
EPC. 16 Nogdes de toxicologia da industria de petroleo, gas, biocombustiveis e derivados. Fundamentos
de gestdo de seguranga, meio ambiente e satide. 17 Organizagéo, estrutura, finalidades e atribui¢des do
servico de satde do trabalhador. 18 Politicas publicas de saude do adulto. 19 Anatomia e fisiologia hu-
mana. 20 Enfermagem clinica. 21 Principios de biosseguranca em saude. 22 Métodos de desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais e equipamentos de satide. 23 Farmacologia clinica aplicada a enfermagem. 24
Organizagao do processo de trabalho em enfermagem. 25 Registros e informagao em satde. 26 Nogdes de
nutrigdo e dietética. 27 Lei n°® 8.080/1990, e suas atualiza¢des (Estrutura do sistema de satude brasileiro).
Lei federal n°® 7.498/1986 (Regulamentagao do exercicio profissional de enfermagem) e suas atualizagdes.
28 O codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Fundamentos de enfermagem.

CARGO 22: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

NOCOES DE GEOPROCESSAMENTO: 1 Topografia. 1.1 Execugo de levantamentos planimétricos,
altimétricos e planialtimétricos na topografia de precisdo. 1.2 Identificagdo e correlagdo de medidas de
grandezas angulares e lineares. 1.3 Utilizagdo e identificacdo de instrumentos topograficos. 1.4 Execugdo
de calculos de coordenadas locais. 1.5 Execugao de calculos de areas de figuras planas. 1.6 Execugao
de calculos de volume em cubagem. 1.7 Execugdo de laudos técnicos e memoriais descritivos. 1.8
Identificagdo de simbologias e convengdes técnicas. 1.9 Representagdo dos levantamentos topograficos
dentro das normas técnicas vigentes. 1.10 Calculo de escalas em cartas topograficas, perfis longitudinais e
segdes transversais. 2 Elementos de geodésia geométrica. 2.1 Modelo matematico. 2.2 Sistema geodésico
brasileiro. 2.2.1 Datum horizontal e vertical brasileiro. 2.3 Geometria do elipsoide. 2.3.1. Executar geor-
referenciamento de iméveis rurais e urbanos. 3 Sistemas de posicionamentos por satélites: 3.1 Técnicas
e métodos de coletas de dados no posicionamento por satélites. 3.2 Identificagdo de equipamentos de
posicionamento de satélites. 3.2.1 Processamento e manipulagdo de dados de rastreamento por GPS.
3.3 Sistemas de referéncias. 3.4 Cartografia sistematica, tematica e digital. 3.4.1 Sistemas de proje¢des
cartograficas. 3.5 Cartometria. 3.5.1 Execugdo de calculos geodésicos no sistema UTM aplicados na
topografia de precisdo. 4 Astronomia de campo. 4.1 Determinagdo do norte verdadeiro para topografia
de precisdo. 4.2 Calculo do azimute verdadeiro de uma dire¢@o. 5 Sistema de Informagdo Geografica
para Cadastro (SIG). 5.1 Formagdo da base cadastral. 5.2 Implantagao de SIG para cadastro. 6 Principais
aplicagdes em SIG para Cadastro.

CARGO 23: TECNICO EM INFORMATICA

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux). 1.1 Instalagao,
configuragdo e administracdo. 1.2 Utilitarios e comandos padrdo. 2 Microsoft Windows (Windows 10 e
Windows Server 2019). 2.1 Instalagéo, configura¢do e administragéo. 3 Active Directory: administragao
de usuarios, grupos, permissdes e controles de acesso. 4 Powershell. 5 WSUS.

NOCOES DE SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranca da informagéo. 2 Procedi-
mentos de seguranga, conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001 (tltima
versdao) e ABNT NBR ISO/IEC 27002(tiltima versdo). 4 Confiabilidade, integridade e disponibilidade.
5 Mecanismos de seguranga. 5.1 Controle de acesso. 6 Geréncia de riscos. 6.1 Ameaga, vulnerabilidade
e impacto.

NOCOES DE GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1 Processos,
grupos de processos e area de conhecimento. 2 Gestao de riscos. 3 Gerenciamento de servigos (ITIL v4).
3.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 4 Governanga de TI (COBIT 2019).
COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Conceitos de computagio em nuvem: conceitos bésicos; tipologia
(IaaS, PaaS, SaaS). 1.1 Modelo: privada, publica, hibrida. 1.2 Beneficios, alta disponibilidade, escala-
bilidade, elasticidade, agilidade, recuperagao de desastres. 1.3 Componentes centrais da arquitetura em
nuvem: distribui¢@o geogréfica, regides, zonas de disponibilidade, subscrig¢des, grupos de gestao, recursos.

1.4 Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem.
NOCOES DE SERVICOS DE TI: 1 Configuragio de rede de computadores: LAN, internet, intranet,
compartilhamento de recursos. 2 Configuragdo de periféricos em geral. 3 Configuragdo e instalagdo
de softwares de microinformatica e ambiente de rede. 4 Ambiente estruturado. 5 Nogdes de TCP-IP. 6
Malwares e softwares anti-virus. 6.1 Spywares. 7 Active directory (Microsoft). 8 Servigos de help desk.
9 Nogdes do sistema operacional Windows Server. 9.1 Servidor de Arquivos: DNS; DHCP; Active Di-
rectory. 10 Nogdes gerais sobre pacotes de software do tipo office. 11 Conceitos, servigos e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletronico. 12 Browser. 13 Configuragdo de sistema para acesso a
internet e comunicagdo de dados e softwares especificos como browsers, correios eletronicos e FTP. 14
Comunicagdo colaborativa. 15 Uso de redes wi-fi; end-to-end encryption; spyware; malware etc. 16
Banco de dados. 16.1 Conceitos basicos. 16.2 Arquitetura. 16.3 Estrutura de dados.
CARGO 24: TECNICO EM MECANICA
1 Desenho técnico: normas, representacao de pegas em varias vistas, escalas, cotas, corte e sec¢do, pla-
nificacdo, desenho de elementos de maquina, desenho de tubulagdes industriais, caldeiraria, acabamento
superficial; desenho assistido por computador (CAD). 2 Tecnologia Mecanica: ciéncia dos materiais,
metalurgia do ferro, ferro fundido, ago, diagrama de equilibrio FE-C, curvas T.T.T., materiais néo ferrosos,
materiais plasticos, ensaios destrutivos, ensaios ndo destrutivos, tratamento térmico. 3 Eletrotécnica:
eletrostatica, eletrodinamica, eletromagnetismo, corrente alternada e circuitos elétricos, motores elétricos,
transformadores. 4 Metrologia e medi¢do industrial: conceitos de medi¢ao, grandeza e unidade, sistema
internacional de medidas, conversdo de unidades, instrumentos de precisdo: paquimetros, micréme-
tros, comparadores, transferidores, gonidometros etc. 5 Processos de usinagem: ferramentas de corte,
velocidade, avango e profundidade de corte, fluidos de corte, afiagdo de ferramentas de corte, furacgéo,
rosqueamento, aplainamento, torneamento, fresamento, retifica. 6 Processos metalurgicos: laminagao,
estampagem, forjamento, trefilagdo, extrusao, fundigdo, soldagem. 7 Mecanica dos fluidos: hidrostatica,
hidrodinamica, bombas hidraulicas, pneumatica, 6leo hidraulica. 8 Sistemas térmicos: termodinamica,
refrigeracdo industrial, compressores, condensadores, valvulas de controle. 9 Lubrificantes e lubrifica-
¢do. 10 Manutengdo corretiva, preventiva e preditiva. 11 Resisténcia dos materiais: tipos de solicitagdes
(tragdo, compressdo, cisalhamento, flexdo, tor¢do), flambagem, rea¢des, diagrama de forgas, tensdes e
cargas. 12 Elementos de Maquina: tolerancia, ajustes, eixos e arvores, mancal de escorregamento, man-
cais de rolamento, transmissdo por engrenagens, transmissao por correias, transmissao por correntes,
transmissdo por cabos de ago, molas, unides rigidas (rebites, parafusos, solda). 13 Nogdes de AutoCad.
NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 higiene do trabalho, doengas profissionais e
doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais, prevengdo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Prevencdo e protegdo a satide e seguranga ocupacional e do
meio ambiente: Prote¢do ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, legislagao e normas
técnicas - NR's, ergonomia.
CARGO 25: TECNICO EM SANEAMENTO
1 Principios basicos sistema de agua e esgoto. 2 Processo de tratamento de agua esgotos. 3 Pegas e tipos
de materiais para sistema de 4gua e esgotos. 4 Abastecimento publico de 4gua, importancia e conceitos de
saude, saude publica, saneamento, doengas de veiculagao hidrica. 5 Ciclo hidrologico e recursos hidricos
naturais. 6 Caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas de agua e esgoto. 7 Padrdes de potabilidade,
controle da qualidade da agua, analise de agua, fisico-quimica, bacterioldgica, hidrobiologica. 8 Consumo
per-capita, fatores que afetam o consumo, variagdes de consumo. 9 Projegdes de consumo, projecoes de
populagdo, distribuicdo demografica. 10 Captagdo de dgua subterranea, captagdo em fontes de afloramento
de 4gua e captacdo de aguas superficiais. 11 Estagdes de bombeamento, adutoras, estagdo de tratamento de
agua potavel, processo de tratamento de dgua, reservagio, subadugio, rede de distribui¢ao, ramais prediais,
micro e macromedigao, perdas. 12 Manuteng@o preventiva e corretiva nos servigos de agua e esgoto.
13 Controle de qualidade de matérias. 14 Nogdes de hidraulica basica para sistema de abastecimento de
agua. 15 Esgotamento sanitario, sistema de coleta de aguas residudrias, ramais prediais, redes coletoras,
coletores-tronco, interceptores, estagdes elevatorias, condutos livres e forgados, emissarios, estagdo de
tratamentos: preliminar, primario, secundario e terciario, desinfec¢@o por cloragao e ultravioleta, lodos
ativados, UASB, lagoa de estabilizagdo e sistema australiano. 16 Disposicéo final das aguas residudrias.
17 Reuso. 18 Nogdes de hidraulica basica para sistema de coleta de esgoto. 19 Saneamento ambiental.
19.1 Sistemas de tratamento de agua: padrdes de potabilidade, etapas de tratamento de dgua, concepgao,
dimensionamento, tecnologias, operagdo e manutengao de sistemas de sedimentagio, coagulagao, filtra-
¢do e desinfegdo. 19.2 Sistemas de tratamento de esgotos. Carateristicas dos esgotos domésticos, tipos
de tratamento primario, secundario e terciario, concepg¢do, dimensionamento, tecnologias, operagao e
manutengdo de sistemas de sedimentagdo, lodos ativados, digestdo anaerdbia, lagoas de estabilizagdo,
filtros biologicos. 19.3 Residuos Soélidos: tipos de residuos, quantificagdo de produgao, estratégias de
gerenciamento de residuos, coleta e transporte de residuos, disposi¢ao final e aterros sanitarios. 20 Nogdes
de AutoCad. 21 Softwares de simulag@o hidraulica (EPANET).
NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 higiene do trabalho, doencas profissionais e
doencas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais, prevengdo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Prevengdo e protecdo a satde e seguranga ocupacional e do
meio ambiente: Protegdo ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas
técnicas - NR's, ergonomia.
CARGO 26: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
1 Elementos de Higiene Ocupacional. 1.1 Riscos Quimicos. 1.2 Riscos Fisicos. 1.3 Riscos Biologicos.
1.4 Ficha de Informagédo de Seguranca de Produto Quimico. 2 Exposic¢do ao ruido. 2.1 Agente quimico.
2.2 Metodologias de avaliagao ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 2.3 Limites de tolerancia e de
exposicao. 3 Fundamentos de Protegdo contra Incéndio. 3.1 Sistemas fixos e portateis de combate ao
fogo. 3.2 Armazenamento de produtos inflamaveis. 3.3 brigadas de incéndio. 3.4 Plano de emergéncia. 4
Acidente do trabalho. 4.1 Conceito técnico e legal. 4.2 Causas e consequéncias dos acidentes. 4.3 Taxas de
frequéncia e gravidade. 4.4 Estatisticas de acidentes. 4.5 Custos dos acidentes. 4.6 Comunicagao e registro
de acidentes. 4.7 Investigacdo e analise de acidentes. 5 Principios de analise, avaliagdo e gerenciamento
de riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergonomicos e de Acidentes. 5.1 Inspecdo de seguranca. 5.2
Técnicas de analise de risco: APR. 6 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria MTB n°®
3.214/1978 e suas alteragdes. 7 Equipamentos de Prote¢@o Individual - EPI; Equipamentos de Protegdo
Coletiva - EPC. 8 Movimentagao de cargas. 9 Atribui¢des do SESMT. 10 Organizagao e atribui¢oes da
CIPA. 11 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 12 Seguranga em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade. 13 Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. 14 Condigdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 15 Trabalhos em Espago Confinado. 16 Trabalho em
altura. 17 PPP - Perfil Profissiografico; Decreto n° 3.048/1999; aposentadoria especial. 18 Nogdes de
Sistema de Gestdo de Satide e Seguranca Ocupacional; ISO 45001.

MARCUS VINICIUS FERNANDES NEVES

Diretor-Presidente da CAGEPA
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ANEXO I ANEXO III

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢ao

13 a 22/6/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagao de inscrigdo

13/6 a 12/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do altimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de isen¢do de taxa de
inscrigdo

1°a3/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da solici-
tagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

2 e 3/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitac@o de isengdo de taxa de inscricdo

9/7/12024

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto en-
caminhada na inscri¢do e prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

15 e 16/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscri¢do

16/7/2024

Relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida para con-
correr na condigdo de pessoa com deficiéncia e para concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras

26/7/2024

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento espe-
cializado

26 a30/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢ao de recursos contra o indeferimento da inscri¢ao
para concorrer como pessoa com deficiéncia, contra o indeferimento da
inscri¢do para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ¢ contra
o indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado

29 ¢30/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na

condigdo de pessoa com deficiéncia e para concorrer as vagas reservadas | 9/8/2024

as pessoas negras

Consulta a situagdo final da solicitagdo de atendimento especializado | 9/8/2024
D1v1'11gag:ao do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos 20/8/2024
locais de provas

Aplicagdo das provas objetivas e da prova discursiva 1°/9/2024%**

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas

3a5/9/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ltimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagio do padrao preliminar de respostas da prova discursiva

3/9/2024

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as questoes formuladas
e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e contra o padrdo
preliminar de respostas da prova discursiva

4¢5/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do altimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagio dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

6/9/2024
A partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado
provisorio na prova discursiva

4/10/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade
e conveniéncia da CAGEPA e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por
meio de extrato de edital publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba, cuja integra sera divulgada
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa 24.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario
Oficial do Estado da Paraiba e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/cagepa_24.

***Conforme inciso I do art. 9° da Lei Estadual n° 8.617/2018, a previsdo de realizagdo das provas em
prazo inferior a 90 dias da publicagdo deste edital justifica-se pela necessidade da recomposi¢do da
forca de trabalho da CAGEPA, para um melhor desenvolvimento das atividades e, consequentemente,
um melhor atendimento a populagao.

ANEXO IT

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO
DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor (a)

, portador(a) do
documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz
da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico (s), auditivo(s), visual (is),
intelectual(is) ou psicossocial(is)/mesal ( )

,CID-10 >
que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimen
to

Cidade/UF, de de20_.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saiide de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

PROCEDIMENTOS PARA COMPROVACAO DA CONDICAO DE EGRESSO
DE ESCOLA PUBLICA E DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR
A 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA

1 DA COMPROVACAO DE TER ESTUDADO O PRIMEIRO, O SEGUNDO E O TERCEIRO
ANO EM ESCOLA PUBLICA

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, pelo menos, um ano do ensino médio em escola publica,
conforme o subitem 5.2.1.4 deste edital, o candidato devera enviar os seguintes documentos:

a) diploma/certificado de conclusdo do ensino médio;

b) historico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado de forma clara em qual
escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio. Também serdo aceitas declara-
¢oOes, emitidas pelas secretarias das escolas, que atestem de forma clara em qual escola foi realizada o
primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio.

1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano ndo atesta o local
em que foram realizadas essas séries, portanto, o histérico escolar exigido no subitem 1.1 deste Anexo
somente tera validade se obtiver a clara informagdo do nome e local das escolas onde foram realizados
o primeiro e o segundo ano do ensino médio, bem como onde esta sendo realizado o terceiro ano.

2 DA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIORA 1,5 SALARIO
MINIMO PER CAPITA

2.1 Para comprovar que faz jus a condi¢@o de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo
per capita, o candidato devera enviar as duas Gltimas declaragdes do IRPF e do recibo de entrega de
todos os membros da familia que declararam ou, em caso de inexisténcia desta, os seguintes documentos:
2.1.1 declaragao assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua
familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo III.1 deste edital. De acordo
com o inciso IIT do art. 2° da Portaria Normativa n® 18/2012, do MEC: considera-se familia a unidade
nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em
um mesmo domicilio;

2.1.2 copia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

2.1.3 comprovantes de renda bruta dos tltimos trés meses anteriores a publicagdo deste edital, de cada
um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

a) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos Gltimos trés meses, conforme caput
do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

b) copia da CTPS contendo as paginas de identificag@o pessoal, de contrato de servigo, inclusive a pri-
meira pagina em branco (subsequente a ultima pagina que conste o tltimo contrato), e de atualizagdes
de salario de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 2.1.3 deste anexo, copia dos extratos do pagamento do beneficio, dos ltimos trés meses, con-
forme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;
d) para autdnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b”
do subitem 2.1.3 deste anexo, declaragio, conforme Anexo I11.2 deste edital, de cada membro da familia
que se enquadre nessa situagao atestando o valor recebido, acrescido de copia das guias de recolhimento
devidamente pagas, ou seja, da comprovagdo de que o autdnomo recolheu os tributos referentes ao
servigo autdnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos tltimos trés meses, conforme caput
do subitem 2.1.3 deste edital;

e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e
“b” do subitem 2.1.3 deste anexo, declaragdo, conforme Anexo II1.3 deste edital, de cada membro da
familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste edital;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de mdveis ou imoveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaragdo conforme Anexo
1I1.4 deste edital acrescida de copia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3
deste edital, de cada bem alugado/arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagdo de modveis ou imoveis
e(ou) arrendamento, declaragdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme Anexo II1.5 deste
edital, acrescida de copia dos recibos dos tltimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste
edital, de cada bem alugado/arrendado.

3 O valor do salario minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar serd o do ano de 2024.

_ ANEXOIILI _ ]
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu,
, portador do RG n° ,e CPFn° s
candidato no concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio

, orgao expedidor

técnico para a CAGEPA, residente na(o)

(endereco), complemento , declaro que a minha familia é compostade

(ntimero) pessoas das quais (ntimero) recebem renda.

Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) /() sim () ndo.
2) /() sim () ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim () ndo.
5) /() sim () ndo.
6) /() sim () ndo.
7) /() sim () ndo.
8) /() sim () ndo.
9) /() sim () ndo.
10) /() sim () ndo.
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11) /() sim () ndo.
12) /() sim () ndo.
13) /() sim () ndo.
14) /() sim () ndo.
(Cidade/UF), de de 20_.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

ANEXO IIL.2
DECLARACAO DE AUTONOMO

Eu,

_, portador do RG n° , e CPF n° R
membro da familia do candidato no concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel
superior e de nivel médio técnico para a CAGEPA,

, O0rgdo expedidor

declaro para os devidos fins, que sou trabalhador auténomo, exercendo a funcéo
de , ndo constante na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos Gltimos trés meses:

declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta nos ultimos trés meses, referente a
locagdo de

1) R$
2)R$
3)R$

(Cidade/UF), de de20_ .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responséivel legal

B ANEXO IIL5 -
DECLARACAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCACAO
DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu,

__, portador do RG n° , orgao expedidor , ¢ CPF n° R

membro da familia do candidato no concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel

superior e de nivel médio técnico para a CAGEPA,
declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta nos ultimos trés meses, referente

a locagdo de

)RS
2)R$ )RS
3)RS 2)R$
3)RS
(Cidade/UF), de de20_.
(Cidade/UF), de de20_.
Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal
< o < CPF a0 — Secretaria de Estado
ome por extenso € 0(a) responsavel legal -
da Saude
ANEXO IIL3
DECLARACAO DE ATIVIDADE RURAL CHAMADA PUBLICA
Eu SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

__, portador do RG n° , orgdo expedidor , e CPF n° s
membro da familia do candidato concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel supe-

rior e de nivel médio técnico para a CAGEPA,

declaro para os devidos fins, que sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo
constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos tltimos trés meses:

)RS

2)R$

3)R$

(Cidade/UF), de de20 .
Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal
Nome por extenso e CPF do(a) responsivel legal
ANEXO II1.4
DECLARACAO DE RENDA POR MEIO DE LOCACAO DE MOVEIS
OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, >
portador do RG n° , orgao expedidor ,e CPFn° , membro

da familia do candidato concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior ¢ de
nivel médio técnico para a CAGEPA,

RESULTADO DE CREDENCIAMENTO RELATIVO AO EDITAL
DE CHAMADA PUBLICA N° 004/2023 DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
1 - A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO, designada pela Portaria n° 330/GS de 15 de marco de
2024, torna publico o Resultado da 4* Chamada do Credenciamento relativos a Chamada Publica Edital
n°® 004/2023, da Secretaria Estadual de Saude, conforme quantidades e detalhamentos do ja referido
Edital, com o CREDENCIAMENTO das seguintes empresas:
1. LOPES & LIMA SERVICOS MEDICOS LTDA — CNPJ 37.581.142/0002-80
2. HEALTH SOLUTIONS — CNPJ 48.127.300/0001-62
3. FUNDAGAO JOSE LEITE DE SOUSA — CNPJ 40.980.914/0001-80
2 - Empresas INABILITADAS:
1. THALES VICTOR FERNANDES FERREIRA — CNPJ 26.908.817/0001-56
3 - Fica aberto o prazo recursal de 05 (cinco) dias tteis de que trata o item 9.1 do Edital, relativos aos
resultados, contados a partir da data de publicagdo, no Diario Oficial do Estado da Paraiba.
4 - Esclarece que o relatério de analise das documentagdes das empresas/crendenciantes inabilitadas
encontra-se disponivel com vistas franqueada aos interessados na Secretaria Estadual de Satde.
Jodo Pessoa - PB, 05 de junho de 2024.
Jefferson José Arruda de Lima
Mat. 181.737-0
Rayanne Pinheiro de Almeida
Mat. 915.227-0
George Alexandre Ribeiro de Oliveira
Mat. 191.485-5

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA (ESP-PB)

EDITAL N° 03/2024 DA ESP-PB
A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES/PB) e o Projeto de Aprimoramento do Modelo de
Atengdo na Rede de Saude do Estado da Paraiba - AMAR, por intermédio da Escola de Satude Publica
da Paraiba (ESP-PB), localizada na Av. Dom Pedro 11, Torre, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.040-440, visando
a necessidade de elevar o nivel de profissionalismo e exceléncia dos programas e projetos vinculados
ao apoio Institucional da (SES/PB) que atua na defini¢do e implementagdo das Redes de Atencdo a




{=! Diario Oficial

Joao Pessoa - Quinta-feira, 06 de Junho de 2024

Saunde, com énfase nas redes tematicas, além de processos transversais de gestdo, como planejamento,
regulag@o, avaliagdo, gestdo do trabalho, educago na saude, vigilancia, tendo como principio transversal
uma postura educativa. TORNA PUBLICA a realizagdo da selego para concessio de Bolsa referente
ampliagdo e manutencdo do Projeto Rede de Apoio Institucional para Qualificacio e Matriciamento
Gerencial de Trabalhadores e Gestores do SUS com foco na Regionalizaciio para Organizacio da
Rede de Atencéio a Saiide - REAP QUALI/PB.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das vagas de ampliagdo e manutencao do Projeto
Rede de Apoio Institucional para Qualificacdo e Matriciamento Gerencial de Trabalhadores e Gestores
do SUS com foco na Regionalizagdo para Organizacdo da Rede de Atengao a Satide - REAP QUALI/PB.
1.1 O projeto REAP QUALI/PB visa em sua concepgdo criar uma relagdo dialogica entre as Regides
de Satide e Municipios e os Apoiadores Institucionais (AI) descentralizados dos Eixos Tematicos, Ge-
réncias Regionais de Saude da SES/PB, Geréncias Executivas da SES/PB e Escola de Saude Publica da
Paraiba (ESP-PB) sob a gestdo do Gabinete do Secretario da SES/PB e do Projeto AMAR, trabalhando o
matriciamento de problemas de gestao, necessidades loco-regionais num processo associado a formagao
permanente e continuada, direcionando a produgcéo técnico-cientifica do projeto para subsidiar a avaliagdo
de impacto e resultados deste. Nesse sentido, serdo trabalhados seis eixos tematicos nas propostas dos
subprojetos a serem cogeridos pelas Geréncias Executivas da SES, quais sejam: Geréncia Executiva de
Atencdo a Saude (GEAS), Geréncia Executiva de Vigilancia em Satide (GEVS), Geréncia Executiva
de Regulagdo e Avaliagdo da Assisténcia (GERAV), Geréncia de Planejamento e Gestdo (GEPLAG),
Geréncia de Tecnologia da Informacao (GTI) e a ESP. Neste sentido, o presente edital contempla a
ampliagdo do eixo VII que se refere ao subprojeto de Vigilancia em satde e do eixo VIII referente ao
subprojeto da Assisténcia farmacéutica , a saber:

« Eixo Tematico I - Subprojeto de Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do
trabalho na Atengdo Primaria a Satde;

« Eixo Tematico II - Subprojeto de Apoio Institucional para Vigilancia em Satude voltado para o Pro-
grama Vacina Mais Paraiba;

« Eixo Tematico III - Subprojeto de Apoio Institucional para qualificagdo e padronizagao dos processos
nas areas de regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria no SUS locorregional;

« Eixo Tematico IV - Subprojeto de Apoio Institucional para fortalecimento da

Regionalizagdo do SUS da Paraiba;

« Eixo Tematico V - Subprojeto de Apoio Institucional para gestdo das a¢des de saude

digital e integragdo dos municipios na rede nacional de dados em satde;

* Eixo Tematico VI - Subprojeto de Apoio Institucional para educagio na satide.

* Eixo Tematico VII — Subprojeto de Apoio Institucional para a Vigilancia em Saude, intitulado:
Fortalecimento da Vigilancia em Saude na Paraiba: Estratégias Integradas para uma Gestdo Eficiente.

* Eixo Tematico VIII — Subprojeto de Apoio Institucional para organizacgdo das agdes da Assisténcia
Farmacéutica no SUS no contexto da Atengdo Primaria a Saude.

1.1.1 As vagas ofertadas serdo para composicao do (sub) projetos mencionados desenhados dentro do VII
e VIII EixoTematico, que se integra fortalecendo a Rede de Atengdo em Saude cujo o principal produto
¢ a Qualificagdo dos Trabalhadores do SUS e Matriciamento Gerencial, bem como para compor vagas
ociosas dos outros certames promovidos;

1.1.2 O processo Seletivo engloba duas modalidades de bolsa, conforme previsao do Decreto Estadual
42.283/2022, quais sejam:

a) Bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico: Destinado para os eixos de desenvolvimento de tecnologias
no SUS - Eixos tematicos I, I, III, IV, V, VII e VIIL.

b) Bolsa de Desenvolvimento Educacional: Destinada ao aperfeigoamento do projeto, pela perspectiva
da educagdo permanente, facilitagdo e desenvolvimento dos estudos do projeto do tipo aperfeicoamento
e qualificag@o - Eixo tematico VI.

1.1.3 Para execugdo do projeto serdo ofertadas vagas para preenchimento das bolsas conforme previsto
no Decreto Estadual n® 42.283, de 23 de fevereiro de 2022, segundo quadro de vagas do ANEXO 1.
1.2. Cada Eixo Tematico prevé impactos, atribuigdes e produtos para o projeto REAP QUALI/PB que se
integra no processo de fortalecimento da Rede de Atengo a Saude da Paraiba os quais serdo agregados
aos Planos de Trabalho por tipo de bolsa e bolsista selecionado.

1.3 A bolsa é verba de natureza juridica de doagao civil, de carater ndo salarial, destinada aos estudantes
de educagdo superior, docentes, pesquisadores e aos trabalhadores da area da satde, recebida exclusiva-
mente com objetivo deapoiar as atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnologico e extensao
desenvolvidas em programas, projetos e cursos prioritarios para o SUS, e desde que os resultados dessas
atividades ndo representem vantagens para a ESP-PB e a SES-PB, nem importem contraprestagdo de
servigos, conforme disposto no Decreto Estadual n® 42.283, de 23 de fevereiro de 2022.

1.4 A carga horéria a ser cumprida encontra-se descrita no quadro do ANEXO I.

1.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado preencherdo as vagas de bolsas
existentes.

1.6 A convocagdo dos candidatos aprovados, neste edital estd condicionada a desisténcia, rescisdo de
outorga ou outras situagdes similares, que seguira a ordem de classificacdo final publicada no Diario
Oficial do Governo do Estado da Paraiba, apds a convocagao de todos os classificados para a respectiva
fungdo no Edital 001/2024.

1.7 Na ocasido de vacancia podera haver remanejamento de candidatos aprovados entre as Macros,
desde que pertencentes ao mesmo Eixo Tematico. No momento da identificagdo da vaga o candidato
sera consultado, desde que tenha sido esgotada a lista de aprovados do certame 001/2024, sendo ainda
considerado o excepcional interesse da ESP/PB.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1A selegdo regida por este Edital sera realizada e coordenada pela ESP-PB, sendo composta por uma-
Comissdo, contendo servidores da Secretaria de Estado da Saude, especialmente designados para este
certame por meio de portaria publicada em Diario Oficial do Estado (DOE).

2.2A ESP-PB nio se responsabilizara por qualquer informagao ndo recebida no decorrer de qualquer
atividade da seleg¢do em decorréncia de problemas nos computadores ¢ demais equipamentos eletronicos
utilizados pelos participantes, de falhas de comunicagdo nos servigos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G,
EDGE, WAP, TDMA, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados para nossos sistemas ou servidores de rede computacional. Nao se responsabilizara ainda por
documentos enviados para outros enderegos eletronicos ndo mencionados neste edital ou documento
oficial no ato da convocagao.

2.2.1. Nao serdo aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de horarios entre
o sistema de selecdes da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos participantes para
0 acesso as etapas previstas neste Edital.

2.3 Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO I — Quadro resumitivo de vagas e bolsas

ANEXO II — Atividades por Tipo de Bolsas;

ANEXO III - Declaragdo de disponibilidade e compromisso de bolsista;

ANEXO IV - Quadro de pontuacdo referente a analise curricular (Barema) e entrevista;

ANEXO V — Formulas de calculo para apreciagdo das etapas avaliativas;

ANEXO VI - Orientagdes para apresentagdo dos comprovantes.

2.4 A presente seleg@o sera utilizada para convocar participantes, em carater temporario, sem vinculo
empregaticio, por ordem de classificagdo, para atenderem aos objetivos previstos no item 1, deste Edital.
2.5 O Processo Seletivo tera validade até 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de publicacdo da
homologagao, no Diario Oficial do Estado (DOE).

2.6 As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e orgamentaria,
serdo pagas pelo periodo de até 12 (doze) meses prorrogavel, por mais 12 (doze) meses.

2.7 A aprovagao nesta selecdo assegura ao participante a mera expectativa de ser convocado, segundo
a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada & observancia das disposi¢des
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da SES-PB.

2.8 Poderio participar da presente selecdo, os interessados que atendam a formagao e ao perfil a que o
participante concorrera, exigidos no ANEXO I e ANEXO II deste Edital, bem como a disponibilidade
de carga horaria conforme exigida na apresentagdo da Declara¢do de Disponibilidade e Compromisso
de Bolsista (ANEXO III), sob pena de desclassificagdo, caso nao sejam comprovados.

2.9 As bolsas poderao ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas atividades e/
ou interrompa as atividades informadas nos planos de trabalho das agdes e dos projetos e/ou néo apresente
postura ética e desempenho profissional satisfatorio, bem como, pelo cancelamento ou pela conclusao
do projeto ao qual esteja vinculado, por falta de recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse e a con-
veniéncia da ESP-PB, conforme artigo 11 do Decreto Estadual n.® 42.283 de 23 de fevereiro de 2022.
2.10 O financiamento das bolsas esta condicionado a liberagdo e disponibilidade financeira para esta
finalidade, podendo sofrer alteragdo na mudanga ou durante o exercicio financeiro, desde que integrem
0 mesmo Projeto (mesmo objeto), conforme determinagdes do Projeto Amar.

2.11 O valor da bolsa engloba todos os gastos advindos com deslocamento e ndo serdo acrescidos auxilios
complementares.

2.12 Alocalidade de atuag@o dos bolsistas dos eixos tematicos sera determinada, conforme especificagoes
do ANEXO I.

3.DAS ATIVIDADES

3.1 As atividades dos bolsistas estdo previstas no ANEXO II deste Edital.

3.2 O bolsista devera apresentar um plano de trabalho, participar de todos os treinamentos, reunides e
instrutivos relativos ao projeto.

3.3 O bolsista devera apresentar relatorios mensais, semestrais e/ou sempre que requisitado das atividades
desenvolvidas. E ainda, relatério de conclusédo do projeto com seus produtos.

3.4 Devera cumprir carga hordria prevista para as atividades relativas a bolsa concorrida.

4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS

4.1 O participante selecionado para assumir a bolsa devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta selecdo na forma estabelecida no Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

¢) Possuir os requisitos de formagdo académica (formagao, requisitos, habilidades e competéncias)
referente ao perfil que o participante concorre, prevista no ANEXO I;

d) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

f) Ter conhecimentos de informatica basica no manuseio de editores de texto, planilhas, navegagdo na
internet, uso de e-mail e aplicativos de apresentac@o seja em software livre, publico ou proprietario;

g) Estar com a Carteira de vacinagdo devidamente atualizada com as vacinas da Covid19, com todas as
doses previstas de acordo com o perfil e faixa etaria, conforme calendario vacinal da Paraiba.

4.1.1 Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos dos brasileiros, com excegéo
daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto na Constitui¢do Federal de 1988.

4.2 O participante selecionado devera entregar 8 ESP-PB os documentos comprobatorios listados neste
Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocagdo e por interesse da ESP-PB, apresentar outros docu-
mentos necessarios para a implantagdo da bolsa, sob pena de eliminagdo, caso o participante nao os
comprove no ato de outorga ou quando solicitado, obedecendo o prazo minimo exigido.

4.3 As bolsas do tipo “Bolsa de Desenvolvimento Tecnologico”, terdo carater de dedicagdo exclusiva,
visto que, a execugdo das atividades do bolsista, ndo poderdo ser prejudicadas, em detrimento de outra
fungdo ou cargo exercido pelo (a) candidato (a), com fulcro no art. 5°, inc I do Decreto 42.283/2022.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigao do participante implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e demais condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como nao havera inscri¢ao
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.1.1 As inscrigdes para este Processo Seletivo estardo abertas no periodo descrito no item 12 deste edital,
por meio do linkhttps://forms.gle/4ffbLunoq3rC3gDf8

5.2 A inscrigdo ¢ gratuita, sendo esta, particular, intransferivel e individual.

5.3 As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, disponivel no enderego eletronico:www.
esp.pb.gov.br/editais, de acordo com o cronograma estabelecido neste edital.

5.3.1 A ESP-PB nio se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nio recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunicagao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera anexar os seguintes documentos em um tnico ar-
quivo em PDF:

a) RG;

b) CPF;

c) Carteira de vacinagdo atualizada da COVID-19 (frente e verso) ou documento equivalente (Conecte
SUS, etc;), de acordo com o item 4.1, letra “g” deste certame;

d) Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista, conforme ANEXO III;

¢) Comprovante de escolaridade minima exigida:diploma de graduac@o na area da satde, pos-gradua-
¢do em saude coletiva/publica ou areas afins e mestradoem saude coletiva/publica ou areas afins e/ou
educacdo/educacdo em saude (de acordo com a exigéncia da bolsa pretendida), conforme ANEXO I;

f) Curriculo Lattes completo e atualizado (ndo serdo aceitos outro tipo de curriculo, sendo o LattesO-
ficial) — Devendoanexar apenas as comprovagdes que serdo avaliadas e pontuadas (na ordem em que
estdo descritas no ANEXOIV).

g) Caso, candidato (a) se enquadre como Pessoa com Deficiéncia (PCD) e deseje concorrer as vagas
destinadas a esse grupo devera, no ato da inscrigao, indicar essa condi¢@o, conforme item 6 do edital.
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h) Barema preenchido, conforme comprovagdes previstas na ordem em que estdo descritas no ANEXO IV.
5.5 Documentos fora dos padrdes constantes nas alineas do item 5.4 néo serdo considerados, ndo sendo
homologada a inscrig@o.

5.6 Se o participante se graduou, ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, este devera ter
sido validado, conforme dispde a legislagdo brasileira.

5.7 A ESP-PB nao se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas
ou incompletas fornecidas pelo participante.

5.8 O participante que fizer declaragdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos, tera
a sua inscrigdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes.
O pedido de inscri¢ao ¢ de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais, informada no formulario de inscri¢o.

5.9 E de responsabilidade do participante acompanhar todas as publicagdes no site e no Diario Oficial do
Estado da Paraiba, bem como cronograma de atividades, Erratas e comunicados do Certame;

5.10 O participante devera obter o Edital desta selegdo, EXCLUSIVAMENTE, no enderego eletroni-
co:https://esp.pb.gov.br/editais. A ESP-PB ndo se responsabilizara por downloads do presente edital,
seus aditivos, corregdes ou qualquer documento eletronico, realizados em outro sitio que nao o indicado
neste subitem.

5.11 O(a) candidato(a) que nao anexar o curriculo e as comprovagdes no ato da inscrigdo, bem como os
demais documentos exigidos na inscrigdo, terd sua inscri¢do ndo homologada.

5.12 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri-
¢do efetivada por um mesmo (a) candidato (a), somente sera considerada valida aquela que tiver sido
realizada por tltimo.

5.12.1 O (a) candidato (a) s6 podera se inscrever para um tipo de vaga.

5.12.2 Nao cabendo reclamagdes posteriores frente ao caso de multiplas inscrigdes, s6 sendo acatada
aquela que tiver sido realizada por tltimo.

6. DA INSCRICAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categoriasdiscriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, que regulamenta a

Lein® 7.853/1989, no Decreto Federal n° 5.296/2004, na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, e as abrangidas pelas Leis Federais n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n®
12.764/2012 (Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e n° 14.126/2021 (classifica a visdo monocular
como deficiéncia sensorial, do tipo visual), tém assegurado o direito de inscri¢do no presente processo
seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades inerentes a bolsa para o qual concorram.
6.2 Do total de vagas ofertadas para o bolsista e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vali-
dade do processo seletivo, ficardo reservadas 5% (cinco por cento) aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 154/2019, Lei n° 5.556/1992 e da Lei n°
13.146/2015, desde que no ato da inscri¢do declarar-se pessoa com deficiéncia, anexar laudo médico
digitalizado, emitido nos ultimos doze meses, a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Inter-
nacional de Doengas (CID).

6.2.1 Os bolsistas quando enquadrados como pessoa com deficiéncia exercerdo suas atividades no eixo
tematico que fora convocado, exceto o apoiador dos eixos tematicos III e IV que serdo direcionados a
Macrorregido de Saude.

6.3 A deficiéncia ndo devera ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A possivel incompa-
tibilidade da deficiéncia com a atividade a ser exercida, sera declarada pela Junta Médica indicada pela
SES/PB, perdendo o (a) candidato (a) o direito de assumir a bolsa.

6.4 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢@o de pessoas com deficiéncia apro-
vados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagao por
Ampla Concorréncia.

6.5 O (a) candidato (a) cujo pedido de inscri¢do na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Escola de Saude Publica.

7. DA ETAPAS DE AVALIACAO

7.1 A avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada conforme as Etapas Avaliativas contidas
no ANEXO V.

7.2 O (a) candidato (a) que deixar de participar de uma das etapas avaliativas, nos termos do ANEXO
1V, sera eliminado do Processo.

7.3 A analise curricular, entrevista tem carater classificatorio e eliminatério, e consistira da anélise objetiva
das informagdes prestadas pelo participante, conforme quadro de pontuagio prevista no ANEXO IV.
7.4 Serdo eliminados os participantes que deixarem de apresentar qualquer documentagio exigida para
efetivagdo da inscricdo e comprovacao do curriculo (ANEXO IV), ou ndo comparecerem a entrevista.
7.5 O Processo de Selegdo sera realizado em 02 (duas) etapas. A primeira etapa de carater classificatorio
sera a analise do barema curricular (devidamente comprovado pelos documentos inerentes). A segunda
etapa, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistird em avaliagdo da entrevista.

7.6 A classificagdo de cada candidato (a) frente as etapas supracitadas sera de acordo com os seguintes
critérios:

a) Etapa 1: Analise curricular - serdo considerados os documentos comprobatérios do curriculo, conforme
pontuagdo indicada no Barema, conforme ANEXO IV;

b) Etapa 2: Entrevista - A entrevista sera realizada em formato remoto em data amplamente divulgadapor
meios digitais oficiais, apds o resultado da Etapa 1.

7.6.1Somente serdo convocados para Etapa 2 (Entrevista) os candidatos aptos na Etapa 1, que serdo
classificados em até 5 vezes o niimero de vagas de acordo com a ordem decrescente de pontuagao.
7.6.2 E responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a lista para entrevista e as orientagdes para
esta etapa, apresentando-se no dia e horario correto.

7.6.3 E dever do (a) candidato (a) solicitar autorizagio de entrada na sala virtual de entrevista, conforme
divulgacao no site, de acordo com horario estabelecido.

7.6.4 O (a) candidato (a) ndo devera solicitar entrada na sala virtual com antecedéncia. Sera acatada
tolerancia de 5 minutos para inicio das entrevistas, sem restitui¢ao de tempo.

7.7 A analise de curriculo lattes e entrevista, consistira da avaliacao objetiva das informagdes prestadas
pelo participante, conforme quadros de pontuag@o previstos no ANEXO IV.

7.8 Serdo eliminados os participantes que enviarem a Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso de
Bolsista fora do padrdo estabelecido no modelo apresentado no ANEXO III.

7.9 Niao havera segunda chamada para nenhuma das etapas avaliativas descritas no ANEXO IV.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 A homologagdo das inscrigdes e o resultado preliminar das etapas de avaliagdo serdo divulgados no
enderego eletronico da Escola de Satde Publica: https:/esp.pb.gov.br/editais

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgagdo, da
homologagdo final das inscri¢des, bem como do resultado preliminar das etapas de avaliagdo constantes
nos itens 7 ¢ 8 do edital, conforme cronograma.

9.2 O recurso devera ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, no endereco eletronico:
www.esp.pb.gov.br/editais.

9.3 Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposigdo de recurso, ao participante
ndo mais serd permitido formalizar recurso com relagdo ao mesmo objeto e nem alterar o existente.
9.4 A ESP-PB nio se responsabilizara por recurso administrativo nio recebido em decorréncia de falhas
ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletronicos, falha de comunicag@o, congestiona-
mento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

9.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, no enderego
eletronico:www.esp.pb.gov.br/editais, ou seja, os recursos que forem interpostos por outros meios, tais
como ouvidoria, e-mail, fax, entre outros, NAO SERAO APRECIADOS.

9.6 O recurso interposto fora do respectivo prazo de 2 (dois) dias uteis ndo sera aceito, sendo considerado
intempestivo.

9.7 O recurso, quando interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido,
até que seja conhecida a decisdo.

9.8 Os recursos serdo examinados por uma Banca Avaliadora de Recursos, que emitira um parecer on-
line, deferindo ou indeferindo as razdes apresentadas pelo participante. A banca avaliadora é soberana
em suas decisdes e constitui ultima instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo outros recursos
administrativos adicionais.

9.9 O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo devendo
interpor recurso coletivo ou em nome de outro participante.

9.10 Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadorade Recursos e/ou a ESP;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c¢) Cuja fundamentagdo néo corresponda a etapa recorrida;

d)Sem fundamentac@o e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerentes ou intempestivos;

e) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensio;

f) Que tentem suprir omissdo da apresentacdo da documentagdo comprobatoria exigida a época da
realizagdo da inscrigdo;

g) Cuja fundamentagdo aponta para revisdo integral do momento ou etapa, quando ndo argumentada
sua necessidade;

h) Caso o (a) candidato (a) tenha sido bloqueado pelo sistema por solicitar entrada na sala virtual de
entrevista, apos horario designado no site da ESP-PB.

9.11 O participante tera acessoao formulario de recurso, por meio do enderego eletronico da Escola de
Saude Publica:https://esp.pb.gov.br/editais

10. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1 A classificagao final obedecera a ordem decrescente do ntimero de pontos obtidos pelos participantes.
10.2 Apds o julgamento dos recursos administrativos, serdo considerados aprovados os participantes
classificados, conforme o item 7 deste Edital.

a) O (a) candidato (a) sera considerado aprovado pelo niimero de vagas e ordem decrescente de pontuagao;
b) Os demais serdo considerados classificados uma vez respeitando 5 (cinco) vezes o niimero de vagas
por tipo de bolsas, considerando o item 7 e as consideragdes dos itens 10.3 e 10.4 deste edital.

10.3 Para ser classificado no Processo Seletivo Simplificado e estar apto a ser convocado durante a
vigéncia do edital, o (a) candidato (a) devera obter no minimo 60% da maior nota obtida na sele¢aopara
o tipo de bolsa requerida.

10.4 Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os participantes ocorrera levando-se em conta
os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo tnico do art.. 27 da
Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

¢) Maior pontuagéo de experiéncia de trabalho para a respectiva area de atuagao;

d) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.5 A homologagao e convocagdo serdo feitas por ato EXCLUSIVO da ESP-PB.

10.6 A homologagcdo e arelagao final dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas
no DOE-PB, bem como no enderego eletronico da Escola de Saude Publica:https://esp.pb.gov.br/editais
10.7 A ESP-PB podera, a seu critério, antes ou depois da homologagdo do resultado final da selegdo,
suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos participantes, direito a interposicao de recurso
administrativo.

10.8 NAO serio admitidos recursos contra o resultado final.

11. DAS CONVOCACOES

11.1 Os participantes classificados serdo convocados, oportunamente, para assumirem as bolsas apos a
vacancia de vagas de candidatos classificados no Edital 007/2023.

11.1.1 A ESP-PB convocara os participantes, oportunamente, para exercerem suas atividades, por meio
do e-mail informado pelo participante na ficha de inscri¢ao. Caso o participante ndo seja localizado ou
ndo retorne o contato por e-mail, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data do envio
do primeiro contato da ESP-PB por e-mail, serd considerado desistente. Portanto, outro participante,
respeitando a ordem de classificag@o, sera convocado.

11.1.2 A ESP ndo se responsabiliza por erro de digitagado no ato do preenchimento do formulario de inscri-
¢do. Assim como, pelo ndo recebimento do e-mail devido a congestionamento da conta do candidato(a).
11.1.3 Sem prejuizo do item 11.1.1, a ESP-PB divulgara a convocagdo dos aprovados por meio do en-
derego eletronico da Escola de Satide Publica:https://esp.pb.gov.br/editais

11.1.4 O participante que optar por ndo assumir a vaga no ato da convocagao, devera assinar um termo
de desisténcia da vaga e podera solicitar ir para o final da fila de classificados e ser convocado em outro
momento, conforme ordem de classificag@o e disponibilidade de vagas futuras, dentro do prazo de vi-
géncia do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Quando convocado, os participantes deverdo enviar os documentos listados abaixo para o e-mail
indicado pela ESP-PB:

a) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

b) Titulo de Eleitor;

¢) Quitagdo Eleitoral atualizado;

d) Comprovante de residéncia;

¢) Numero do PIS/PASEP/NIT

f) Caso, do Género masculino, carteira de reservista
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g) Caso, pessoa com deficiéncia que concorreu para vagas PCD, laudo médico digitalizado, emitido nos
ultimos doze meses, a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao co6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).
11.3 Caso o participante, ou o seu procurador legal, ndo cumpra com as exigéncias contidas no subitem
11.2, este sera eliminado do certame.

11.4 Os candidatos aprovados devem elaborar um plano de trabalho, conforme orientagao da ESP-PB.
Sendo motivo de eliminago do certame a NAO participagio dos aprovados nesses processos pedagdgicos.
11.5 A selecdo dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a bolsa.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 O processo de sele¢@o ocorrera conforme o cronograma do quadro abaixo:
ATIVIDADE DATA
Inscrigdes 07 a 23/06/2024
Homologagao das inscrigdes 26/06/2024
Recurso a homologagéo das inscrigoes 27 e 28/06/2024
Resposta aos recursos ¢ homologagdo das inscrigdes 30/06/2024
Resultado da etapa 1 - avaliagdo curricular 01/07/2024
Recurso ao resultado da etapa 1 02 ¢ 03/07/2024
Resposta aos recursos, resultado da etapa 1 e convocagio para entrevista (lista com hordrios e datas) 04/07/2024
Etapa 2 - entrevistas 05,06 e 07/07/ 2024
Resultado da etapa 2 — entrevistas e resultado preliminar 08/07/2024
Recurso ao resultado da entrevista e resultado preliminar 09 e 10/07/2024
Resposta aos recursos e resultado final 11/07/2024

13.DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicagdo de todos os comuni-

ANEXO 1

QUADRO RESUMITIVO DE VAGAS E BOLSAS (QUANTITATIVO
E TIPOLOGIA DE BOLSAS, REQUISITOS M
RESPECTIVOS VALORES E VAGAS)

cados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no enderego da Escola de Saude Publica:https://
esp.pb.gov.br/editais

13.2 A ESP-PB nido se responsabilizara por informagdes que ndo estejam vinculadas aos sites citados
e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicag@o néo oficial.
13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 O (a) candidato (a) aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atividades constantes
da area de atuagdo, conforme o ANEXO II.

13.5 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos acarretara o cancelamento da inscri¢ao do
(a) candidato (a), a sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de todos
os atos inerentes ao (a) candidato (a) praticados pela ESP-PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital
de homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classificagdo ou pontuagdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e ho-
mologagdo no DOE.

13.7 A ESP-PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos ndo atendam
aos requisitos técnicos e pedagdgicos inerentes a execugdo dos Projetos.

13.8 Duvidas e questionamentos sobre este Edital podero ser dirimidos por meio do emailreapquali-
pb@gmail.com do telefone (83) 3211-9840, das Sh as 12h e das 14h as 16h, em dias uteis, de segunda
a sexta-feira.

13.9 Elogios, informagdes, sugestdes, reclamagdes e dentncias podem ser dirigidosa Ouvidoria da ESP-PB
pelos seguintes canais: ouvidoria@esp.pb.gov.br e telefone (83) 3211-9840, das 8h as 12h e das 13h30
as 16h30, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Joao Pessoa, 05 de junho de 2024.
JhonyWesllys Bezerra Costa
Secretario de Estado da Saiide da Paraiba

IMOS, CARGA HORARIA,

CARGA CADASTRO
n VALOR DA 5 VAGA
TIPO DE BOLSISTA MODALIDADE DE BOLSA HORARIA BOLSA REQUISITOS MINIMOS VAGAS PCD DE
SEMANAL RESERVA
X Ter graduagdo na area da saude, pos-graduagao em saude coletiva/puiblica ou areas afins,
Coordenador do projeto REAP ) . o , N N )
Bolsa de mestrado em satde coletiva/publica ou reas afins e/ou educagdo/educagio na saude; ter
QUALI/PB . L. 40h R$6.000,00 . X X N L 1 0 2
Desenvolvimento Tecnologico experiéncia comprovada com ensino, pesquisa e extensao; ter habilidades com uso de tecno-
- 1° MACRO/SES TR P
logias digitais e de comunicagdo.
TOTAL DE VAGAS COORDENADOR GERAL DO PROJETO 1 CR2
X Possuir graduagdo nas areas de Secretariado Executivo, Pedagogia e/ou Adminis-
) L. . . Bolsa de Desenvolvimento N U q 0 a. ag q
Apoio Administrativo doProjeto T logi 40h R$ 2.900,00 tragdo, além de experiéncia profissional minima de 01 ano em atividades administrativas e 2 0 8
ecnologico
# pedagogicas, em cursos na area da saude ou educagdo.
TOTAL DE VAGAS APOIO ADMINISTRATIVO DO PROJETO 2 CR 8
Ter Graduagdo em Enfermagem, pos-graduagdo em satude coletiva/publica ou dreas afins,
mestrado em satde coletiva/publica ou éreas afins e/ou educagdo/educagio na saude; ter
Coordenador do Eixo Temético VII Bolsa de Desenvolvimento 40h RS4.600.00 experiéncia comprovada na fungao de Coordenagao de equipe; ter experiéncia comprovada 1 0 4
(SEDE SES/PB) Tecnologico U com ensino, pesquisa e extensao; ter experiéncia com metodologias ativas e participativas,
preferencialmente com Educagao Permanente e/ou Educagao Popular; ter habilidades com
uso de tecnologias digitais e de comunicagio.
TOTAL DE VAGAS COORDENADOR DO EIXO TEMATICO VII 1 CR 4
Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII N X N X , N
Bolsa d Ter obrigatoriamente Graduagido em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagido em
olsa de
" e L. . satide publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
AREA TEMATIVA: Vigilancia de Doengas Transmissiveis Desenvolvimento 40h R$4.000,00 . N N e, 1 0 4
Tecnoléeico especialmente com Educagao Permanente e/ou Educagao Popular; experiéncia minima de 1
& ano em agdes na area tematica do Eixo ao qual concorre.
1* MACRO (SEDE SES PB)
Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII . X N X , N
Bolsa d Ter obrigatoriamente Graduagido em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagio em
olsa de
" e .. N L. ) saude publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
AREA TEMATIVA: Vigilancia de Doengas Cronicas ndo Transmissiveis Desenvolvimento 40h R$4.000,00 . N N e 1 0 4
Tecnoléeico especialmente com Educagdo Permanente e/ou Educagao Popular; experiéncia minima de 1
g ano em agdes na area tematica do Eixo ao qual concorre.
1* MACRO (SEDE SES PB)
Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII N X N X , N
Bolsa d Ter obrigatoriamente Graduagido em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagio em
olsa de
p . X . . saude publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
AREA TEMATIVA: Vigilancia de Doengas Negligenciadas Desenvolvimento 40h R$4.000,00 . N N e 1 0 4
Tecnoléeico especialmente com Educag¢do Permanente e/ou Educagao Popular; experiéncia minima de 1
& ano em agdes na area tematica do Eixo ao qual concorre.
1* MACRO (SEDE SES PB)
Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII
il Ter obrigatoriamente Graduagido em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagio em
q olsa de
AREA TEMATIVA: ) saude publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
. ) Desenvolvimento 40h R$4.000,00 . . X 2 0 6
Monitoramento e Avaliagdo em Saude T logi especialmente com Educag¢@o Permanente e/ou Educagdo Popular; experiéncia minima de 1
ecnologico
e ano em agdes na area tematica do Eixo ao qual concorre.
1* MACRO (SEDE SES PB)
Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII
Bk Ter obrigatoriamente Graduagdo em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagdo em
q olsa de
AREA TEMATIVA: ) saude publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
. . . - , Desenvolvimento 40h R$4.000,00 . N N e, 2 0 6
Sistema de Informagao e Analise de Situagdo de Satde . logi especialmente com Educagdo Permanente e/ou Educagao Popular; experiéncia minima de 1
ecnologico
& ano em agdes na area tematica do Eixo ao qual concorre.
1* MACRO (SEDE SES PB)
Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII . . N . n -
Bnd Ter obrigatoriamente Graduagdo em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagao em
olsa de
B o L . saude publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
AREA TEMATIVA: Vigilancia de Doengas Transmissiveis Desenvolvimento 40h R$4.000,00 . N N e 1 0 4
. logi especialmente com Educagdo Permanente e/ou Educagdo Popular; experiéncia minima de 1
ecnologico
g ano em agdes na area tematica do Eixo ao qual concorre.
2¢ MACRO (SEDE na 3* GRS/ PB)
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Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII

Ter obrigatoriamente Graduag¢do em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagdo em

Bolsa de
% e . . N L. ) saude publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
AREA TEMATIVA: Vigilancia de Doengas Cronicas ndo Transmissiveis Desenvolvimento 40h R$4.000,00 K N N . N 1 4
m logi especialmente com Educagdo Permanente e/ou Educagao Popular; experiéncia minima de 1
ecnologico
e ano em agdes na area tematica do Eixo ao qual concorre.
2* MACRO (SEDE na 3* GRS/ PB)
Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII i X N X N
ikl Ter obrigatoriamente Graduagdo em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagdo em
olsa de
% N . . ) saude publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
AREA TEMATIVA: Vigilancia de Doengas Negligenciadas Desenvolvimento 40h R$4.000,00 . N N . . 1 4
m logi especialmente com Educagdo Permanente e/ou Educagao Popular; experiéncia minima de 1
ecnologico
e ano em agdes na area tematica do Eixo ao qual concorre.
2* MACRO (SEDE na 3* GRS/ PB)
Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII
Bolsa d Ter obrigatoriamente Graduagdo em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagdo em
) olsa de
AREA TEMATIVA: ) saude publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
i L i Desenvolvimento 40h R$4.000,00 . N - OB e ol 2 6
Monitoramento e Avaliagdao em Satde . logi especialmente com Educagdo Permanente e/ou Educagdo Popular; experiéncia minima de 1
ecnologico
& ano em agdes na area tematica do Eixo ao qual concorre.
2* MACRO (SEDE na 3* GRS/ PB)
Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII
Bkl Ter obrigatoriamente Graduag¢ao em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagdo em
R olsa de
AREA TEMATIVA: ) saude publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
. . . Desenvolvimento 40h R$4.000,00 K . . 1 4
Sistema de Informagao e Analise de Situagdo de Saude T logi especialmente com Educagdo Permanente e/ou Educagdo Popular; experiéncia minima de 1
ecnologico
g ano em agdes na area tematica do Eixo ao qual concorre.
2* MACRO (SEDE na 3* GRS/ PB)
Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII A X N X , N
Bolsad Ter obrigatoriamente Graduagdo em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagao em
olsa de
A . L, . saude publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
AREA TEMATIVA: Vigilancia de Doengas Transmissiveis Desenvolvimento 40h R$4.000,00 . N - NI 1 4
Wi s especialmente com Educagdo Permanente e/ou Educagdo Popular; experiéncia minima de 1
ecnologico
g ano em agdes na area teméatica do Eixo ao qual concorre.
3* MACRO (na 6* GRS/ PB)
Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII A X N X , N
Bolsa d Ter obrigatoriamente Graduagao em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagéo em
olsa de
. e . . N . ) satide publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
AREA TEMATIVA: Vigilancia de Doengas Cronicas ndo Transmissiveis Desenvolvimento 40h R$4.000,00 . N - NI 1 4
. i especialmente com Educagdo Permanente e/ou Educagdo Popular; experiéncia minima de 1
ecnologico
g ano em agdes na area tematica do Eixo ao qual concorre.
3* MACRO (na 6* GRS/ PB)
Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII N X N X , N
Bolsa d Ter obrigatoriamente Graduagdo em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagdo em
olsa de
A o . ) ) . saude publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
AREA TEMATIVA: Vigilancia de Doengas Negligenciadas Desenvolvimento 40h R$4.000,00 . N - NI 1 4
. i especialmente com Educag¢do Permanente e/ou Educagdo Popular; experiéncia minima de 1
ecnologico
e ano em agdes na area tematica do Eixo ao qual concorre.
3* MACRO (na 6* GRS/ PB)
Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII
Bolsa d Ter obrigatoriamente Graduagdo em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagao em
7 olsa de
AREA TEMATIVA: ) saude publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
) X 3 Desenvolvimento 40h R$4.000,00 Rk N N . 2 6
Monitoramento e Avaliagdo em Satde T logi especialmente com Educagdo Permanente e/ou Educagdo Popular; experiéncia minima de 1
ecnologico
g ano em agdes na area tematica do Eixo ao qual concorre.
3* MACRO (na 6* GRS/ PB)
Apoiador Institucional do Eixo Tematico VII
Bolsa d Ter obrigatoriamente Graduag¢do em Enfermagem. Preferencialmente ter: pos-graduagdo em
R olsa de
AREA TEMATIVA: ) saude publica/coletiva ou areasafins; experiéncia com metodologias ativas e participativas,
. N L L i Desenvolvimento 40h R$4.000,00 . N N U 1 4
Sistema de Informagao e Analise de Situagdo de Satide T logi especialmente com Educagdo Permanente e/ou Educagao Popular; experiéncia minima de 1
ecnologico
e ano em agdes na area tematica do Eixo ao qual concorre.
3* MACRO (na 6* GRS/ PB)
TOTAL DE VAGAS APOIADOR DO EIXO TEMATICO VII 19 CR 68
Ter obrigatoriamente Graduag¢do em Farmacia. Preferencialmente ter: pos-graduagdo em
saude coletiva/publica ou areas afins; experiéncia na fungdo de Coordenagdo de equipe e/ou
Coordenador do Bolsa de N 3 . . . . . .
5 - X Gestao da Saude Publica; experiéncia com metodologias ativas e participativas, especialmen-
Eixo Tematico VIIT Desenvolvimento 40h R$4.600,00 N . . . . 1 2
N L. te com Educagdo Permanente e/ou Assisténcia Farmacéutica no SUS; habilidades com uso
Jodo Pessoa Tecnologico . L N
de tecnologias digitais e de comunicagio.
TOTAL DE VAGAS COORDENADOR DO EIXO TEMATICO VIII 1 CR2
Apoiador Bolsa de Ter, obrigatoriamente, graduagdo em Farmécia e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/
Institucional doEixoTematico VIII Desenvolvimento 40h R$4.000,00 coletiva; experiéncia comprovada em gestdo da saude piblica; experiéncia com ensino e/ou 1 2
1*"MACRO Tecnologico pesquisa e/ou extensdo; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Apoiad Bolsa de Ter, obrigatoriamente, graduagdo em Farmécia e/ou ter pos-graduagao em saude publica/
oiador
P q 5 g . Desenvolvimento 40h R$4.000,00 coletiva; experiéncia comprovada em gestdo da saude publica; experiéncia com ensino e/ou 1 2
Institucional do EixoTematico VIII 22MACRO L. K N e N i
Tecnologico pesquisa e/ou extensao; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Anoiad Bolsa de Ter, obrigatoriamente, graduagdo em Farmécia e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/
oiador
P q ¥ . ’ Desenvolvimento 40h R$4.000,00 coletiva; experiéncia comprovada em gestdo da saude publica; experiéncia com ensino e/ou 1 2
Institucional do EixoTematicoVIII 3*MACRO L. K N e N X
Tecnologico pesquisa e/ou extensdo; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Apoiador Matricial
Projeto para Bolsa de Ter, obrigatoriamente, graduagdo em Farméacia e/ou ter pos-graduag@o em saude publica/
Padronizagao de Desenvolvimento 40h R$4.000,00 coletiva; experiéncia comprovada em gestao da saude publica; experiéncia com ensino e/ou 1 2
Protocolos Eixo Tematico VII Tecnologico pesquisa e/ou extensdo; ter experiéncia comprovada em ag¢des do Eixo ao qual concorre.
1*GRS
Apoiador Matricial
Projeto para . . - . A < . -
Padronizacio d Bolsa de Ter, obrigatoriamente, graduagdo em Farmacia e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/
adronizagdo de
P 5 - Desenvolvimento 40h R$4.000,00 coletiva; experiéncia comprovada em gestdo da saude piblica; experiéncia com ensino e/ou 1 2
rotocolos Eixo
L. Tecnologico pesquisa e/ou extensdo; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Tematico VIII
2'GRS
Apoiador Matricial
Projeto para o 5 - s 2 5 : TS
ittt Bolsa de Ter, obrigatoriamente, graduagéo em Farmacia e/ou ter pos-graduagdo em saide publica/
adronizagao de
5 Desenvolvimento 40h R$4.000,00 coletiva; experiéncia comprovada em gestao da saude publica; experiéncia com ensino e/ou 1 2

Protocolos Eixo
Tematico VIII
3*GRS

Tecnologico

pesquisa e/ou extensdo; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
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Apoiador Matricial
Projeto para
Padronizagao de
Protocolos Eixo
Tematico VIII
4'GRS

Bolsa de Ter, obrigatoriamente, graduagdo em Farmacia e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/
Desenvolvimento 40h R$4.000,00 coletiva; experiéncia comprovada em gestdo da saude piblica; experiéncia com ensino e/ou 1 0 2
Tecnologico pesquisa e/ou extensdo; ter experiéncia comprovada em ag¢des do Eixo ao qual concorre.

Apoiador Matricial
Projeto para
Padronizagdo de
Protocolos Eixo
Tematico VIII
5°GRS

Bolsa de Ter, obrigatoriamente, graduagao em Farmacia e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/
Desenvolvimento 40h R$4.000,00 coletiva; experiéncia comprovada em gestdo da saude publica; experiéncia com ensino e/ou 1 0 2
Tecnologico pesquisa e/ou extensao; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.

Apoiador Matricial
Projeto para

Padronizago de Bolsa de Ter, obrigatoriamente, graduagdo em Farmacia e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/
Protocolos Eixo Desenvolvimento 40h R$4.000,00 coletiva; experiéncia comprovada em gestdo da satude publica; experiéncia com ensino e/ou 1 0 2
Temético VIII Tecnologico pesquisa e/ou extensdo; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
6°GRS
Apoiador Matricial

Projeto para

Padronizagdo de Bolsa de Ter, obrigatoriamente, graduagdo em Farmdcia e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/
Protocolos Eixo Desenvolvimento 40h R$4.000,00 coletiva; experiéncia comprovada em gestdo da saude publica; experiéncia com ensino e/ou 1 0 2
N Tecnologico pesquisa e/ou extensdo; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Tematico VIII
7GRS
Apoiador Matricial

Projeto para

Padronizagiio de Bolsa de Ter, obrigatoriamente, graduagdo em Farmécia e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/
Frisiizzaibs Hiw Desenvolvimento 40h R$4.000,00 coletiva; experiéncia comprovada em gestdo da saude piblica; experiéncia com ensino e/ou 1 0 2
L. Tecnologico pesquisa e/ou extensdo; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Tematico VIII
8°GRS
Apoiador Matricial

Projeto para
Padronizagao de
Protocolos Eixo

Tematico VIII
9GRS

Bolsa de Ter, obrigatoriamente, graduagdo em Farmécia e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/
Desenvolvimento 40h R$4.000,00 coletiva; experiéncia comprovada em gestdo da saude publica; experiéncia com ensino e/ou 1 0 2
Tecnologico pesquisa e/ou extensdo; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.

Apoiador Matricial
Projeto para

e Bolsa de Ter, obrigatoriamente, graduagdo em Farmécia e/ou ter pos-graduagao em saude publica/
Fristizsiles Fiw Desenvolvimento 40h R$4.000,00 coletiva; experiéncia comprovada em gestdo da saude publica; experiéncia com ensino e/ou 1 0 2
L. Tecnologico pesquisa e/ou extensao; ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
Temético VIII
11*GRS
Apoiador Matricial

Projeto para
Padronizagdo de
Protocolos Eixo

Tematico VIII
12°GRS

Bolsa de Ter, obrigatoriamente, graduagdo em Farmécia e/ou ter pos-graduag@o em saude publica/
Desenvolvimento 40h R$4.000,00 coletiva; experiéncia comprovada em gestao da saude publica; experiéncia com ensino e/ou 1 0 2
Tecnologico pesquisa e/ou extensdo; ter experiéncia comprovada em ag¢des do Eixo ao qual concorre.

CR 28 (sendo
04 PCD)

TOTAL DE VAGAS APOIADOR DO EIXO TEMATICO VIII 14

ANEXO II - ATIVIDADES POR TIPO DE BOLSA

CLASSIFICACAO
DA BOLSA

ATIVIDADES

Coordenador doProjetoREAP QUALI/PB
Bolsa de Desenvolvimento
Tecnologico

Coordenar as atividades e todos os planos de a¢do dos bolsistas vinculados ao projeto, estimulando o direcionamento deste conforme atribui¢des, metas, diretrizes e produtos. Orientar e
acompanhar os coordenadores de area tematica, garantir a linha metodoldgica do apoio e acompanhar os produtos e resultados pactuados com os diferentes setores da SES. Este coordenador
fica vinculado ao Gabinete da SES/PB.

Coordenacio dos Eixos tematicosVII e VIII
Bolsa de Desenvolvimento
Tecnologico

Auxiliar a coordenagdo geral em suas atribuigdes, sobretudo no que diz respeito ao acompanhamento cotidiano dos apoiadores institucionais por area tematica descentralizados, articulando
o dialogo, necessidades, metas e objetivos de agdo entre as areas técnicas da SES envolvidas no projeto e os Apoios Institucionais Descentralizados. Esse coordenador deve acompanhar as
fases, os produtos do projeto e os relatorios dos bolsistas vinculados a eles.

VII- Eixo Tematico VII — Coordenador Subprojeto de Apoio Institucional para Vigilancia em Saude voltado para o Projeto: Fortalecimento da Vigilancia em Satude na Paraiba: Estratégias
Integradas para uma Gestdo Eficiente.

VIII - Eixo Tematico VIII- Coordenagdo para o Subprojeto de Apoio Institucional para organiza¢do das ag¢des da Assisténcia Farmacéutica no contexto da Atengao Primaria a Satide

Apoiador Institucionalpor Eixo TematicoVII

Atuar como ponto focal da vigilancia nas macrorregides de satide do Estado;

Realizar articulagéo estratégica entre a SES, GRS e municipios para garantir a comunicagio clara, alinhada e eficiente entre as trés esferas de gestéo.

Realizar articulagdo entre as dreas da vigilancia para atuagdo conjunta nas agdes de Preparagdo, Vigilancia e Resposta as doengas, agravos e eventos de satide publica no territorio de atuagéo.
Apoiar no monitoramento de indicadores epidemiologicos;

Participar de eventos e capacitagdes induzidos ou fomentados pela SES, quando solicitado;

Apoiar nos processos de formagéo continuada junto aos profissionais do territorio de atuagéo para o fortalecimento das a¢des de preparagéo, vigilancia e resposta a eventos de satide publica;
Participar de reunides técnicas, quando solicitado;

Apoiar na elaboragao, revisao e atualizagdo de planos de contingéncia, protocolos e fluxos de vigilancia no territorio de atuagao.

Realizar investigagdes de campo no territorio, quando necessario.

Apoiar a detecgdo e verificagdo de rumores, assim como a avaliagdo de risco e relevancia de doengas inusitadas, inesperadas, ou eventos de satide piblica;

Apoiar e estimular a gestdo local no fortalecimento e qualificagdo da vigilancia em saude para melhoria dos indicadores de satde.

Apoiar na estruturagao, articulagio e desenvolvimento de agdes para o fortalecimento da vigilancia em saude, incluindo estratégias para aperfeicoamento das agdes para prevengéo e controle
de doengas, contribuindo para integra¢do entre vigilancia e ateng¢do a saude.

Desenvolver ferramentas e/ou tecnologias que auxiliem na melhoria dos processos de trabalho da gestdo relacionados as agdes voltadas para coleta, consolidagdo, anélise de dados e dissemi-
nagdo de informagdes sobre eventos relacionados a satde, visando o planejamento ¢ a implementagao de medidas de saide ptblica e apoio para tomada de deciséo colaborando no processo
de implantagdo e implementagdo das tecnologias existentes ou implementadas.

Apoiar as a¢des de inteligéncia epidemioldgica no territorio de atuagdo.

Apoiar, diariamente, na coleta, consolidagdo, avalia¢do, analise e disseminagdo de informagdes referentes a eventos de saude publica que possam constituir emergéncia em saude publica.
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Apoiador Institucional por Eixo Tematico VIII

para cada municipio;

o Implantar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Horus) nos municipios que ainda ndo adotaram nenhum sistema de informagao para a Assisténcia Farmacéutica;

® Proporcionar a capacitagdo para Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Horus) nas GRS;

® Propiciar a elaboragido de documentos que definam os padrdes minimospara estruturagdo da farmacia ambulatorial voltada & Assisténcia Farmacéutica municipal;

e Promover uma gestdo mais eficiente e mitigar a desarticulagdo entre os componentes da AF na implementagao de suas agdes e nos servigos de saude, dando énfase a estratégias de acesso
aos medicamentos do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica (CESAF);

o Qualificar o exercicio da profissdo farmacéutica baseada na mudanga das praticas em saude por meio de um curso de aperfeicoamento;

e Estimular a elaborag@o de normas, procedimentos,recomendagdes e outros documentos que possam orientar esistematizar as agdes e os servigos farmacéuticos;

® Apoiar conjuntamente ao MS quanto a implementagdo das diretrizes do cuidado farmacéutico no SUS nos territorios a partir da definigao de linhas de cuidados prioritarias individualizado

. S . ® Plangj tar roti dministrativas;
Apoio Administrativo do Projeto REAP QUALI angjar ¢ exceutar rotmas admimstrativas

Nucleo de Gestdo do Trabalho da ESP-PB;

® Assistir a coordenagdo do Projeto em servigos técnicos administrativos;
o Organizar e manter atualizadas as documentagdes pessoais relacionadas a toda equipe técnica do Projeto;
e Acompanhar processos de pagamentos da equipe técnica do Projeto, junto ao Nucleo administrativo financeiro da ESP-PB e Projeto AMAR;

® Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos relativos ao Projeto;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, contribuindo com o Nucleo Administrativo Financeiro e com o

® Apoiar a gestdo educacional com énfase na organizagdo dos processos administrativos.

ApoiolnstitucionalparaVigilanciaemSatdevoltadoparaoProjeto:
Fortalecimento da Vigilancia em Satide na Paraiba: Estratégias Integradas para uma Gestao Eficiente.

Atribuigio

Impactos esperados

- Implementar programas de capacitagio e atualiza¢do para profissionais de satide em todas as macrorregionais do estado,
visando aprimorar suas habilidades na identificagdo, monitoramento e resposta a doengas e eventos de saude publica.

Melhoria nos processos de trabalho e na capacidade de identificagdo, monitoramento e resposta a doengas e eventos de
saude publica das macrorregides de satide

- Modernizar ¢ fortalecer a infraestrutura tecnologica do Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Satde
(CIEVS), possibilitando uma resposta mais agil e eficaz a emergéncias em saude publica.

Colaboragdo com as unidades locais e respectivas equipes internas para levantar necessidades, implementar e avaliar
melhorias.

- Desenvolver protocolos de preparagdo e resposta para diversos cenarios de emergéncia, garantindo uma coordenagdo
eficiente entre os diferentes niveis do sistema de saude.

Produgéo de documentos técnicos e fortalecimento de uma rede articulada para atuagdo nas agdes de Preparagdo, Resposta
e Alerta as Emergéncias de satide publica

- Ampliar a cobertura das agdes de vigilancia em saude, garantindo uma coleta de dados abrangente e continua em todas
as areas do estado.

Maior rede de apoio no monitoramento dos indicadores epidemioldgicos do estado.

- Estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas para compartilhamento de dados e informagdes relevantes
para a vigilancia epidemiologica.

Criagdo de fluxos e parcerias com as instituigdes publicas e privadas para notificagdo, investigagéo e desenvolvimento de
agdes de interesse epidemioldgico.

- Implementar metodologias avangadas de analise de dados e modelagem estatistica para identificagdo de tendéncias e
padrdes epidemiologicos.

Analise de dados com foco na tomada de decisdo dos gestores.

- Desenvolver ferramentas de visualizagdo de dados e relatorios automatizados para facilitar a interpretagdo e tomada
de decisdo por parte dos gestores de satide.

Criagdo e validagao de processos e modelos de captura, processamento, analise de dados em satide e visualizagdo acessivel;

- Desenvolver ferramentas e/ou tecnologias que auxiliem na melhoria dos processos de trabalho da gestdo relacionados as
agdes voltadas para coleta, consolidagdo, analise de dados e disseminagao de informagdes sobre eventos relacionados a saude.

Modernizagdo e eficiéncia dos sistemas e ferramentas para coleta, consolidagdo e analise de dados estaduais.

Apoio da Assisténcia Farmacéutica

Atribuigao

Impactos esperados

Implantar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Horus) nos municipios que ainda ndo adotaram
nenhum sistema de informagéo para a Assisténcia Farmacéutica

Melhorar os processos de gestdo da informagdo, no atendimento aos usuarios e, por tltimo, fortalecendo a amplia¢ao de
novos municipios ao Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-SUS)

Proporcionar a capacitagdo para Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Horus) nas GRS

Qualificar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica nas trés esferas do SUS, para apoio direto aos municipios

Propiciar a elaboragdo de documento que definam os padrdes minimos para estruturagdo da farméacia ambulatorial voltada
a Assisténcia Farmacéutica municipal

Criar um documento que contenha referenciais técnicos, legais, estruturais e funcionais, além das atribuigdes essenciais
dos servigos, de forma a contribuir na execugio das atividades que assegurem, minimamente, as condi¢des de seguranga
e de qualidade necessarias ao usuario

Promover uma gestdo mais eficiente e mitigar a desarticulag@o entre os componentes da AFna implementacao de suas agdes
e nos servigos de satde, dando énfase a estratégia de acesso aos medicamentos do Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica e Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica (CESAF)

Padronizar os fluxos de acesso seguro e racional de medicamentos e insumos com importancia epidemioldgica, impacto
socioecondmico ou que acometem populagdes vulneraveis, contemplados em programas estratégicos de saude do SUS, a
partir dos critérios pactuados pelo Ministério da Satde.

Operacionalizar um plano de agéo, a partir do diagnostico local, desde a estrutura organizacional a infra-estrutura, que
atue de forma direta nas fragilidades no ciclo da Assisténcia Farmacéutica e promover maior resolutividade das agoes

Em face de sua transversalidade com as demais agdes programas de satde, espera-se delinear as competéncias para
qualificagdo dos servigos farmacéuticos,a partir de um modelo que reoriente suaatuagdo clinica com o usuario e com a
comunidade (direcionadas aos municipios), além disso, por ser uma atividade multidisciplinar e complexa, necessita de
articulagdes permanentes com outras areas técnicas, como Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Coordenagdes de Programas
Estratégicos de Saude (Hanseniase, Saude Mental, Saade da Mulher e Tuberculose), Programa Satude da Familia — PSF e
Geréncia Executiva de Assisténcia Farmacéutica.

Estimular a elaboragdo de normas, instrugdes de trabalho, recomendagdes e outros documentos a partir de um processo
dinamico e participativo que padronizem procedimentos a serem adotados nos programas de Medicamentos Estratégicos

Padronizar os métodos e instrumentos de trabalho, estabelecer prioridades, visando maior eficiéncia no trabalho ereso-
lutividade das a¢des

Apoiar conjuntamente ao MS quanto a implementagao das diretrizes do cuidado farmacéutico no SUS nos territorios

Definir as linhas de cuidados prioritarias a depender da necessidade de cada municipio

ANEXO IIT
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DE BOLSISTA

Eu, (nome do (a) candidato (a), portador do CPF n° , declaro que:

a) disponho de tempo suficiente para cumprir a carga horaria exigida para ser bolsista da Escola de Satde Publica da Paraiba e possuo perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB N° 001/2024.
b) estou ciente de que o recebimento da bolsa no valor de R$ XXX, XX da Rede de Apoio Institucional para Qualificagdo e Matriciamento Gerencial de Trabalhadores e
Gestores do SUS com foco na Regionalizaciio para Organizacio da Rede de Aten¢do a Satide - REAP QUALI/PB referente ao Edital supra referido implica em realizar atividades pertinentes a fungao de

externas ao municipio de Jodo Pessoa, nas quais a minha presenga pode ser obrigatoria, sem recebimento de valores extras ao da bolsa por isso;

¢) estou ciente de que posso vir a ter a bolsa cancelada caso ndo cumpra com as atividades, com as cargas horarias e com as atividades propostas, conforme constantes no Edital supra referido.

d) estou ciente de que a fungdo de

¢ incompativel com a prestagdo de servigos particulares como consultor/assessor aprefeituras e outros 6rgaos publicos.

Local, data

Assinatura
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ANEXO IV - QUADRO DE PONTUACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR (BAREMA) E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA
ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR DO PROJETO REAP QUALI
FORMACAO PONTUAGCAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Cursos de extensdo de curta duragio na 4rea da Estratégia Saude da Familia, Aten¢do Priméria a Satide, Gestdo em Saude Publica, Controle Social, a partir de 30 horas (0,5 ponto 5
por curso)
Curso de qualificagdo na area da Estratégia Satide da Familia, Atengdo Basica, Gestdo em Saude Coletiva, Controle Social, a partir de 160 horas (1,5 ponto por curso) 6
Especializa¢@o na area da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengéo Primaria & Saude e/ou Satide Publica e/ou areas afins (2,0 pontos por especializagdo) 4
Residéncia na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satide e/ou Saude Publica (4,0 pontos por residéncia) 4
Mestrado na area de satide piiblica ¢/ou areas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na area de satide publica e/ou éreas afins (6,0 pontos por doutorado) 6
Subtotal 2
ATUAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Atuagdo como Coordenagdo de cursos de graduagéo e/ou especializagdo (2,0 pontos por semestre) 14
Atividade como docente do ensino superior (1,0 ponto por periodo letivo) 4
Atuagdo profissional na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satide (2,0 pontos por semestre) 20
Atuagdo profissional nas demais areas da Saude Publica (1,0 ponto por semestre) 10
Atuagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da satde (2,0 pontos por semestre) 6
Subtotal 54
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUAGAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Saude Publica (2,0 pontos por artigo publicado 6
em revista)
Autoria/organizagéo de livro, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengao Primaria & Saude e/ou Saude Publica (2,0 pontos por obra)
Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satide e/ou Saude Publica (1 ponto capitulo de livro publicado)
Apresentagao de trabalho com tematicas da Estratégia Satde da Familia e/ou Atengao Primaria a Satde e/ou Satide Publica em eventos académicos como autor principal (1 ponto 2
por trabalho apresentado)
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Satude da Familia e/ou Aten¢do Priméria a Satde e/ou Saude Publica em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por 2
trabalho apresentado)
Subtotal T
Somatorio da Pontuagio 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR - EIXO VII
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Relevancia da trajetéria profissional no SUS 20
Concepgdes sobre Rede de Atengdo a Saude, Atengao Primaria a Satide, Imunizagao e 30
Vigilancia em Saude, Satde Digital, Regionalizagdo, Regulagdo em Satide, Apoio Matricial ¢ Educagéo na Saude
Conhecimento da fungdo do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagdo para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatorio da pontuagdo 100
ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR - EIXO VIII
FORMACAO PONTUAGCAOMAXIMA | PONTUAGCAOOBTIDA
Cursosdecurtaduragdo naareade Vigilancia Epidemiologica (minimode60horas)(1,0pontosporcurso 5
CursoEPISUSfundamental180horas(5,0pontos) 5
EspecializagdonaareadasaudeemEpidemiologia,SatidedaFamilia,SatideColetiva,SatdePublica(2,0pontosporespecializacéo) 4
Residéncia na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou SatidePublica(4,0pontospor residéncia) 4
Mestradonaareadesatidepublicae/ou areasafins(5,0pontospormestrado) 5
Doutoradonaareadesatidepublicae/ou areasafins(7,0 pontospordoutorado) 7
Subtotal 30
ATUAGCAOPROFISSIONAL PONTUAGCAOMAXIMA | PONTUAGCAOOBTIDA
Participagéo em Projeto ou Programa de Vigilancia em Satide em dmbito estadual ou federal(Ministério daSaude) - (2,5pontosporsemestre) 15
Experiénciaemservigosnaareadesatide,atuando emumadasseguintesareas:(I)epidemiologia;
(II) imunizagao; (III) satide da familia; (IV) saude coletiva/publica; (V) vigilanciaepidemiologica; 10
(2,5pontosporsemestre)
Experiénciaemcoordenagdonaareadevigilancia emsatidecomofoco naepidemiologiadedoengascronicaseagudas, analise e monitoramento de dados. (2,0pontosporsemestre) 10
ExperiénciaemcoordenagdonaareadeEpidemiologia(2,5pontosporsemestre) 15
Experiéncia de curso de curta duragéo (30 horas) voltado para analise de dados, trabalho combancosSIM, SINASC, SIES, SIPNI, ou outros sistemas de informag@o de interesse epide- 4
mioldgico.(2,0pontosporcurso)
Subtotal 54
ATIVIDADESEPROJETOS PONTUAGCAOMAXIMA | PONTUAGCAOOBTIDA
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Satide da Familiae/ouVigilancia em Satidee/ouSatdePublica(2,0 pontosporartigopublicadoemrevista). 4
Autoria/organizag¢aodelivro,comtematicadaEstratégiaSaudedaFamiliae/ouVigilancia em SaudeaSatdee/ouSaudePublica(1,5pontospor obra). 3
Capitulodelivro publicadocomtematicadaEstratégiaSaudedaFamiliae/ouVigilancia em SaudeaSaudee/ouSaudePublica(1,0pontocapitulodelivropublicado). 3
Apresentagaodetrabalhocomtematicas:(I)epidemiologia;(IT)imunizagao;(IIT)satdeda 4
familia;(IV)satdecoletiva/piblica;(V)vigilanciaepidemiologicacomo autorprincipal(1pontoportrabalhoapresentado).
Apresentagaodetrabalhocomtematicas(I)epidemiologia;(IT)imunizagao;(IlT)satdeda
familia;(IV)satidecoletiva/ptblica;(V)vigilanciaepidemiologicaemeventosacadémicoscomocoautor 2
(0,5pontoportrabalhoapresentado)
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Subtotal 16
SomatoriodaPontuagio 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR - EIXO VII
CRITERIOS PONTUAGCAOMAXIMA | PONTUAGCAOOBTIDA
RelevanciadatrajetoriaprofissionalnoSUS 20
ConcepgdessobreRededeAtengaoaSaude, VigilanciaemSatdeeApoioMatricial. 30
Conhecimento dafungdodoApoio InstitucionalnoSUS 20
Disponibilidadeemotivagdo paracontribuircomoprojeto 20
Conhecimentoehabilidadescominformatica,desenvolturaecapacidadecomunicativa 10
Somatériodapontuagéo 100
ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR - EIXO VIII

FORMACAO PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Curso de Graduagdo em satde publica, gestdo ou afins 2
Cursos de curta dura¢do: Gestao em Satde Coletiva/Publica, administragdo publica, Controle Social, Assisténcia Farmacéutica, 5
a partir de 30 horas (0,5 ponto por curso)
Curso de Qualificagdo em Gestdo do SUS (2 pontos) 2
Especializagao emCiéncias Farmacéuticase/ou Aten¢do Primaria a Saude e/ou Saude coletiva/publica (4,0 pontos por espe- 4
cializagdo)
Residéncia na area da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengéo Primaria a Satide e/ou Saude Publica (4,0 pontos por residéncia) 4
Mestrado na area de Saude Coletiva/Publica areas afins (4,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na area de Satude Coletiva/Publica areas afins (5,0 pontos por doutorado) 7
Subtotal 30
ATUAGAO PROFISSIONAL PONTUAGCAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Participagdo em Projeto ou Programa de Desenvolvimento e Qualificagéo da Assisténcia Farmacéutica em ambito estadual ou
federal (Ministério da Saude) - (2,5 pontos por semestre) 15
Experiéncia em servigos na area de satiide, atuando em uma das seguintes areas: (I) Educag@o em satde; (II) Assisténcia
farmacéutica; (IIT) Gestéo atuando em uma dos componentes da assisténcia farmacéutica (IV) saude coletiva/publica; (2,5 10
pontos por semestre)
Experiéncia em coordenagio na area de Assisténcia Farmacéutica com o foco nos componentes Bésico e Estratégico da Assis- 10
téncia Farmacéutica. (2,0 pontos por semestre)
Experiéncia em coordenagdo na area de Assisténcia Farmacéutica no SUS. (2,5 pontos por semestre) 15
Subtotal 50
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PONTUAGCAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA

Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Assisténcia Farmacéutica, Estratégia Satde da Familia e/ 4

ou Atengdo Primaria a Satide e/ou Saude Publica (2,0 pontos por artigo publicado em revista).

Autoria/organizagao de livro, com tematica da Assisténcia Farmacéutica, Estratégia Saude da Familia e/ou Aten¢@o Primaria 3

a Saude e/ou Satude Publica (1,5 pontos por obra).

Capitulo de livro publicado com tematica da Assisténcia Farmacéutica, Estratégia Satide da Familia e/ou Ateng@o Primaria a 3

Saude e/ou Saude Publica (1,0 ponto capitulo de livro publicado).

Apresentacdo de trabalho com tematicas : (I) Assisténcia Farmacéutica no SUS; (II) Politica Nacional de Assisténcia Far-

macéutica; (IIT) satde da familia; (IV) satde coletiva/publica; (V) Assisténcia Farmacéutica no SUS como autor principal 4

(1 ponto por trabalho apresentado).

Apresentacao de trabalho com tematicas : (I) Assisténcia Farmacéutica no SUS; (II) Politica Nacional de Assisténcia Farma-

céutica; (III) saude da familia; (IV) saude coletiva/piblica; (V) Assisténcia Farmacéutica no SUS em eventos académicos 5

como coautor

(0,5 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 17
Total da Pontuagao 100

CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR - EIXO VIII
CRITERIOS PONTUAGCAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgoes sobre Rede de Atengdo a Saude, Aten¢do Primaria a Saude, Assisténcia Farmacéutica no SUS e Apoio Matricial 30
Conhecimento da fungdo do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatorio da pontuagao 100
APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO VII

FORMACAO PONTUACAOMAXIMA PONTUACAOOBTIDA
Cursosdecurtaduragdo naareadeepidemiologia (acada80horas)(1,0 ponto) 3
EspecializagdonaareadasaudeemEpidemiologiae/ouVigilancia(2,5pontosporespecializacéo) 5
EspecializagaonaareadaEstratégiaSaudedaFamiliac/ouAtengdo PrimariaaSaudee/ouSaudeColetivae/ouSatudePublicae/oudreasafins(2,0pontosporespecializagio) 4
Residéncia naareadaEstratégiaSaudedaFamiliae/ouAten¢aoPrimaria aSatdee/ouSaudePublica(3,0pontospor residéncia) 6
Mestradonaareadesaudepublicae/ou areasafins(5,0pontospormestrado) B
Doutoradonaareadesatudepublicae/ou areasafins(7,0 pontospordoutorado) 7
Subtotal 30
ATUACAOPROFISSIONAL PONTUACAOMAXIMA PONTUACAOOBTIDA
ExperiénciadeApoiolnstitucional(estadualoufederal)emprojetosdevigilancia (3,0pontosporsemestre) 10
Experiénciaemservigosnaareadesaide,atuandoemumadasseguintesareas:(I)epidemiologia;
(I)imunizagao;(IlT)saudedafamilia;(IV)satdecoletiva/piblica;(V)vigilanciaepidemiologica; 09
(3,0pontosporsemestre)
Experiénciaemcoordenagdonaareadevigilancia emsatidecomofoco naepidemiologiadedoengascronicaseagudas, analise e monitoramento de dados. (2,0)pontosporsemestre) 08
ExperiénciaemcoordenagdonaareadeEpidemiologia.(3,0pontosporsemestre) 18
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Experiénciacomo facilitadoremdecursodecurtaduragio (30horas),em qualquer uma das areas tematicas do eixo que concorre.(1,5pontosporcurso) 09
Subtotal 54
ATIVIDADESEPROJETOS PONTUACAOMAXIMA PONTUACAOOBTIDA
Artigocientificopublicadoemrevistaindexada,comtematicadaEstratégiaSatudedaFamiliae/ououVigilancia em Satide e/ouSaudePublica(2,0pontospor artigopublicadoemrevista). 4
Autoria/organizagaodelivro,comtematicadaEstratégiaSatudedaFamiliae/ououVigilancia em Saude aSaudee/ouSaudePublica(2,0pontosporobra). 4
Capitulodelivro publicadocomtematicadaEstratégiaSaudedaFamiliae/ououVigilancia em Saude aSatudee/ouSaudePublica(1,5pontocapitulodelivropublicado). 4
Apresentagaodetrabalhocomtematicas:(I)epidemiologia;(Il)imunizagio;(Il)saudedafamilia; 3
(IV)satdecoletiva/publica;(V)vigilanciaepidemioldgicacomoautorprincipal(1pontoportrabalhoapresentado).
Apresentagaodetrabalhocomtematicas(I)epidemiologia;(IT)imunizagao;(II)satidedafamilia;
(IV)satdecoletiva/publica;(V)vigilanciaepidemioldgicaemeventosacadémicoscomo coautor )
(0,5pontoportrabalhoapresentado)
Subtotal 16
SomatoriodaPontuagio 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO INSTITUCIONAL - EIXO IT
CRITERIOS PONTUAGCAOMAXIMA | PONTUACAOOBTIDA
RelevanciadatrajetoriaprofissionalnoSUS 20
ConcepgoessobreRededeAtengaoaSaude,AtengaoPrimariaaSaude,eVigilanciaemSaudee ApoioMatricial 30
Conhecimento dafungdodoApoio InstitucionalnoSUS 20
Disponibilidadeemotivagio paracontribuircomoprojeto 20
Conhecimentoehabilidadescominformatica,desenvolturaecapacidadecomunicativa 10
Somatériodapontuagéo 100
APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO VIII
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Cursos de curta dura¢@o na area de Gestdo em Saude Coletiva/Publica, administragao publica, Controle Social, Assisténcia 3
Farmacéutica, a partir de 30 horas (1,0 ponto)
Especializag@o na area da saude na area de Assisténcia Farmacéutica e/ou Qualificagdo em Gestdo do SUS(2,5 pontos por 5
especializag&o)
Especializagao emCiéncias Farmacéuticas e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Satude coletiva/publica (4,0 pontos por espe- 4
cializag¢do)
Residéncia na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengao 6
Primaria a Satide e/ou Satde Publica (4,0 pontos por residéncia)
Mestrado na area de Satude Coletiva/Piblica areas afins (4,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na area de Satide Coletiva/Publica areas afins (5,0 pontos por doutorado) 7
Subtotal 30
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Participagao em Projeto ou Programa de Desenvolvimento e Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica em ambito estadual 12
ou federal (Ministério da Saude) - (2,5 pontos por semestre)
Experiéncia em servigos na area de satide, atuando em uma das seguintes areas: (I) Educag@o em saude; (II) Assisténcia
farmacéutica; (IIT) Gestdo atuando em uma dos componentes da assisténcia farmacéutica (IV) saude coletiva/publica;(2,5 09
pontos por semestre)
Experiéncia em coordenagdo na area de Assisténcia Farmacéutica com o foco nos componentes Basico e Estratégico da 06
Assisténcia Farmacéutica. (2,0 pontos por semestre)
Experiéncia em coordenacdo na area de Assisténcia Farmacéutica no SUS. (2,5 pontos por semestre) 18
Subtotal 45
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PONTUAGCAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Assisténcia Farmacéutica, Estratégia Saade da Familia e/ 4
ou Atengdo Primaria a Satide e/ou Saude Publica (2,0 pontos por artigo publicado em revista).
Autoria/organizagao de livro, com tematica da Assisténcia Farmacéutica, Estratégia Saude da Familia e/ou Atengao a
Primaria a Saude e/ou Satide Publica (1,5 pontos por obra).
Capitulo de livro publicado com tematica da Assisténcia Farmacéutica, Estratégia Satde da Familia e/ou Atengdo Primaria a
a Saude e/ou Satide Publica (1,0 ponto capitulo de livro publicado).
Apresentacao de trabalho com tematicas : (I) Assisténcia Farmacéutica no SUS; (IT) Politica Nacional de Assisténcia Far-
macéutica; (IIT) satide da familia; (IV) saude coletiva/piblica; (V) Assisténcia Farmacéutica no SUS como autor principal 3
(1 ponto por trabalho apresentado).
Apresentacdo de trabalho com tematicas : (I) Assisténcia Farmacéutica no SUS; (II) Politica Nacional de Assisténcia Far-
macéutica; (III) saude da familia; (IV) saude coletiva/publica; (V) Assisténcia Farmacéutica no SUS em eventos académi- 2
cos como coautor
(0,5 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 17
Total 100




50 Joao Pessoa - Quinta-feira, 06 de Junho de 2024 Diario Oficial Lg

CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO INSTITUCIONAL EIXO III

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgdes sobre Rede de Atengdo a Saude, Atengdo Primaria a Satide, Assisténcia Farmacéutica no SUS e Apoio Matricial 30
Conhecimento da fungdo do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagdo para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatorio da pontuagdo 100
ANEXO V

FORMULAS DE CALCULO PARA APRECIACAO DAS ETAPAS AVALIATIVAS

Média final:
Analise curricular: Peso 6,0
Entrevista: Peso 4,0

Calculo da média final:
[(Nota da analise curricular x 6,0) + (Nota da entrevista x 4,0)]/10

ANEXO VI
ORIENTACOES PARA APRESENTACAO DOS COMPROVANTES

Os documentos, mencionados pelo edital, devem ser apresentados em arquivo tnico de acordo com a sequéncia informada no item 5.4 ¢ no Barema (ANEXOIV). Os dois devem seguir o mesmo padrdo de apresentagao:
tipo folha A4, posicao retrato, respeitando as margens padrdo, conforme o modelo:

Podera acrescentar quantas paginas forem necessarias, mas todas devem seguir o mesmo modelo, devendo respeitar a capacidade do arquivo a ser enviado. A qualidade da imagem para analise da comissédo ¢ de res-
ponsabilidade do candidato.

a) DOCUMENTACAO PARA HOMOLOGACAO

Os documentos exigidos para homologacao da inscri¢do, devem ser apresentados seguindo a seguinte ordem:

1. RG/CPF

2. Cartdo de vacina atualizada da COVID-19 (frente e verso) ou documento equivalente (Conecte SUS, etc

3. Declaragéo de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista, conforme ANEXO I1I;

4. Comprovante de escolaridade minima exigida: diploma de graduaco na area da satiide, pos-graduagdo em saude coletiva/publica ou areas afins e mestrado em satide coletiva/publica ou areas afins e/ou educagao/
educagdo em saude (de acordo com as exigéncias do cargo pretendido), conforme ANEXO I;

Observagio:Diploma de graduagéo (frente e verso conforme requisitos minimos do ANEXO 1), ou certificado em papel timbrado e devidamente assinado pela institui¢do formadora, contendo o historico, no caso de
certificado.

5. Curriculo Lattes (somente sera aceito o curriculo no modelo oficial da plataforma Lattes) com as comprovagdes que deverdo avaliadas e pontuadas (na ordem em que estéo descritas no ANEXO IV);

6. Candidato(a) se enquadre como Pessoa com Deficiéncia (PCD) e deseje concorrer as vagas destinadas a esse grupo devera, no ato da inscrigdo, indicar essa condigéo, conforme item 6 do edital.

7. Barema preenchido, conforme comprovagdes previstas na ordem em que estdo descritas no ANEXO IV.

b) BAREMA

A documentacdo comprobatdria dos titulos deve ser apresentada em documento tnico, o primeiro documento deve ser o Barema com a pontuagdo exata dos documentos a serem anexados. Os documentos anexados
devem seguir a ordem do Baremareferente ao tipo de bolsa que esta se candidatando. Nao deve postar mais comprovantes do que o nimero méaximo de pontuagdo orientada e nem tampouco com carga horaria a menos
do que a orientada no Barema.

Seguem abaixo as instru¢des para as documentagdes a serem anexadas por tipo de Barema:

1. Comprovante de que ocupou a fungéo de Coordenagdo e demais experiéncias profissionais

Aceita como comprovante declaragdo em papel timbrado assinada, com data de

entrada e saida contendo més e ano.

2. Comprovantes de cursos de curta duragéio e de Qualificag@o

Devem seguir a carga horaria e tematica exigida no Barema, devem vir em papel timbrado, datado e assinado.

3. Especializagdo, Mestrado e Doutorado

Aceita-se diploma (frente e verso) e certificado em folha timbrada contendo o

historico do curso que esteja em conformidade com a area especificada no Barema.

4. Atividade docente

Aceita-se declaragdo em papel timbrado, com data e assinatura da coordenagdo do curso ou area superior da instituicdo. O comprovante deve conter o nome da disciplina ministrada, més e ano de inicio e fim da ati-
vidade e carga horaria ministrada. Deve estar de acordo com a exigéncia do Barema da vaga pleiteada.

5. Participa¢@o em Projeto de pesquisa, Projetos de Extensdo e Monitoria

Aceita-se como comprovante de participacdo em Projetos de pesquisa, Extensdo e Monitoria, certificados e declaragdes contendo no minimo o nome do projeto em papel timbrado da institui¢do com inicio e fim da
experiéncia contendo més e ano. Nio serdo aceitos comprovantes com tempo inferior a 6 (seis) meses.

6. Producdo Académica: artigo cientifico, capitulos de livro e autoria ou organizagéo de livros

Aceita-se como comprovante a folha de rosto do artigo contendo titulo, autores nome da revista com ISSN e Doi, resumo. Para livro: colocar a capa, contendo o nome do autor e a ficha catalografica. Para capitulo de
livro: colocar capa do livro, ficha catalografica e indice contendo o nome do texto e do autor. Se no indice ndo constar o nome do autor, deve-se colocar a primeira pagina do capitulo contendo titulo, nome e nome do
autor. As publicagdes deverio ser dos ultimos 5 anos. Em nenhum caso deve colocar a publicacio completa.

7. Apresentagdo de trabalho (como autor primario ou secundario)

Aceita-se como comprovante apenas certificados e declaragdes timbradas de resumos ou resumos expandidos. As publicacdes deverio ser dos tltimos 5 anos.
*Republicagdo por incorregio.
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da cultu ra IDENTIFICACAO CENTRO DE REFERENCIA DO HIP HOP PARAIBANO

MODALIDADE LICITACAO

EDITAL E AVISO REGIONAL NAO

LEI N° 14.399, DE 8 DE JULHO DE 2022 VALORDOINVESTIMENTO | R$ 1.000.000,00

POLiTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA DETALHAMENTO INSTALACAO DE UM CENTRO DE REFERENCIA A CULTURA HIP HOP DA PARAIBA NA
PLANO ANUAL DE APLICACAO DOS RECURSOS RUA VISCONDE DE INHAUMA, 88, VARADOURO, JOAO PESSOA.
1° 2* 3 4 5* 6 7 8 9* 10* 11* 12¢

PARAIBA DEZEMBRO DE 2023
ATUALIZADO EM MAIO 2024

Este Plano Anual de Aplicagdes dos Recursos foi elaborado pela Secretaria de Estado da Cultura da IDENTIFICACAO PREMIO PARAIBA INDIGENA

Paraiba e submetido para analise, discussdo e deliberagdo do Conselho Estadual de Politica Cultural da

Paraiba, conforme previsto no Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022, que MODALIDADE PREMIO - INDIVIDUAL E COLETIVO

Institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, e no § 4° do Art. 3°¢ Art. 21 do Decreto REGIONAL NAO

o
n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, que a regulamenta. VALOR FOR PROGSTA RS 5.000,00 / R$20.000.00

Ap06s aprovado no plenario do Conselho Estadual de Politica Cultural, fica o Comité Consultivo de Im-

plementagdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — instituto pela Portaria n® 39/2023/ QUANTIDADE 20/35
SECULT/PB, conforme publicado no Diario Oficial do Estado, em 14 de dezembro de 2023, alterada VALOR DO EDITAL RS 800.000,00
para a portaria N° 003/2024/SECULT/PB, publicada em 30 de abril de 2024.

RECONHECIMENTO AS TRAJETORIAS DE AGENTES E GRUPOS E COLETIVOS ARTISTI-

-- orientado & promover discussdo e consulta & comunidade cultural e aos demais atores da sociedade DETALHAMENTO COS INDIGENAS.
civil sobre este Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos, por meio de reunides técnicas com potenciais " > > - - - - - = - i -
interessados em participar dos chamamentos publicos aqui definidos, cujos resultados serdo observados
na elaboragdo dos instrumentos de seleg¢do, nos termos do § 4° do Art. 9° do Decreto n® 11.740, de 18 - - - - - - - - - - - -
de outubro de 2023.
IDENTIFICACAO SALA DE ARTE
PLENARIO DO CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA CULTURAL ODALIYAT BOLSA
Jodo Pessoa, 20 de dezembro de 2023, atualizada em 23 de maio de 2024.
REGIONAL SIM
1. ORGANIZACAO DOS RECURSOS VALOR POR PROPOSTA R$ 14.000,00
Valor repassado-2023 R$ 36.238.103,80 QUANTIDADE 250
Rendimentos de Aplicagdo RS 1.220.223,35
Custo de Operacionalizagao- 3,49% RS 1.268.333,63 VALOIR DO EDITAL RS 3.500.000,00
Saldo para Editais- 96,51% RS 36.189.993,52 e — SERAO SELECIONADAS PROPOSTAS DE FORMAGAO ARTISTICA DE MEDIA DURAGAO,
PARA SEREM REALIZADAS EM ESCOLAS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DA PARA(BA.
2. DIRETBIZES GERAIS . . . B 7 3 4 5 6 7 g o 100 1 12
a. Os editais com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura serdo segmentados.
b. Os editais PNAB serdo langados gradualmente ao longo do ano. o4 2 - 7 8 12 0 7 1 1 7 14
c. Serdo adotadas cotas regionais nos editais que tenham esta caracteristica de selegao. - -
IDENTIFICAGAO PREMIO ARTESANATO VIVO

d. Nos editais que adotem cotas regionais, serd observada a distribui¢do de projetos conforme a

densidade demografica de cada regido. MODALIDADE PREMIO — INDIVIDUAL

e. Os editais serdo monitorados por institui¢des convidadas, quando for o caso.

; L . . A N . REGIONAL NAO
f. O sistema de analise e pontuagdo sera reformulado, incluindo novo formato de ago afirmativa e
dupla analise por projeto. VALOR POR PROPOSTA R$ 5.000,00
g. Pretende-se que os pontos de apoio do Instituto Federal da Paraiba (IFPB) sejam transformados em QUANTIDADE 120
Birds Criativos.
h. Pretende-se que além de servidores do IFPB, produtores culturais atuardo nos Birds Criativos para VAT RIRL R$ 600.000,00
auxilio na elaboragio de projetos. RECONHECIMENTO AS TRAJETORIAS DE ARTESAOS, ARTESAS, MESTRES E MESTRAS
DETALHAMENTO DO ARTESANATO.

i. Sera permitida uma tnica inscri¢ao por proponente.

j. Havendo disponibilidade de recursos, serd permitido o remanejamento entre regionais dentro do 1 2! 3 4 5 6 7 8 9 10* 1n° D3

mesmo edital.

45 11 23 3 4 6 4 4 5 5 3 7

k. Os saldos remanescentes de cada edital serdo reaplicados no mesmo segmento, em caso de eventuais
sobras. IDENTIFICACAO PREMIO VIVA O CIRCO
3. PROPOSTAS DE CHAMAMENTOS PUBLICOS e PREMIO - COLETIVO

IDENTIFICACAO PREMIO PARABA JUNINA REGIONAL SIM

MODALIDADE PREMIO - COLETIVO VALOR POR PROPOSTA RS 50.000,00

REGIONAL SIM QUANTIDADE 40

VALOR POR PROPOSTA | R$ 5.000,00 / R$15.000,00 VALOR DO EDITAL R$ 2.000.000,00

QUANTIDADE 120/ 120 RECONHECIMENTO AS TRAJETORIAS DE CIRCOS TRADICIONAIS ITINERANTES INS-

DETALHAMENTO .

VALOR DO EDITAL R$ 2.400.000,00 TALADOS NA PARAIBA.

DETALHAMENTO RECONHECIMENTO AS TRAJETORIAS DE QUADRILHAS JUNINAS DA PARAIBA. " z ¥ 4 = 6 r 8 > o P 12

n » 3 P 5 & = & o o 1 1z 15 4 8 1 1 2 1 1 2 2 1 2

45 1 3 3 4 6 4 4 3 5 3 7 IDENTIFICACAO PREMIO PARAIBA QUILOMBOLA

45 11 23 3 4 6 4 4 5 5 3 7 -

MODALIDADE PREMIO - INDIVIDUAL E COLETIVO
IDENTIFICACAO PREMIO PARAIBA HIP HOP N
- REGIONAL NAO

MODALIDADE PREMIO - INDIVIDUAL E COLETIVO

REGIONAL " VALOR POR PROPOSTA R$ 5.000,00 / R$20.000,00

VALOR POR PROPOSTA | R$ 5.000,00 / R$ 10.000,00 QUANTIDADE 20-35

QUANTIDADE 120/40 VALOR DO EDITAL R$ 800.000,00

VALOR DO EDITAL R$ 1.000.000,00 DETALHAMENTO RECONHECIMENTO AS TRAJETORIAS DE GRUPOS E COLETIVOS ARTISTICOS QUI-

RECONHECIMENTO AS TRAJETORIAS DE AGENTES, GRUPOS E COLETIVOS DE SLAM, RAP, LOMBOLA
DETALHAMENTO GRAFFITI E BREAKING
: 1= 2 30 4 5 6" 7 8 9 10° 1 120
1 » 30 4 5 6 7 8 9 10° 11 12
45 11 23 3 4 6 4 4 5 5 3 7 - - - - - - - - - - - -
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IDENTIFICACAO MANUTENCAO DE ESPAGOS CULTURAIS IDENTIFICACAO CARAVANA HIP HOP PARAIBANO
MODALIDADE PREMIO MODALIDADE CONTRATO
REGIONAL SIM REGIONAL NAO
VALOR POR PROPOSTA | R$ 30.000,00 VALOR DO INVESTIMEN-
R$ 400.000,00
QUANTIDADE 30 TOo
) RS Z400.000.00 DETALHAMENTO CARAVANA COM AGENTES CULTURAIS DO SEGMENTO DO HIP HOP EM CIDADES DO
_ INTERIOR DO ESTADO.
RECONHECIMENTO AO TRABALHO E TRAJETORIA DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS MAN-
DETALHAMENTO N : 1 2 30 4 5 6" 7 g % 10° 11 12°
TIDOS POR ORGANIZACOES SOCIAIS E GRUPOS CULTURAIS INSTALADOS NA PARAIBA.
1 2 3 4 50 6 7 8 9 10° 11 12 - - - - - - - - - - - -
30 7 15 2 3 4 3 2 3 3 2 5 IDENTIFICACAO PRODUCAO E ESTREIA DE ESPETACULOS
IDENTIFICAGCAO PREMIO PATRIMONIO VIVO WODALIDADEI FOMENTO
MODALIDADE PREMIO — INDIVIDUAL ICAONYALL SIM
O oM VALOR POR PROPOSTA | R$ 25.000,00 / R$ 50.000,00 / RS 100.000,00
VALOR POR PROPOSTA | R$ 5.000,00 QUANTIDADE 40/20/10
QUANTIDADE 120 VALOR DO EDITAL R$ 3.000.000,00
] R 600.000,00 DETALHAMENTO SERAO SELECIONADOS PROJETOS PARAAPRODUCAO E ESTREIA DE ESPETACULOS NAS
i i AREAS DE TEATRO, DANCA E CIRCO.
RECONHECIMENTO AS TRAJETORIAS DE MESTRES REPENTISTAS, EMBOLADORES, - : . = : : : : : = -
DETALHAMENTO RABEQUEIROS, ABOIADORES, REZADEIRAS, BONEQUEIROS (BABAU), CORDELISTAS, CI- ! Z 2 i J g y S 2 L0 il 12
RANDEIRAS, COQUISTAS E MESTRES DE GRUPOS RELACIONADOS A CULTURA POPULAR. 15 4 8 1 1 2 1 1 2 2 1 2
1 2 3 4 50 6 7 g g0 10° 112 12 6 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
45 1 23 3 4 6 4 4 5 5 3 7 3 1 2 0 0 1 0 0 1 1 0 1
IDENTIFICACAO EDITAL DE FOMENTO A BANDAS FILARMONICAS E FANFARRAS IDENTIFICACAO PRODUCAO E LANCAMENTO DE OBRAS
MODALIDADE PREMIO - COLETIVO WODALIDADI FOMENTO
- REGIONAL SIM
REGIONAL NAO
VALOR POR PROPOSTA | R$25.000,00 / R$ 50.000,00 /RS 100.000,00
VALOR POR PROPOSTA | R$ 30.000,00 T 0140720
QUANTIDADE 60 VALOR DO EDITAL R$ 5.500.000,00
VALOR DO EDITAL R$ 1.800.000,00 DETALHAMENTO SERAO SELECIONADOS PROJETOS PARA A PRODUGAO E LANCAMENTO DE OBRAS NAS
DETALHAMENTO FOMENTO A PROJETOS DE MANUTENCAO DE BANDAS FILARMONICAS E FANFARRAS. AREAS DE MUSICA, LITERATURA, ARTES VISUAIS E AUDIOVISUAL.
T > T 7 m & = = > o e > 1 2 30 4 5 6 7 8 9 10° 11 12
2 5 11 2 2 3 2 2 3 3 2 3
15 4 8 1 1 2 1 1 2 2 1 2
IDENTIFICACAO PREMIO PARAIBA CIGANA 6 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MODALIDADE PREMIO — INDIVIDUAL E COLETIVO IDENTIFICACAO EDITAL DE APOIO A PUBLICACOES LITERARIAS
REGIONAL NAO MODALIDADE PREMIO — INDIVIDUAL
VALOR POR PROPOSTA | R$5.000,00 / R$ 20.000,00 REGIONAL SIM
QUANTIDADE 20735 VALOR POR PROPOSTA | R$5.000,00
VALOR DO EDITAL R$ 800.000,00 QUANIIDANS 100
- - - VALOR DO EDITAL R$ 500.000,00
DETALHAMENTO RECONHECIMENTO AS TRAJETORIAS DE GRUPOS E COLETIVOS ARTISTICOS CIGANA. - - -
PRODUCAO DE OBRAS LITERARIAS (CONTO, CRONICA, ROMANCE, POESIA, CORDEL
- 2 3 4 st 6 ” 8 o 10 1 12 DETALHAMENTO E HISTORIAS EM QUADRINHOS), EM PARCERIA COM A EMPRESA PARAIBANA DE CO-
R R _ - R R - R R - - - MUNICAGAO.

. , 1 2 3 4 5t 6" 7 8 9 10° 11 12
IDENTIFICACAO PREMIO PONTOS DE CULTURA pe 5 m 3 3 . . 3 ” , 3 5
MODALIDADE PREMIO -~ COLETIVO A _

IDENTIFICACAO PREMIO PARAIBA FOLIA
REGIONAL SIM —
MODALIDADE PREMIO — COLETVO
VALOR POR PROPOSTA | R$50.000,00 REGIONAL v
QUANTIDADE 80 VALOR POR PROPOSTA | R$20.000,00
VALOR DO EDITAL R$ 4.000.000,00 QUANTIDADE 120
DETALHAMENTO RECONHECIMENTO AS TRAJETORIAS DE PONTOS DE CULTURA INSTALADOS NA PARAIBA VALOR DO EDITAL R$ 2.400.000,00
E CERTIFICADOS PELO MINISTERIO DA CULTURA. RECONHECIMENTO AS TRAJETORIAS DE BLOCOS DE RUA, TRIBOS INDIGENAS, ESCOLAS
i Pl 32 42 5 6" 7 8 9 10* 11* 128 DETALHAMENTO DE SAMBA, ALA URSAS, URSOS, CARETAS, PAPANGUS, BOIS DE CARNAVAL E CLUBES
30 7 15 2 3 4 3 3 3 3 2 5 DE FREVO.
1 2 3 4 50 6" 7 8 % 10° 11 12
IDENTIFICACAO PREMIO PONTOES DE CULTURA 45 11 23 3 4 6 4 4 5 5 3 7
MODALIDADE PREMIO — COLETIVO . < _
REGIONAL Ao IDENTIFICACAO PRODUGAO RADIOFONICA
VALOR POR PROPOSTA | R$250.000,00 MODNTIDADE PREMIO — COLETVO
REGIONAL M
QUANTIDADE 2 S0 s
VALOR DO EDITAL R 500.000.00 VALOR POR PROPOSTA | R$30.000,00
- - - - ANTIDADE 1
DETALHAMENTO SELECAO DE PONTOES DE CULTURA PARA DESENVOLVIMENTO DE ACOES FORMACAO Qv 0
JUNTO AOS PONTOS DE CULTURA CERTIFICADOS. VACORIDOEDITAL RS 300.000,00 _ i : i
P B > o - & P T = o e = DETALHAMENTO FOMENTO A PRODUCAO DE CONTEUDO PARA RADIO, EM PARCERIA COM A RADIO
- - - - - - - - - - - - PARAHYBA FM.
1® 2 3 4 5t 6" 7 8 9 10° 11 12
IDENTIFICACAO PREMIO CULTURAS POPULARES 3 1 5 0 0 1 0 0 | 1 0 1
MODALIDADE PREMIO — COLETIVO
REGIONAL SIM ORGANIZACAO DOS PROJETOS
VALOR POR PROPOSTA | R$20.000,00 TOTAL DE PROJETOS PROJETOS COM COTA REGIONAL PROJETOS SEM COTA REGIONAL
QUARTIDADIE 120 1.937 1570 367
VALOR DO EDITAL R$ 2.400.000,00
RECONHECIMENTO AS TRAJETORIAS DE GRUPOS DE CAPOEIRA, REISADO, XAXADO, ORGANIZACAO POR REGIONAL
DETALHAMENTO BACAMARTE, CABOCLOS, CAMBINDAS, COCO DE RODA, PONTOES, MARACATU, CIRAN- 7 T = = = 5 = = = = = =
DA, MAZURCA, LAPINHA, NAU CATARINETA, BANDAS CABACAIS, BANDAS DE P{FANO,
TRIOS PE DE SERRA, BUMBA-MEU-BOI, ENTRE OUTROS. 583 143 299 42 51 i 53 50 69 69 42 90
1 2 3 4 50 6 7 8 % 10° 11 12
PEDRO DANIEL DE CARLI SANTOS
45 11 23 3 4 6 4 4 5 5 3 7 Secretario de Estado da Cultura da Paraiba
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Secretaria de Estado
da Administracao

LICITACOES

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CENTRAL DE COMPRAS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°: 0082/2024
PROCESSO  19.000.000101.2023 / PREGAO ELETRONICO: 195/2023

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE EQUIPOS PARA BOMBAS DE INFUSAO COM BOMBAS
DE INFUSAO EM COMODATO - TERCEIRA MACRORREGIAO, DESTINADO A - HOSPITAIS 32
MACRORREGIAO:HRWL, Upa de Cajazeiras, HRC,MPF, HRDJC, HRPSRC,HDDJGS e Upa de Princesa
Isabel.

VIGENCIA: VALIDADE DE 12(DOZE) MESES A PARTIR DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DA ATA.

REGISTRO CGE: 23-02572-6

ITEM| COD FORNECEDOR CNPJ UNID |QTDE| UNIT TOTAL
1,0 | 128823 ggl\&TEF;%rI\gi _:_I\[l)i.E 58426628000133 Un | sors| 2000 | 46321700
2,0 | 128824 ggn’\/ll;i%rlxgci Tn;i.E 58426628000133 un | o 2300 | 968.484.00
3,0 | 128825 ggl\'\/:lTEFI;Cérlvcl)(i 'II"\IZI)%E 58426628000133 Un | sl 2200 | 161.788,00
TOTAL] 1.593.489,00

CARLOS TIBERIO LIMEIRA S. FERNANDES
Secretario de Estado da Administragao

Jodo Pessoa, 31 de Maio de 2024

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA DA CENTRAL DE COMPRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO N° 197/2023
DATA 24/05/2024
LOCAL SEDE DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
REG CGE: 23-02254-3

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE ENXOVAIS E UNIFORMES HOSPITALARES,
DESTINADO A DIVERSOS HOSPITAIS - HDS, HCCG, HETCG, HEM, HRC, HRCR, HRQ, CPJM,UPA de
CAJAZEIRAS e SEAP, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO ANEXO 01 DO EDITAL

HOMOLOGO A PRESENTE LICITAGAO, EM FAVOR DA(S) SEGUINTE(S) EMPRESA(S)

ITEM| COD | MARCA FORNECEDOR VALOR R$
RAZAO SOCIAL/NOME CNPJ/CPF UNID |[QUANT, UNITARIO TOTAL
129071 | PROPRIA 46462463000176 514.894,860
1.0 STAMP LINE LTDA Un 27.114 18,99
20 129071 | PROPRIA STAMP LINE LTDA [46462463000176 Un 1.731 18,99 32.871,690
129072 ENTER COMERCIAL 1975259 104 .052.11
30 07 FORMI C COl C 975259600010 Un 45.554 67.00 3.052.118,000
IFORMIGA LTDA
129072 I(CENTER COMERCIAL 19752596000104
4.0 FORMI Un 1.116 67,00 74.772,000
IFORMIGA LTDA
129073 FUCLIMAECIL ALMEIDA 36441702000158
5.0 CIT [DE FREITAS 03183138476 Un 2.420 9,55 23.111,000
PROPRIA 46462463000176 885.701,700
6.0 | 31659 STAMP LINE LTDA Un 40.443 21,901
7.0 | 31659 PROPRIA STAMP LINE LTDA [#6462463000176 Un 2.637 21,90 57.750,300
111919 [ PROPRIA 46462463000176 132.09¢
8.0 o STAMP LINE LTDA 646246300017 Un 5.100 25,901 32,090,000
111919 | PROPRIA 46462463000176
9.0 STAMP LINE LTDA Un 1.700 25,90 44.030,000
VALOR TOTAL ‘ 4.817.339,550

Carlos Tiberio Limeira S. Fernandes

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
Jodo Pessoa, 04, Junho 2024

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA DA CENTRAL DE COMPRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO N° 331/2023
DATA 16/05/2024
LOCAL SEDE DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
REG CGE: 23-03219-6

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA SERVICOS DE OUTSOURCING DE IMPRESSAO , DESTINADO A
SUPLAN e SUDEMA , CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO ANEXO 01 DO EDITAL

HOMOLOGO A PRESENTE LICITAGAO, EM FAVOR DA(S) SEGUINTE(S) EMPRESA(S)

LOTE FORNECEDOR VALOR GLOBAL
RAZAO SOCIAL/NOME CNPJ/CPF TOTAL
ICOPY LINE COMERCIO E SERVICOS LTDA [02914690000110
Lote 001 R$ 96.000,0¢

ICOPY LINE COMERCIO E SERVICOS LTDA (02914690000110

Lote 002 RS 78.000,0
PY LINE COMERCIO E SERVICOS LTDA (02914 11
Lote 003 [C© COMERCIO E SERVICOS 102914690000110 RS 13,4400
ICOPY LINE COMERCIO E SERVICOS LTDA [02914690000110
Lote 004 R$ 6.720,0
PY LINE COMERCIO E SERVICOS LTDA 0291469000011
Lote 005 [C© COMERCIO E SERVICOS 102914690000110 RS 6.720.0
ICOPY LINE COMERCIO E SERVICOS LTDA  [02914690000110
Lote 006 RS 6.720,0
PY LINE COMERCIO E SERVICOS LTDA  [02914690000110
Lote 007 |-° COMERCIO E SERVICOS 90000 R$ 6.576,0!
VALOR TOTAL 214.176,00

ATENGAO: O VALOR TOTAL DE CADA LOTE FOI MULTIPLICADO POR UM PERIODO DE 12 meses

Carlos Tiberio Limeira S. Fernandes

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
Jodo Pessoa, 16, Maio 2024

Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social

LICITACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO SDS-PRC-2023/00621
CERTIFICADO DE REGISTRO CGE: 24-00687-5
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PRESTACAO DE SERVICOS DE
SUPORTE E MANUTENCAO DO SISTEMA COMPUTACIONAL GUARDIAO DIGITRO WEB.
Empresa: DIGITRO TECNOLOGIA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 83.472.803/0001-76, com
sede na Rua Professora Sofia Quint de Souza, 167, Florianopolis/SC, CEP: 88.085-040.
Valor: R$ 630.234,60 (seiscentos e trinta mil duzentos e trinta e quatro reais e sessenta centavos).
Dotaciio Orcamentaria: 26101.06.122.5046.4216 Natureza da Despesa: 33.90.39 Fonte: 50000.
Fundamentacio Legal: Contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo, fundamentada no inciso I
do art. 74 da Lei n° 14.133/2021 e alteragdes posteriores.
De acordo com a Justificativa da Contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, “Ratifico” o presente
processo, conforme dados acima descritos.
Jodo Pessoa - PB, 03 de junho de 2024.
JEAN FRANCISCO BEZERRA NUNES
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

EXTRATO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01642-0

N° do Contrato 0040/2024

Contratante SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL
Contratado MATLAB REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA

Objeto  AQUISICAO DE MATERIAL DE ANALISE BIOQUIMICA - PESQUISA VIGILANCIA
DOS FATORES DE RISCO CARDIOVASCULAR EM MILITARES: ESTUDO DE COORTE.
PARCERIA ENTRE O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA.

Valor 36.532,00

Classificacdo Funcional-Programatica  26.901.06.121.5005.1072.0287.3390.30.713.0.1.0000.00
26.901.06.121.5005.1072.0287.4490.52.713.0.1.0000.00

Periodo da Vigéncia do Contrato 20/5/2024 A 31/12/2024

Data da Assinatura 20/5/2024

Gestor do Contrato ALESSANDRO AMANCIO CARNEIRO - Mat.: 525.947-9

JEAN FRANCISCO BEZERRA NUNES - SECRETARIO

Secretaria de Estado da Infraestrutura e
dos Recursos Hidricos

LICITACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
E DOS RECURSOS HIDRICOS

TERMO DE HOMOLOGAGAO, ADJUDICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO
DISPENSA N° 002/2024/SEIRH
REGISTRO CGE N°. 24-00716-0
PROCESSO SHM-PRC-2023/01863/SEIRH
Com base na documentacdo inserida no Processo SHM-PRC-SHM-PRC-2023/01863, que trata dos
procedimentos administrativos para realizagdo da Licitagdo, na Modalidade “Dispensa de Licitagdo
N°004/2024/SEIRH”, que tem por objeto a “Contratacio de Empresa Especializada para execugio
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das obras de abastecimento de dgua nas comunidades rurais: Cardoso VI, em Cuité de Mamanguape-
PB; Lagoa do Félix I, em Sapé-PB; Lagoa do Félix 11, em Sapé-PB; Assen. Bela Vista, em Riachdo
do Pogo-PB; e Pindobal em Alhandra-PB”.
Considerando as informagdes contidas no registro de Conformidade da Controladoria Geral do Estado-
CGE/PB, quanto a regularidade dos procedimentos e em harmonia com o que prescreve a Lei n°
14.133/2021, que regula as licitagdes e os Contratos Administrativos e,
Considerando ainda que na proposta de pregos apresentada e analisada, foi obtido o valor de R$ 414.476,96
(Quatrocentos e catorze mil e quatrocentos e setenta e seis reais e noventa e seis centavos),
Na forma da Lei, os procedimentos ¢ o resultado da Dispensa de Licita¢ido N° 002/2024/SEIRH ¢
HOMOLOGO ¢ ADJUDICO a Contratagio da empresa: CONSTRUTORA PERFURACAO
LTDA; CNPJ N° 17.177.202/0001-06, que apresentou o valor global de R$ 414.476,96 (Quatrocentos
e catorze mil e quatrocentos e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), pelo que determino a
contratagdo com observancia das formalidades legais pertinentes.
Dé-se ciéncia, Publique-se.
Joao Pessoa, 0 5 de junho de 2024.
) DEUSDETE QUEIROGA FILHO
SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E DOS RECURSOS HIDRICOS - SEIRH

Secretaria de Estado
da Saude

LICITACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUBGERENCIA DE LICITACAO
SES/PB

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO

Objeto: AQUISICAO DEPROTESE TRANSFEMURAL E MEDICAMENTOS PARA ATENDER
DEMANDAS JUDICIAIS DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, com base no Relatério Conclusivo da Subgeréncia de
Licitagao, respaldado pelos Pareceres da Procuradoria Geral do Estado, da Coordenadoria de Assessoria
Técnica de Controle Interno e da Controladoria Geral do Estado da Paraiba, e em cumprimento aos termos do
Artigo 71, Inciso IV, da Lein® 14.133/21 e alteragdes posteriores, RATIFICA E ADJUDICA os procedimentos
de Dispensas de Licitagdo abaixo identificados, para aquisi¢do do objeto em referéncia, com base no Art. 75,
Inciso VIII, da Lei Federal n°. 14.133/21 e suas alteragdes, em consequéncia, ficam convocados os proponentes
para assinatura do contrato, nos termos do Art. 90, caput, do citado diploma legal.

PROCESSO/ N°DA c VALOR
REGISTRO CGE DISPENSA USUARIO EMPRESA CNPJ EM R$
S E S - JOSE DA SILVA [ ORTOTEC ORTOPEDIA

PRC-2023/0922924-00645-2 58012023 ALVES. TECNICA LTDA - ME. 24.499.337/0001-53  7.500,00

HEART MEDICAL
M ATERTIATL
HOSPITALAR LTDA 42.004.633/0001-18 | 74.311,94
SABRINA MARTHA

RAMALHO MENDES 24.958.749/0001-04 | 11.400,00

COMERCIO DE
ARTIGOS MEDICOS
LTDA

ESSITY SOLUCOES 54.858.014/0009-27 | 74.646,20

MEDICAS DO
BRASIL COMERCIO E

ANTHONY DISTRIBUICAO LTDA.

GAEL DA SILVA

;fiﬁ?;?’fozms” 0702024 | o eriRa g | SOS  COMERCIO  DE
) ’ MATERIAIS MEDICOS

OUTROS. HOSPITALARES LTDA

28.167.665/0001-03 | 61.493,00

06.948.769/0001-12 | 262.860,00

TECNOCENTER
MATERIAIS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA.

13.405.776/0001-33 | 821.025,00

C. NASCIMENTO
ARTIGOS MEDICOS
LTDA

08.975.531/0001-01 | 113.900,00
MEDICAL CARE LTDA

8.236,20
UNI HOSPITALAR

LTDA. 07.484.373/0001-24

MARLEIDE

SES-PRC-2024/04056 085/2024 HENRIQUE
24-00664-2 BEZERRA E | EMPREENDIMENTOS

OUTROS. FARMACEUTICOS 3.146,40
28.673.389/0001-55
ULTRA LTDA.

Jodo Pessoa,03 Junho de 2024.
JHONY WESLLYS BEZERRA COSTA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
MATRICULA N° 189.111-1

TERMOS DE AJUSTE

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 036/2024

Contratante:UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H — SANTA RITA

Contratado:RD HOSPITALAR MANUTENCOES E SERVICOS TECNICOS LTDA.

CNPJ n.° 10.464.359/0001-73

Data da Assinatura: 20de maio de 2024

Vigéncia: 01 a 30 de abril

Classificacdo Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4835.00000000272.33903900.60000
Reserva: 5875

Valor Global: R$ 19.600,00 (dezenove mil e seiscentos reais)

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E A MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA COM SUBSTITUICAO DE PECAS EM EQUIPAMENTOS MEDICO
HOSPITALARES, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS
NO PROCESSO ADMINISTRATIVO IDENTIFICADO NO PREAMBULO E NA PROPOSTA
VENCEDORA. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PROCESSO INTERNO N°
2024/12866 IDENTIFICADO NO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA, INDEPENDENTE
DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 037/2024

Contratante:UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H — SANTA RITA
Contratado:SUPREMA L. LIMA SOLUCOES E LOCACOES LTDA.

CNPJ n.° 24.050.462/0001-81

Data da Assinatura: 20de maio de 2024

Vigéncia: 01 a 30 de abril

Classificacdo Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4835.00000000272.33903900.60000
Reserva: 5873

Valor Global: R$ 12.730,00 (doze mil setecentos e trinta reais)

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E A LOCACZ:\O
E MANUTENCAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALAR, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
IDENTIFICADO NO PREAMBULO E NA PROPOSTA VENCEDORA. ESTE TERMO DE
CONTRATO VINCULA-SE AO PROCESSO INTERNO N° 2024/12878 IDENTIFICADO NO
PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA, INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 038/2024

Contratante:UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H — SANTA RITA
Contratado:ALERTA SEGURANCA ELETRONICA LTDA.

CNPJ n.° 02.715.056/0001-58

Data da Assinatura: 20de maio de 2024

Vigéncia: 01 a 30 de abril

Classificacdo Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4835.00000000272.33903900.60000
Reserva: 5867

Valor Global: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O SERVICO
DE VIDEOMONITORAMENTO COM INSTALACAO E MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS
NO PROCESSO ADMINISTRATIVO IDENTIFICADO NO PREAMBULO E NA PROPOSTA
VENCEDORA. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PROCESSO INTERNO N°
2024/12964 IDENTIFICADO NO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA, INDEPENDENTE
DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 039/2024

Contratante:UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H — SANTA RITA
Contratado:DEDETIZADORABOMFIM LTDA.

CNPJ n.°10.189.376/0001-40

Data da Assinatura: 08de maio de 2024

Vigéncia: 01 a 30 de margo

Classificacio Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4835.00000000272.33903900.60000
Reserva: 5640

Valor Global: R$2.450,00 (dois mil, quatrocentos e cinquenta reais)

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O SERVICO
DE CONTROLE DE PRAGAS, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO IDENTIFICADO NO PREAMBULO E
NA PROPOSTA VENCEDORA. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PROCESSO
INTERNO N° 2024/10909 IDENTIFICADO NO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA,
INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 0048/2024

Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Contratado: MONTENEGRO E NAARA SERVICOS EM SAUDE HOMECARE LTDA

CNPJ n.° 44.634.275/0001-52

Data da Assinatura: 21/05/2024

Vigéncia: 21/07/2024

Classificacdo Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.2950.00000000287.33909100.50000.0.1.1002
Reserva: 5666

Valor Global: R$ 11.924,20 (onze mil, novecentos e vinte e quatro reais e vinte centavos)

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E A CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE HOME CARE EM FAVOR DE MARIA
DAS GRACAS DE SOUZA CORDEIRO, NO PERIODO DE MARCO DE 2024, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SES-PRC-2024/08412.
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EXTRATOS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Extrato de CONVENIO

N° do Cadastro 24-80097-0

N° do Instrumento  0021/2024

Concedente SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Convenente FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALAGOA GRANDE

Objeto O FOMENTO, CUSTEIO E QUALIFICACAO DA OFERTA DE SERVICOS DE
SAUDE, NO AMBITO DO HOSPITAL DE PEQUENO PORTE OSWALDO TRIGUEIRO DE
ALBUQUERQUE DE MELO, EM MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

Valor 742.300,00

Classificacdo Funcional-Programatica 25.101.10.302.5007.2950.0287.3340.41.500.0.1.100225.
101.10.302.5007.2950.0287.3350.41.500.0.1.1002

Periodo da Vigéncia do Instrumento 28/2/2024 A 28/1/2025

Data da Assinatura 28/2/2024

Publicado no DOE em 19/3/2024 - REPUBLICAR POR INCORRECAO

JHONY WESLLYS BEZERRA COSTA - SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01619-5

N° do Contrato 0254/2024

Contratante SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Contratado ONCO. PROD. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E
ONCOLOGICOS LTDA

Objeto O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO SE REPORTA A AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS VISANDO ATENDER USUARIOS CADASTRADOS NO NAF.

Valor 1.945.893,00

Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 28/5/2024

Gestor do Contrato WENIA BRITO BARRETO DO NASCIMENTO - Mat.: 189.401-3
JHONY WESLLYS BEZERRA COSTA - SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

25.101.10.303.5007.4735.0287.3390.91.500.0.1.1002.00
28/5/2024 A 31/12/2024

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01620-9

N° do Contrato 0256/2024

Contratante SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Contratado SEMEAR DISTRIBUIDORA LTDA

Objeto CONSISTE O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO A AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS VISANDO ATENDER DEMANDA JUDICIAL DE USUARIOS CADASTRADOS
NO NAF. NUCLEO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA .

Valor 2.084.917,50

Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 28/5/2024

Gestor do Contrato  WENIA BRITO BARRETO DO NASCIMENTO - Mat.: 189.401-3
JHONY WESLLYS BEZERRA COSTA - SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

25.101.10.303.5007.4735.0287.3390.91.500.9.1.1002.00
28/5/2024 A 31/12/2024

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01630-6

N° do Contrato 0255/2024

Contratante SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Contratado ONCO. PROD. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E
ONCOLOGICOS LTDA

Objeto O OBJETO DA PRESENTE CONTRATACAO SE REPORTA A AQUISICAO DE
MEDICACAO PARA ATENDIMENTO A DETERMINACAO JUDICIAL VISANDO ATENDER
USUARIOS CADASTRADOS NO NUCLEO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - NAF.

Valor 26.295,60

Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 28/5/2024

Gestor do Contrato WENIA BRITO BARRETO DO NASCIMENTO - Mat.: 189.401-3
JHONY WESLLYS BEZERRA COSTA - SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

25.101.10.303.5007.4735.0287.3390.91.500.9.1.1002.00
28/5/2024 A 31/12/2024

CONTRATO N° 0248/2024

Contratante: Jhony Wesllys Bezerra Costa — Secretario de Estado da Saude

Contratado: INJEFARMA CAVALCANTE E SILVA DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 09.607.807/0001-61

Data da Assinatura: 25/05/2024

Vigéncia: 31/12/2024

Classifica¢do Funcional Programatica: 25101.10.303.5007.6015.00000000287.33909100.50000.0.1.1002
Reserva: 5079

Valor Global: R$ 7.464,00 (sete mil, quatrocentos e sessenta ¢ quatro reais)

Gestor do contrato: Wénia Brito Barreto do Nascimento

Matricula n® 189.401-3

Portaria n°: 343/GS — 03/05/2022

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE CONTRATO E A AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS PARA DIABETES — GEAF/SES (DEMANDA JUDICIAL) PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA GERENCIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA, BEM
COMO A PROPOSTA VENCEDORA E CONSTANTES NO PROCESSO SES-PRC-2024/09818.

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

CREDENCIAMENTOS

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

AVISO
RESULTADO CREDENCIAMENTO OSC’S N° 26
A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH, torna publico a_Organizacio da
Sociedade Civil (OSC) credenciada que se submeteu ao Edital de Credenciamento publicado no DOE/
PB de 31/03/2021.
CNPJ INSTITUICAO
08.842.049/0001-01 ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE CAJAZEIRAS (SDH-PRC-2024/02801)

O edital segue aberto, e os demais interessados deverdo entregar os documentos requeridos para
participacdo do credenciamento na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano enderecados
a Comisso de Selecdo Credenciamento OSC’s localizada na Av. Epitacio Pessoa, 2501, Bairro dos
Estados CEP 58030-002 — Jodo Pessoa - PB e poderdo obter o Edital e seus anexos através do link:
<https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-humano/editais1-1>; e do email:
sedh.credenciamento.osc@gmail.com. Demais informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria de
Desenvolvimento Humano no setor Juridico e setor de Licitagdo, das 13h as 17h de segunda a sexta-
feira pelos Telefones: (083) 3133-4070; 3133- 4069.

Jodo Pessoa — PB, 29 de maio de 2024.
YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

AVISO
RESULTADO CREDENCIAMENTO OSC’S N° 24
A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH, torna publico a_Organizacio da
Sociedade Civil (OSC) credenciada que se submeteu ao Edital de Credenciamento publicado no DOE/
PB de 31/03/2021.
CNPJ INSTITUICAO
09.468.292/0001-66 ASSOCIAGAO VOLUNTARIA DOS IDOSOS DE MARI

O edital segue aberto, ¢ os demais interessados deverdio entregar os documentos requeridos para

participacdo do credenciamento na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano enderegados
a Comissdo de Selecdo Credenciamento OSC’s localizada na Av. Epitacio Pessoa, 2501, Bairro dos

Estados CEP 58030-002 — Jodo Pessoa - PB e poderdo obter o Edital e seus anexos através do link:
<https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-humano/editais1-1>; e do email:
sedh.credenciamento.osc@gmail.com. Demais informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria de
Desenvolvimento Humano no setor Juridico e setor de Licitagdo, das 13h as 17h de segunda a sexta-
feira pelos Telefones: (083) 3133-4070; 3133- 4069.

Jodo Pessoa — PB, 29 de maio de 2024.
YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

AVISO
RESULTADO CREDENCIAMENTO OSC’S N° 25
A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH, torna publico a_Organizacio da
Sociedade Civil (OSC) credenciada que se submeteu ao Edital de Credenciamento publicado no DOE/
PB de 31/03/2021.

CNPJ INSTITUICAO

41.127.093/0001-05

ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO JOSE

O edital segue aberto, e os demais interessados deverdo entregar os documentos requeridos para
participagdo do credenciamento na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano enderecados
a Comiss@o de Selecdo Credenciamento OSC’s localizada na Av. Epitacio Pessoa, 2501, Bairro dos
Estados CEP 58030-002 — Jodo Pessoa - PB e poderéo obter o Edital e seus anexos através do link:
<https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-humano/editais1-1>; e do email:
sedh.credenciamento.osc@gmail.com. Demais informac¢des poderdo ser obtidas na Secretaria de
Desenvolvimento Humano no setor Juridico e setor de Licitagdo, das 13h as 17h de segunda a sexta-
feira pelos Telefones: (083) 3133-4070; 3133- 4069.

Jodo Pessoa — PB, 29 de maio de 2024.
YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

EXTRATOS

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Cadastro 22-03041-7

N° do Contrato 0376/2022

Contratante SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
Contratado ELLYS CLARA LINHARES DE SOUZA - TA DANADO DE BOM REFEICOES
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Valor Original do Contrato
N° do Aditivo 04
Objeto do aditivo O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO PRORROGAR O PRAZO
DE VIGENCIA DO CONTRATO EM EPIGRAFE POR MAIS 6 (SEIS) MESES OU ATE A FINALIZA-
CAO DO SUPRACITADO PROCESSO LICITATORIO SOB O N° 27.000.006717.2022, PELO QUAL
SE PRETENDE REGULARIZAR A CONTRATACAO DAS EMPRESAS PARA A EXECUCAO DO
PROGRAMA “TA NA MESA” EM TODOS OS MUNICIPIOS BENEFICIADOS. POR SE TRATAR
DE SERVICO CONTINUO O PRESENTE ADITIVO CAUSA O IMPACTO FINANCEIRO NO VALOR
DE R$ 132.000,00

Valor do aditivo 132.000,00
Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato

Data da Assinatura do aditivo 3/5/2024
Valor acumulado do Contrato com o(s) aditivo(s) anterior(es) 462.000,00
Gestor do Contrato PAULA LIRA BEZERRA - Mat.: 6572278

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA - SECRETARIA DE ESTADO

66.000,00

27.101.08.244.5008.6008.0287.3390.39.500.9.1.0000.00
4/8/2022 A 4/11/2024

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Cadastro 22-03046-8

N° do Contrato 0380/2022

Contratante SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
Contratado ELLYS CLARA LINHARES DE SOUZA - TADANADO DE BOM REFEICOES
Valor Original do Contrato 66.000,00

N° do Aditivo 04

Objeto do aditivo O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO PRORROGAR O PRAZO
DE VIGENCIA DO CONTRATO EM EPIGRAFE POR MAIS 6 (SEIS) MESES OU ATE A FINALIZA-
CAO0 DO SUPRACITADO PROCESSO LICITATORIO SOB O N°27.000.006717.2022, PELO QUAL
SE PRETENDE REGULARIZAR A CONTRATACAO DAS EMPRESAS PARA A EXECUCAO DO
PROGRAMA “TA NA MESA” EM TODOS OS MUNICIPIOS BENEFICIADOS. POR SE TRATAR
DE SERVICO CONTINUO O PRESENTE ADITIVO CAUSA O IMPACTO FINANCEIRO NO VALOR
DE R$ 132.000,00

Valor do aditivo 132.000,00
Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato

Data da Assinatura do aditivo 3/5/2024
Valor acumulado do Contrato com o(s) aditivo(s) anterior(es) 462.000,00
Gestor do Contrato PAULA LIRA BEZERRA - Mat.: 6572278

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA - SECRETARIA DE ESTADO

27.101.08.244.5008.6008.0287.3390.39.500.9.1.0000.00
4/8/2022 A 4/11/2024

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Cadastro 22-03047-6

N° do Contrato 0382/2022

Contratante SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
Contratado CANTINHO DA VO LTDA

Valor Original do Contrato 79.068,00

N° do Aditivo 05

Objeto do aditivo O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO PRORROGAR O PRAZO
DE VIGENCIA DO CONTRATO EM EPIGRAFE POR MAIS 6 (SEIS) MESES OU ATE A FINALIZA-
CAO0 DO SUPRACITADO PROCESSO LICITATORIO SOB O N°27.000.006717.2022, PELO QUAL
SE PRETENDE REGULARIZAR A CONTRATACAO DAS EMPRESAS PARA A EXECUCAO DO
PROGRAMA “TA NA MESA” EM TODOS OS MUNICIPIOS BENEFICIADOS. POR SE TRATAR
DE SERVICO CONTINUO O PRESENTE ADITIVO CAUSA O IMPACTO FINANCEIRO NO VALOR
DE RS 147.576,00

Valor do aditivo 147.576,00
Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato

Data da Assinatura do aditivo 3/5/2024
Valor acumulado do Contrato com o(s) aditivo(s) anterior(es) 521.796,00
Gestor do Contrato PAULA LIRA BEZERRA - Mat.: 6572278

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA - SECRETARIA DE ESTADO

27.101.08.244.5008.6008.0287.3390.39.500.9.1.0000.00
4/8/2022 A 4/11/2024

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Cadastro 22-03049-2

N° do Contrato 0400/2022

Contratante SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
Contratado ELDER BARBOZA DE SOUZA FILHO - CANTINHO DA VO LTDA
Valor Original do Contrato 73.788,00

N° do Aditivo 05

Objeto do aditivo O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO PRORROGAR O PRAZO
DE VIGENCIA DO CONTRATO EM EPIGRAFE POR MAIS 6 (SEIS) MESES OU ATE A FINALIZA-
CAO DO SUPRACITADO PROCESSO LICITATORIO SOB O N°27.000.006717.2022, PELO QUAL
SE PRETENDE REGULARIZAR A CONTRATACAO DAS EMPRESAS PARA A EXECUCAO DO
PROGRAMA “TA NA MESA” EM TODOS OS MUNICIPIOS BENEFICIADOS. POR SE TRATAR
DE SERVICO CONTINUO O PRESENTE ADITIVO CAUSA O IMPACTO FINANCEIRO NO VALOR
DE RS 147.576,00

Valor do aditivo 147.576,00
Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato

Data da Assinatura do aditivo 3/5/2024
Valor acumulado do Contrato com o(s) aditivo(s) anterior(es) 516.516,00
Gestor do Contrato PAULA LIRA BEZERRA - Mat.: 6572278

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA - SECRETARIA DE ESTADO

27.101.08.244.5008.6008.0287.3390.39.500.9.1.0000.00
4/8/2022 A 4/11/2024

Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

LICITACAO

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DA PARAIBA

AVISO DE CONVOCACAO
EDITAL DA CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 001/2024
REGISTRO N° 24-00701-0
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRA REFERENTE A PAVIMENTACAO E DRENAGEM EM DIVERSAS
RUAS, LOCALIZADAS NA REGIAO DE JOAO PESSOA - PB
Modalidade: Concorréncia. Formato: Eletronico. Regime de Execugdo: Empreitada por Preco Unitario.
Critério de julgamento: Menor Preco. Modo de disputa: Fechado/Aberto. Abertura da sessdo publica: 20
de junho de 2024, as 10h, por meio do site www.comprasnet.gov.br. Local: Rua Feliciano Cirne, n°
326, bairro de Jaguaribe, Jodo Pessoa — Paraiba. Para demais informagdes e obtenc¢do do edital: www.
comprasnet.gov.br; www.suplan.pb.gov.br/editais; E-mail: licitacao@suplan.pb.gov.br.
Jodo Pessoa, 5 de junho de 2024
ARY DE ASSUNCAO SANTIAGO BEZERRA DE MEDEIROS
AGENTE DE CONTRATACAO

EXTRATOS

SUPEBINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA
PARAIBA

Extrato de Contrato
N° do Cadastro
N° do Contrato

24-01621-7
0042/2024

Contratante SQPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DA PARAIBA
Contratado ARKETON ENGENHARIA LTDA

Objeto REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO ABREU E LIMA (ECIT), EM CABEDELO/PB.

Valor 3.675.296,97

Classificacio Funcional-Programatica 22.101.12.368.5006.1843.0287.4490.51.540.0.1.0000.00
22.101.12.368.5006.2178.0287.3390.39.540.0.1.0000.00

Periodo da Vigéncia do Contrato 21/5/2024 A 15/6/2025

Data da Assinatura 21/5/2024

Gestor do Contrato SAMARA BARBOSA DO NASCIMENTO GONZALEZ - Mat.: 770.738-0
SIMONE CRISTINA COELHO GUIMARAES - DIRETORA SUPERINTENDENTE

Extrato de Contrato
N° do Cadastro
N° do Contrato

24-01628-4
0043/2024

Contratante SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DA PARAIBA
Contratado CONSTRUTORA COPLANAR LTDA

Objeto CONCLUSAO DA CONSTRUCAO DE ESCOLA PADRAO (12 SALAS DE AULA) DE
ENSINO MEDIO INTEGRAL, EM MONTEIRO/PB.

Valor 8.298.866,68

Classificacdo Funcional-Programatica 22.101.12.368.5006.1843.0287.4490.51.540.0.1.0000.00
22.101.12.368.5006.1843.0287.4490.51.570.0.1.0000.00

Periodo da Vigéncia do Contrato 21/5/2024 A 15/6/2025

Data da Assinatura 21/5/2024

Gestor do Contrato KLIVIA SOUSA DE FARIAS - Mat.: 770.654-5

SIMONE CRISTINA COELHO GUIMARAES - DIRETORA SUPERINTENDENTE

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01635-7

N° do Contrato 0046/2024

Contratante SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DA PARAIBA

Contratado JMOTTA ENGENHARIA LTDA

Objeto REFORMA DO 10° BATALHAO DA POLICIA MILITAR DA PARAIBA, EM CAMPINA
GRANDE/PB.

Valor 3.266.988,90

Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 24/5/2024
Gestor do Contrato CAIO ISMAEL SANTOS - Mat.: 770.680-4

SIMONE CRISTINA COELHO GUIMARAES - DIRETORA SUPERINTENDENTE

31.202.15.451.5004.2301.0287.4490.39.500.0.2.0000.00
24/5/2024 A 19/4/2025

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01636-5

N° do Contrato 0048/2024

Contratante SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DA PARAIBA

Contratado COPY LINE COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Objeto  SERVICO DE LOCACAO DE PLOTER
Valor  46.800,00
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31.202.15.122.5046.4216.0287.3390.39.500.0.1.0000.00
28/5/2024 A 28/5/2027

Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 28/5/2024

Gestor do Contrato JOSENALDO COELHO BULHOES - Mat.: 7509308

SIMONE CRISTINA COELHO GUIMARAES - DIRETORA SUPERINTENDENTE

Companhia de Agua e
Esgotos do Estado da Paraiba

LICITACOES

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE LICITACAO
REGISTRO NA CGE N° 23-03105-6

De acordo com o Relatorio Final da Comissdo Permanente de Licitagdo, designada pela Decisdo PRE
032/2023 de 26 de dezembro de 2023, HOMOLOGO o procedimento da LICITACAO N° 047/2023,
destinada a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONCLUSAO DO SISTEMA ADUTOR DE
ARACAGI-RAMAL LESTE - AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO
MUNICIPIO DE MAMANGUAPE, NO ESTADO DA PARAIBA, e ADJUDICO o objeto em favor
objeto em favor do CONSORCIO PSS / ENGEDUX, constituido pelas empresas: PSS SERVICOS DE
ENGENHARIA & PROJETOS LTDA, CNPJ 97.535.869/0001-72 ¢ ENGEDUX ENGENHARIA E
CONSTRUGAO LTDA, CNPJ 24.173.117/0001-35, com proposta no valor global de RS 5.486.000,00
(cinco milhdes quatrocentos e oitenta e seis mil reais). Recursos: Governo do Estado, e Federal.

Jodo Pessoa, 24 de maio de 2024.

MARCUS VINIiCIUS FERNANDES NEVES
DIRETOR PRESIDENTE

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO DE LICITACAO
REGISTRO NA CGE N° 23-03183-3

De acordo com o Relatoério Final da Comissdo Permanente de Licitagdo, designada pela Decisdo PRE
032/2023 de 26 de dezembro de 2023, HOMOLOGO o procedimento da LICITACAO N° 045/2023,
destinada a contratagdo de empresa para execucgdo servigo de engenharia de recuperagdo e adequagao
dos reservatorios elevados no ambito da SLBO - PB, de acordo com o projeto executivo e seus anexos, as
normas da associagdo brasileira de normas técnicas — ABNT, e ADJUDICO o objeto em favor objeto em
favor da empresa PSS SERVICOS DE ENGENHARIA & PROJETOS LTDA. CNPJ: 97.535.869/0001-
72, com proposta no valor global de R$ 4.757.586,52 (quatro milhdes, setecentos e cinquenta e sete mil,
quinhentos e oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos). Recursos: Proprio.

Jodo Pessoa, 23 de maio de 2024.

MARCUS VINICIUS FERNANDES NEVES
DIRETOR PRESIDENTE

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO DE LICITACAO
REGISTRO NA CGE N° 24-00368-3

De acordo com o Relatério Final do(a) Pregoeiro(a), designado(a) pela Decisdo PRE N° 035/2023.
HOMOLOGO o procedimento do Pregdo Eletronico LRE N° 017/2024. Objeto: Contratagdo de
Empresa Especializada em Solugdo de Backup e Protecdo de Dados — VEEAM DATA PLATFORM
ADVANCED UNIVERSAL, com subscrigdo de 60 meses, incluindo Gerenciamento, Servigo de
Instalagdo, Configuragdo e Suporte Técnico com Operagdo Assistida, que serdo implantados no
parque tecnologico da Geréncia de Tecnologia da Informagéo - GETI, para atender as necessidades da
Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba — CAGEPA, e ADJUDICO o seu objeto em favor da empresa
G3 COMERCIO E SISTEMAS LTDA - ME para o LOTE 01, sob CNPJ N° 02.606.231/0001-79 com
proposta no valor global de R$ 343.000,00 ( trezentos e quarenta e trés mil reais). Recursos Proprios.

Jodo Pessoa, 04 de junho de 2024.

MARCUS VINICIUS FERNANDES NEVES
DIRETOR PRESIDENTE

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

AVISO DE REALIZACAO DE LICITACAO
REGISTRO NA CGE N° 24-00653-5

A Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA, através da Comissio Permanente de
Licitacdo II, torna publico que no dia 02 de julho de 2024, as 15h:00min (horario local), realizara
a sessdo publica da LICITACAO LRE EL N° 026/2024. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO TOPOGRAFICO E CONTROLE
TECNOLOGICO DE CONCRETO E SOLOS PARA A OBRA DE CONCLUSAO DO SISTEMA
DE ABASTECIMENTO DE AGUA, - URBANIZACAO DO RESERVATORIO APOIADO E
ADUTORA ZONA NORTE - DO MUNICIPIO DE LUCENA, NO ESTADO DA PARAIBA. Adquirir
o edital ou obter informagdes na CAGEPA Central, localizada a Av. Feliciano Cirne, 220, bairro de
Jaguaribe, na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba. Fone/fax: (83) 3218-1292 — E-mail: cpl2@
cagepa.pb.gov.br. O Edital podera ser retirado nos sites www.cagepa.pb.gov.br e www.licitacoes-e.
com.br. Licitagdo no Banco do Brasil N° 1047414.

Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024.

JOAO SANTOS DE MENEZES
PRESIDENTE DA CPL II

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA
AVISO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAO

REGISTRO NA CGE N° 23-03185-9
De acordo com o Relatoério Final da Comissdo Permanente de Licitagdo, designada pela Decisdo PRE

034/2023 de 28 de dezembro de 2023, HOMOLOGO o procedimento da LICITACAO N° 052/2023,
destinada a Contratagdo de empresa para elaboragdo de laudos técnicos, projeto de Recuperagdo
estrutural e projeto de escoramento/cimbramento dos reservatdrios elevados R5, R6 e R11 - do sistema
de abastecimento de agua de Jodo Pessoa, declarada DESERTA. Fonte de Recurso: Proprio.
Jodo Pessoa, 03 de junho de 2024.
MARCUS VINiCIUS FERNANDES NEVES
DIRETOR PRESIDENTE

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

AVISO DE REALIZACAO DE LICITACAO

Registro na CGE N° 24-00712-7 A Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA, através
do(a) Pregoeiro(a), torna publico que no dia 26 de junho de 2024, as 14:00 horas (horario de Brasilia),
realizara o Pregdo Eletronico LRE N° 011/2024. Objeto: Aquisi¢do de 2.947 (Duas mil novecentas e
quarenta e sete) toneladas de hidroxido de sédio em base liquida 50% (CAS1310-73-2), sendo 2.590
(Duas mil quinhentas e noventa) toneladas a granel e 357 (Trezentas e cinquenta e sete) toneladas
em container de 1.500Kg, a serem utilizados como alcalinizante nas ETAs dos Regionais do Litoral,
Borborema, Brejo, Espinharas e Alto Piranhas, para atender as necessidades da Companhia de Agua e
Esgotos da Paraiba - CAGEPA. Adquirir o edital ou obter informagdes na CAGEPA Central, localizada
a Av. Feliciano Cirne, 220, bairro de Jaguaribe, na cidade de Jodo Pessoa, estado da Paraiba. Fone/fax:
(83) 3218-1206 — E-mail: pregaoeletronico@cagepa.pb.gov.br. O Edital podera ser retirado nos sites
www.cagepa.pb.gov.br e www.licitacoes-e.com.br no Banco do Brasil Licitagdo - ID N°. 1047285.

Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024.

JAMESON DE CARVALHO NASCIMENTO
PREGOEIRO

Companhia ‘
Paraibana de Gas - PBGAS

LICITACAO

COMPANHIA PARAIBANA DE GAS

AVISO DE LICITACAO ELETRONICA N° 005/2024
(LEI N° 13.303/2016)
REGISTRO CGE N°. 24-00715-2
OBJETO: Contratagdo da prestacdo de servicos especializados em Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Medicina do Trabalho, exigéncia da Norma Regulamentadora N° 7 (NR-7) “Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional”, e da Norma Regulamentador N° 1 (NR-01) “Disposi¢des
Gerais ¢ Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, bem como o desenvolvimento das promogdes de
acdes internas de apoio a seguranga e saide ocupacional, preservagio de integridades dos trabalhadores,
no ambito da PBGAS, conforme especificado no Anexo 2 — Termo de Referéncia.
RETIRADA DO EDITAL: Exclusivamente através dos sites http://www.pbgas.com.br e http:/www.
licitacoes-e.com.br/.
Informagdes podem ser obtidas pelos interessados, de segunda a sexta-feira, em horério de expediente
externo (das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min), no escritério da PBGAS, sito na R.
Antonio Rabelo Junior, n° 161, 19° andar, Edificio Eco Business Center, Miramar, Jodo Pespsoa - PB.
LOCAL (SITE): Plataforma eletronica do Banco do Brasil S.A <http://www.licitacoes-e.com.br/>
ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIALIS: A partir da divulgacdo do Edital até as
10h00min (horario de Brasilia) do dia 04/07/2024.
ABERTURA: Dia 04/07/2024, as 10h15min (horario de Brasilia).
SEVERINO AUGUSTO BARROS SOUSA
AGENTE DE LICITACAO

Fundacao Paraibana
de Gestao em Saide

LICITACOES

FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

AVISO DE SESSAO PUBLICA
PROCESSO N° PBS-PRC-2023/02056
SELECAO DE FORNECEDORES 210/2024
COMPRAS GOV N° 90210/2024 - UASG 930404
REGISTRO CGE N° 24-00710-1

DATA DA SESSAO PUBLICA: 18/06/2024 as 09:00h.
OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS PARA DRENAGEM DE COLECOES INTRA
ABDOMINAIS, PARA DRENAGEM TRANSPARIETO HEPATICA DE VIAS BILIARES E
PARA HEMOSTASIA.
ATFUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE - PB SAUDE, Fundagio Publica de Direito
Privado, por meio de sua Agente de Contratagdo, Graziela Nobrega Carneiro, designada pela Portaria
n°® 024/2024, torna publico para conhecimento dos interessados, realizagdo da sessdo de Selecdo de
Fornecedores, na modalidade Pregio do tipo Eletrénico, sob o critério de menor prec¢o, nos termos do
Regulamento Interno de Compras e Contratagdes de Servigos (RICCS).
O Edital ficara a disposi¢@o dos interessados no prazo prescrito na legislagdo pertinente no portal da PB
SAUDE através do link https:/pbsaude.pb.gov.br/regulamento-proprio ou no endereco eletronico do
portal https://www.gov.br/compras/pt-br .
Em caso de duvidas, consultas com a Agente de Contratagao no horario das 8h as 12h e das 13h30min
as 16h30min, nos telefones: (83) 3229-9576, ou pelo e-mail: licita03@pbsaude.pb.gov.br.

Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024.

GRAZIELA NOBREGA CARNEIRO
MATRICULA N° 001332
AGENTE DE CONTRATACAO
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FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

AVISO DE SESSAO PUBLICA
PROCESSO N° PBS-PRC-2024/01080
SELECAO DE FORNECEDORES N° 90031/2024 - UASG 930404

REGISTRO CGE N° 24-00692-3
INICIO DA DISPUTA: 19/06/2024 as 09h00min.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS OPME (ORTESES, PROTESES E MATERIAIS
ESPECIAIS) EXTRA SUS PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS NEUROLOGICOS.
AFUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE - PB SAUDE, Fundagio Piblica de Direito
Privado, por meio do Agente de Contratagdo, Luiz Péricles de Amorim Cavalcante, designado pela
Portaria n® 024/2024, torna ptblico para conhecimento dos interessados, realizagao da sessdo de Selegao
de Fornecedores, na modalidade Pregio do tipo Eletrénico, sob o critério de menor preco, nos termos
do Regulamento Interno de Compras e Contratagdes de Servigos (RICCS).
O Edital ficara a disposic¢ao dos interessados no prazo prescrito na legislagdo pertinente no portal da PB
SAUDE através do link https:/pbsaude.pb.gov.br/regulamento-proprio ou no endereco eletronico do
portal https://www.gov.br/compras/pt-br.
Em caso de duvidas, consultas com o(a) Agente de Contratagdo no horario das 8h as 12h e das 13h30min
as 16h30min, nos telefones: (83) 3229-9576, ou pelo e-mail: licita04@pbsaude.pb.gov.br.

Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024.
LUIZ PERICLES DE AMORIM CAVALCANTE
MATRiCULA N° 001027
AGENTE DE CONTRATACAO

EXTRATOS

FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01617-9

N° do Contrato 0368/2024

Contratante FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE
Contratado CIRURGICA MONTEBELLO LTDA

Objeto  AQUISICAO DE MEDICAMENTOS ANESTESICOS E BLOQUEADORES NEURO-
MUSCULARES POR DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DA EMERGENCIALIDADE - PB
SAUDE

Valor 53.328,13

Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 27/5/2024
Gestor do Contrato WALDNER GOMES BARBOSA FILHO - Mat.: 3213
ARIMATHEUS SILVA REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE

27/5/2024 A 23/11/2024

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01618-7

N° do Contrato 0369/2024

Contratante FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE
Contratado CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA

Objeto  AQUISICAO DE MEDICAMENTOS ANESTESICOS E BLOQUEADORES NEURO-
MUSCULARES POR DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DA EMERGENCIALIDADE - PB
SAUDE

Valor 543.223,00

Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 27/5/2024
Gestor do Contrato WALDNER GOMES BARBOSA FILHO - Mat.: 3213
ARIMATHEUS SILVA REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE

27/5/2024 A 23/11/2024

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01624-1

N° do Contrato 0355/2024

Contratante FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE
Contratado NEVALLI ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS LTDA

Objeto  AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR GERAL - 2
Valor 20.925,00

Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 20/5/2024
Gestor do Contrato WALDNER GOMES BARBOSA FILHO - Mat.: 3213
ARIMATHEUS SILVA REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE

20/5/2024 A 20/5/2025

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01625-0

N° do Contrato 0350/2024

Contratante FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

Contratado CALLMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS E REPRESENTACAO LTDA

Objeto  AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR GERAL - 2
Valor 1.443,00

Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 20/5/2024
Gestor do Contrato WALDNER GOMES BARBOSA FILHO - Mat.: 3213
ARIMATHEUS SILVA REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE

20/5/2024 A 20/5/2025

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01626-8

N° do Contrato 0351/2024

Contratante FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

Contratado HOSPSETE - DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES
LTDA

Objeto  AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR GERAL - 2
Valor 50.148,00

Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 20/5/2024
Gestor do Contrato WALDNER GOMES BARBOSA FILHO - Mat.: 3213
ARIMATHEUS SILVA REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE

20/5/2024 A 20/5/2025

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01627-6

N° do Contrato 0352/2024

Contratante FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE
Contratado GRADUAL COMERCIO E SERVICOS LTDA

Objeto  AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR GERAL - 2
Valor 75.000,00

Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 21/5/2024
Gestor do Contrato WALDNER GOMES BARBOSA FILHO - Mat.: 3213
ARIMATHEUS SILVA REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE

21/5/2024 A 21/5/2025

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01634-9

N° do Contrato 0357/2024

Contratante FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

Contratado SAFE SUPORTE A VIDA E COMERCIO INTERNACIONAL LTDA

Objeto  AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR GERAL - 2
Valor 35.600,00

Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 21/5/2024
Gestor do Contrato WALDNER GOMES BARBOSA FILHO - Mat.: 3213
ARIMATHEUS SILVA REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE

21/5/2024 A 21/5/2025

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01637-3

N° do Contrato 0413/2024

Contratante FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE
Contratado OTOMED SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Objeto CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO MEDICO NA ESPECIALIDADE DE
OTORRINOLARINGOLOGIA - OTOMED
Valor 662.400,00

Periodo da Vigéncia do Contrato

Data da Assinatura 31/5/2024

Gestor do Contrato RAMMON CHAVES DA SILVA RODRIGUES - Mat.: 2320
ARIMATHEUS SILVA REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE

31/5/2024 A 31/5/2025

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01638-1

N° do Contrato 0373/2024

Contratante FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE
Contratado PHOSPODONT LTDA

Objeto  AQUISICAO DE MEDICAMENTOS ANESTESICOS E BLOQUEADORES NEURO-
MUSCULARES POR DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DA EMERGENCIALIDADE - PB
SAUDE

Valor 36.090,00

Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 27/5/2024
Gestor do Contrato WALDNER GOMES BARBOSA FILHO - Mat.: 3213
ARIMATHEUS SILVA REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE

27/5/2024 A 23/11/2024

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01643-8

N° do Contrato 0374/2024

Contratante FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE
Contratado UNI HOSPITALAR LTDA

Objeto  AQUISICAO DE MEDICAMENTOS ANESTESICOS E BLOQUEADORES NEURO-
MUSCULARES POR DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DA EMERGENCIALIDADE - PB
SAUDE

Valor 20.052,00

Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 27/5/2024
Gestor do Contrato WALDNER GOMES BARBOSA FILHO - Mat.: 3213
ARIMATHEUS SILVA REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE

27/5/2024 A 23/11/2024

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01644-6

N° do Contrato 0372/2024

Contratante FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE
Contratado PHARMAPLUS LTDA

Objeto AQUISICAO DE MEDICAMENTOS ANESTESICOS E BLOQUEADORES NEURO-
MUSCULARES POR DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DA EMERGENCIALIDADE - PB
SAUDE

Valor 17.958,00

Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 27/5/2024
Gestor do Contrato WALDNER GOMES BARBOSA FILHO - Mat.: 3213
ARIMATHEUS SILVA REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE

27/5/2024 A 23/11/2024
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Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01645-4

N° do Contrato 0370/2024

Contratante FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE
Contratado DROGAFONTE LTDA

Objeto  AQUISICAO DE MEDICAMENTOS ANESTESICOS E BLOQUEADORES NEURO-
MUSCULARES POR DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DA EMERGENCIALIDADE - PB
SAUDE

Valor 16.369,00

Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 31/5/2024
Gestor do Contrato WALDNER GOMES BARBOSA FILHO - Mat.: 3213
ARIMATHEUS SILVA REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE

31/5/2024 A 27/11/2024

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01646-2

N° do Contrato 0354/2024

Contratante FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE
Contratado PRIMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Objeto  AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR GERAL - 2
Valor 5.980,00

Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 20/5/2024
Gestor do Contrato WALDNER GOMES BARBOSA FILHO - Mat.: 3213
ARIMATHEUS SILVA REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE

20/5/2024 A 20/5/2025

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01647-1

N° do Contrato 0353/2024

Contratante FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE
Contratado PHARMAPLUS LTDA

Objeto  AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR GERAL - 2
Valor 11.160,00

Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 20/5/2024
Gestor do Contrato WALDNER GOMES BARBOSA FILHO - Mat.: 3213
ARIMATHEUS SILVA REIS - DIRETOR SUPERINTENDENTE

20/5/2024 A 20/5/2025

Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

LICITACAO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
(N° 0020/2024)

OBJETO: Contratagdo de servico para realizagdo do EXAME DE PERICIA MEDICA, EM
CANDIDATO A OBTENCAO DA PERMISSAO PARA DIRIGIR VEICULOS E A DA RENOVACAO,
ADICAO E MUDANGA DE CATEGORIA DA CNH — CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO
PARAGRAFO UNICO- O domicilio de credenciamento da CONTRATADA, para fins de defini¢do
contratual, é o municipio de ITAPORANGA - PB.
INTERESSADO:
CONSULTORIO MEDICO AV MED LTDA
CNPJ N°37.224.146/0007-16
PERIODO CONTRATUAL: - O Prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura deste instrumento de contrato, podendo ser prorrogado, caso
haja interesse do CONTRATANTE, por igual periodo, limitado nos termos do art. 107, da Lei 14.133/21
e suas alteragoes posteriores.
DO VALOR:
RS$: 2.766,60 (Dois mil, Setecentos e Sessenta e Seis Reais e Sessenta Centavos)
DADOS DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
26201.06.122.5046.4216.00000000287.33903900.50100.0.1.0000
RO n°00149/2024
Cadastro da CGE:
24-00581-8
FUNDAMENTO LEGAL:
Lein. °14.133/2021, Art. 74, IV
RATIFICO nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, fundamentada no Art 74 Inc. 1V, e em
conformidade com o DESPACHO N° DTR-DES-2024/27072 (FOLHAS 148-157), constante no
processo administrativo n® DTR-PRC-2024/11367 do DETRAN—PB.

Jodo Pessoa, 05 de junho de 2024.

ISAIAS JOSE DANTAS GUALBERTO
Diretor-Superintendente do DETRAN/PB

EXTRATOS

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA

Extrato de Contrato
N° do Cadastro

N° do Contrato
Contratante DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA
Contratado CONSEL CONSTRUTORA ELDORADO (CONSEL) EP

Objeto CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO DO SISTEMA

24-01623-3
0060/2024

DE SEGURANGA E COMBATE A INCENDIO, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
PECAS, EQUIPAMENTOS E A SUBSTITUICAO INTEGRAL DE PARTES DA SEDE DO DETRAN-PB
Valor 77.379,80

Classificaciao Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 29/5/2024

Gestor do Contrato RICARDO CESAR LIANZA LOMBARDI JUNIOR - Mat.: 2220-9
ISAIAS JOSE DANTAS GUALBERTO - DIRETOR SUPERINTENDENTE

26.201.06.122.5046.4194.0287.3390.39.753.0.1.0000.00
29/5/2024 A 29/11/2024

Extrato de Contrato
N° do Cadastro
N° do Contrato

24-01648-9
0065/2024

Contratante DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA
Contratado PSICOSAUDE - CLINICA DE PSICOLOGIA E AVALIACAO PSICOLOGICA
LTDA

Objeto EXAME DE PERICIA PSICOLOGICA, EM CANDIDATO A OBTENCAO DA
PERMISSAO PARA DIRIGIR VEICULOS E A DA RENOVACAO, ADICAO E MUDANCA DE
CATEGORIA DA CNH — CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, NA CONFORMIDADE
COM O PROCESSO ADMINISTRATIVO N° DTR-PRC-2024/14341- MUNICIPIO DE SANTA
RITA-PB.

Valor 2.766,60

Classificaciao Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 4/6/2024

Gestor do Contrato NATHALIA DE PAUDA DANTAS DINIZ - Mat.: 2050-8
ISATAS JOSE DANTAS GUALBERTO - DIRETOR SUPERINTENDENTE

26.201.06.122.5046.4216.0287.3390.39.501.0.1.0000.00
4/6/2024 A 3/6/2025

Extrato de Contrato
N° do Cadastro
N° do Contrato

24-01649-7
0064/2024

Contratante DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA
Contratado CLINICA DE AVALIACAO PSICOLOGICA E FIGUEIREDO E TARGINO
LTDA

Objeto EXAME DE PERICIA PSICOLOGICA, EM CANDIDATO A OBTENCAO DA
PERMISSAO PARA DIRIGIR VEICULOS E A DA RENOVACAO, ADICAO E MUDANCA DE
CATEGORIA DA CNH, MUNICIPIO DE JOAO PESSOA/PB.

Valor 2.766,60

Classificacido Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 4/6/2024

Gestor do Contrato NATHALIA DE PAUDA DANTAS DINIZ - Mat.: 2050-8
ISATAS JOSE DANTAS GUALBERTO - DIRETOR SUPERINTENDENTE

26.201.06.122.5046.4216.0287.3390.39.501.0.1.0000.00
4/6/2024 A 3/6/2025

Fundacao Espaco
Cultural da Paraiba

LICITACOES

FUNDACAO ESPACO CULTURAL JOSE LINS DO REGO

RATIFICACAO

Conforme justificativa da Comissdo Permanente de Licitagdo e Parecer da Assessoria Juridica da
FUNESC, no Processo n’. FEC-PRC-2024/00694 — FUNESC, RAT I F I C O a DISPENSA
n°. 041/2024, para realizar despesa no valor de R$ 11.437,20 (Onze mil, quatrocentos e trinta e
sete e vinte centavos), em favor da PJ COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA
PARAIBA CODATA, CNPJ 09.189.499/0001-00, para contratagdo de empresa especializada visando
servico técnico especializado em tecnologia da informagdo para fornecimento de licengas de uso
de Sistema de Folha de Pagamento, junto a esta Fundagdo, conforme especificagdes, detalhamento,
quantitativos, condigdes e exigéncias, conforme Termo de Referéncia acostada aos autos as fls. 20-27,
com a finalidade de atender as necessidades da FUNESC.

Joao Pessoa — PB, 05 de junho de 2024.

BIA CAGLIANI DE OLIVEIRA E SILVA
PRESIDENTE DA FUNESC
MATRICULA- 800.641-2

FUNDACAO ESPACO CULTURAL JOSE LINS DO REGO

RATIFICACAO

Conforme justificativa da Comissdo Permanente de Licitagdo da FUNESC, no Processo n° FEC-
PRC-2024/00802 — FUNESC — RA TI F I C O a INEXIGIBILIDADE n°. 0085/2024, para
pagamento no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em favor da Pessoa Juridica GITANA
HENRIQUE PIMENTEL, CNPJ 19.135.174/0001-90, objetivando a contratagio da artista, GITANA
PIMENTEL, referente a contratagdo da artista para o evento Saldo de Artesanato 2024, no dia 07 de
junho de 2024, as 19h00, em Campina Grande-PB, no ambito das atividades culturais desta Fundagéo.
Publique-se.

Jodo Pessoa — PB, 05 de junho de 2024.

BIA CAGLIANI DE OLIVEIRA E SILVA
PRESIDENTE DA FUNESC
MATRICULA- 800.641-2

FUNDACAO ESPACO CULTURAL JOSE LINS DO REGO
RATIFICACAO

Conforme justificativa da Comissdo Permanente de Licitagdo da FUNESC, no Processo n° FEC-
PRC-2024/00803 — FUNESC - RA T I F 1 C O a INEXIGIBILIDADE n°. 0086/2024, para
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pagamento no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em favor da Pessoa Juridica TOROH
MUSICA & CULTURA LTDA, CNPJ 08.909.302/0001-99, Objetivando a contratagio do GRUPO
CABRUERA, para o evento Saldo do Artesanato 2024, no dia 08 de junho de 2024, as 19h00, em
Campina Grande-PB, no ambito das atividades culturais desta Fundagao.
Publique-se.

Joao Pessoa — PB, 05 de junho de 2024.

BIA CAGLIANI DE OLIVEIRA E SILVA
PRESIDENTE DA FUNESC
MATRICULA- 800.641-2

FUNDACAO ESPACO CULTURAL JOSE LINS DO REGO

RATIFICACAO

Conforme justificativa da Comissdo Permanente de Licitagdo da FUNESC, no Processo n° FEC-
PRC-2024/00816 — FUNESC - R AT I F 1 C O a INEXIGIBILIDADE n°. 0087/2024, para
pagamento no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), em favor da Pessoa Juridica COMPANHIA
DE PROJECOES FOLCLORICAS RAIZES, CNPJ 04.337.303/0001-55, objetivando a contratagéo
da COMPANHIA DE PROJECOES FOLCLORICAS RAIZES, para o evento Saldo do Artesanato
2024, no dia 06 de junho de 2024, as 17h00, em Campina Grande, no ambito das atividades culturais
desta Fundag@o.
Publique-se.

Joao Pessoa — PB, 05 de junho de 2024.

BIA CAGLIANI DE OLIVEIRA E SILVA
PRESIDENTE DA FUNESC
MATRICULA- 800.641-2

Empresa Paraibana de Pesquisa,
Extensao Rural e Regularizacao Fundiaria

LICITACOES

EMPRESA PARAIBANA DE PESQUISA, EX’TENSAO RURAL
E REGULARIZACAO FUNDIARIA

REPUBLICACAO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 32.205.000078.2024
DISPENSA DE LICITACAO ESTATAL N°. 006/2024
Ratifico o ato de Dispensa de Licitagdo Estatal n°. 006/2024, em conformidade com o art. art. 29,
inc. II, da Lei 13.303/16, referente a aquisicio de material de consumo (agucar e café), conforme
especificagdes anexas, em favor da empresa abaixo no valor de R$ 13.387,25 (treze mil trezentos oitenta
sete reais e vinte cinco centavos).

Empresa Licitante CNPJ Valor R$
01 PALPA NORDESTE IND. E COM. LTDA (Café¢) 17.698.441/0001-01 10.533.75
02 POLPA NORDESTE IND. E COM. LTDA (Agurca) 17.698.441/0001-01 2.853,50
Total 13.387,25

Esta publicagio TORNA SEM EFEITO E SUBSTITUI a Ratificagao publicadano D.O.E. de 15.05.2024.
Cabedelo-PB, 05 de junho de 2024.
ARISTEU CHAVES SOUSA
DIRETOR PRESIDENTE

EMPRESA PARAIBANA DE PESQUISA, EX'TENSAO RURAL
E REGULARIZACAO FUNDIARIA

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 0002/2024
REGISTRO CGE N° 24-00566-1
A EMPRESA PARAIBANA DE PESQUISA, EXTENSAO RURAL E REGULARIZACAO
FUNDIARIA - EMPAER, CNPJ n° 33.820.785/0001-06, UASG 462965, através de sua Pregoeira,
torna publico que, nos termos da Lei n® 13.303/2016, a Lei n° 14.133/2021 (fase externa do Pregdo), e
do RILC da EMPAER, realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, conforme descrito abaixo:
OBJETIVO: Aquisi¢ao de material de consumo (ragdo animal).
DATA E HORA: 20 de junho de 2024 as 09:00 horas, através do site https://www.comprasnet.gov.br/
seguro/loginPortal.asp, pelo n° 90002.
Maiores informagdes sobre 0 EDITAL poderao ser obtidas na CPL da EMPAER, localizada na Rod. BR
230, S/N, LOTE 26 — LTO. Morada Nova, Parque Esperanga, CEP 58.108-502 — Cabedelo — PB, no site
comparasnet https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp, no site www.centraldecompras.
pb.gov.br e no site da https://empaer.pb.gov.br/Sevicos/licitacoes.
LAYSE NELYE PEDERNEIRAS MOTA
PREGOEIRA

Hospital Regional
de Cajazeiras

LICITACAO

HOSPITAL REGIONAL DE CAJAZEIRAS

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 25.213.000048.2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 12026/2024
O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, representado pela SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE, através do HOSPITAL REGIONAL DE CAJAZEIRAS — HRC, com sede 4 Rua Tabelido

Holanda, S/N, Centro - CEP: 58.900-000 — Cajazeiras /PB, inscrito no CNPJ sob N° 08.778.268/0020-
23, PUBLICA, para conhecimento dos interessados que, nos termos do art. 75, VIII, da Lei 14.133/2021,
realizara a Dispensa de Licitagdo para Aquisi¢ao de Equipos para Bombas de Infusdo com Bombas de
Infusdo em Comodato. Devido a urgéncia para solucionarmos a situagdo emergencial, informamos que
aceitaremos as solicitagdes de propostas comerciais e Termo de Referéncia com seus respectivos anexos
até dia 12/06/2024, através do e-mail: comprashrcl@gmail.com.

Superintendéncia da
Administracao do Meio Ambiente

LICITACAO

SUPERINTENDENCIA DA ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
REGISTRO CGE PB24-00541-2
O Superintendente da SUDEMA no uso das atribuigdes inerentes ao cargo, RATIFICA O ATO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 002/2024 com fulcro no Art. 74, V da Lei 14.133,
consoante parecer juridico da SUDEMA 728/2024/PROJUR/DS/SUDEMA, em favor da empresa
COMDAL ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA, CNPJ: 72.315.815/0001-70,
referente a Locacao de Galpio, no valor mensal de RS 18.500,00 (Dezoito mil e quinhentos reais)
perfazendo o valor total para o periodo de 60 meses de R$ 1.110.000,00 (Hum milhao, cento ¢
dez mil reais), conforme consta do processo administrativo PBDOC n° SUD-PRC-2024/00534,
processo SGC n° 34.201.000534.2024.
Jodo Pessoa, 07 de junho de 2024.
MARCELO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
DIRETOR SUPERINTENDENTE DA SUDEMA

Universidade
Estadual da Paraiba

LICITACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
GABINETE DA REITORA

RETIFICACAO DE TERMO DE RATIFICACAO
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0079/2023 ORIUNDA DO PREGAO
ELETRONICO N° 0108/2023 DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

RATIFICO o ato de Adesdo 02/2024, referente ao Processo Administrativo 55000.000103.2024-
47, com base no parecer juridico da Procuradoria Geral da UEPB, para contratagdo da empresa CS
BRASIL FROTAS S.A, CNPJ N° 27.595.780/0001-16, paraa CONTRATACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS ADMINISTRATIVOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no valor de R$ 196.880,40 (cento e
noventa e seis mil, oitocentos e oitenta reais e quarenta centavos) sendo os recursos financeiros
originarios da fonte 500.
ONDE SE LE: R$ 196.888,40
LEIA-SE: R$ 196.880,40
JUSTIFICATIVA DE RETIFICACAO: Retifica-se o presente termo, haja vista o equivoco na
digitacdo do numeral correspondente ao valor da contratagdo constante do termo publicado no Diario
Oficial do Estado da Paraiba na edigdo de 04.06.2024 (N° 18.116).

Campina Grande, 04 de junho de 2024.

PROF. DR*. CELIA REGINA DINIZ
REITORA DA UEPB
MAT. 122.514-6

EXTRATO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Cadastro 19-02790-7

N° do Contrato 0989/2019

Contratante UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Contratado BIOTEC CONTROLE AMBIENTAL COMERCIO E SERVICOS DE AR
CONDICIONADO LTDA
Valor Original do Contrato
N° do Aditivo 06
Objeto do aditivo = CONSTITUI OBJETO DESTE INSTRUMENTO, PRORROGAR PRAZO E
VALOR DO CONTRATO N.° 0989/2019.
Valor do aditivo 529.428,00
Classificacio Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato

Data da Assinatura do aditivo 3/6/2024
Valor acumulado do Contrato com o(s) aditivo(s) anterior(es) 4.809.996,00

Gestor do Contrato CARLOS HENRIQUE SALVINO GADELHA MENESES - Mat.: 225279-6
CELIA REGINA DINIZ - REITORA

1.104.000,00

35.204.12.364.5006.4502.0274.3390.37.500.0.1.1001.00
2/12/2019 A 3/12/2024
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Companhia Estadual de
Habitacao Popular

LICITACOES

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR

RESULTADO E HOMOLOGACAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31.204.00794.2024
PROCESSO PBDOC N° CHP-PRC-2024/00794
REGISTRO DA CGE N° 24-00467-2
OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia especializada para execugdo de obra referente
aos servigos de construgdo de cisternas de placas, capacidade 16.000 litros, com sistema de captagdo
de 4guas pluviais, nos assentamentos do INCRA, nos municipios de Sousa e Cajazeiras, conforme
especificagdes e demais elementos técnicos constantes no projeto basico do edital. De acordo
com o Relatério Final da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, designada pela Portaria n°
010/2024, ADJUDICO ¢ HOMOLOGO a presente licitagdo em favor da empresa vencedora SPX
CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA, CNPJ N° 43.339.438/0001-01, com proposta final no valor de
R$ 616.000,00 (seiscentos e dezesseis mil reais).
Jodo Pessoa-PB, 04 de junho de 2024.
EMILIA CORREIA LIMA
DIRETORA PRESIDENTE

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR

AVISO DE CONVOCACAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 004/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° CHP-PRC-2024/01057
REGISTRO CGE N° 24-00685-8
A COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR — CEHAP, através de seu Presidente
da Comissdo Permanente de Licitagdo (Portaria n® 010/2024), vem convocar os interessados em
participar do PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 004/2024, cujo objeto consiste na contratagio
de empresa de engenharia especializada para execugdo de obra referente a implantag@o de rede de
distribuicdo de energia de baixa e média tensdo, iluminagao publica e implantagdo de meio fio, para
atender ao programa parceiros da habitacdo-PPH, nos municipios de Riachdo do Bacamarte e Sao
José de Espinharas, conforme especificacdes e demais elementos técnicos constantes no projeto
basico do edital. O procedimento licitatorio obedecera a Lei n° 13.303, de 01/07/2016; o Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Companhia Estadual de Habitagdo Popular — RILCC/

qgue a lei determinar.

De acordo com o principio da Publicidade, leis, decretos, licencas,
portarias, atos governamentais, licitacdes, editais e outros so
@ Possuem efeito legal se forem publicados na imprensa oficial.

CEHAP, a Lei Estadual 9.697/2012, de 04/05/2012, (CAFIL) e a Lei Estadual n°® 8.124/2006 alterada
pela Lein® 10.272 de 09/04/2014 (lei que veda o nepotismo), Lei Complementar n°® 123 de 14/12/2006 —
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e alteragdes, bem como a legislagdo
correlata, demais exigéncias previstas no Edital e seus Anexos. Regime de execugdo: Empreitada por
Prego Unitario. Tipo: Menor Prego. Local: Av. Hilton Souto Maior, n° 3059, Mangabeira I, na cidade de
Jodo Pessoa, Estado da Paraiba. Fone: (83) 3213.9191, Ramal 209. A retirada do Edital e seus anexos
se dara através do Email: cehaplicitacao@gmail.com, bem como através do sitio eletronico da CEHAP,
www.cehap.pb.gov.br, na aba “TRANSPARENCIA — Licitacdes”. Entrega das propostas: 03 de
JULHO de 2024 as 09h00hrs, na sala da CPL.

Jodo Pessoa-PB, 04 de JUNHO 2024.

HEBERT LEVY DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CPL

LICENCA

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR - CEHAP - CNPJ/CPF N°
09.111.618/0001-01 Torna ptblico que a SUDEMA — Superintendéncia de Administracio do Meio
Ambiente, EMITIU A LICENCA DE INSTALACAO N° 1824/2024 em Jodo Pessoa, 04 de junho de
2024 — Prazo: 730 dias. Para a atividade de: Construgdo de um conjunto habitacional, composto por 50
unidades. Com sistema de esgoto sanitirio composto por tanque séptico e filtro bioldgico, Municipio:
CABACEIRAS - UF: PB. Processo: 2022-003776/TEC/LI-8615.

EMILIA CORREIA LIMA

DIRETORA PRESIDENTE

EXTRATOS

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR

Extrato de Aditivo de TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO E COMPROMISSO (Lei n°
11.661/2020)

N° do Cadastro 22-80255-0

N° do Instrumento 0003/2022

Concedente COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR

Convenente FUNDACAO MIGUEL BATISTA

Valor Original do Instrumento 1.247.167,93

N° do Aditivo 07

Objeto do aditivo = ACRESCENTAR MAIS 02 MESES.

Valor do aditivo 0,00

Periodo da Vigéncia do Instrumento
Data da Assinatura do aditivo 5/6/2024
Valor acumulado do Instrumento com o(s) aditivo(s) anterior(es)
EMILIA CORREIA LIMA - DIRETORA PRESIDENTE

17/3/2022 A 16/8/2024

1.293.725,61

O que publicar

no Diario Oficial?
I

e Atos e decisdes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, de entidades de direito publico e privado, e outros

(Decreto n® 4.298, DE 04 DE JANEIRO DE 1967 - Art. 1°)
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Extrato de Aditivo de TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO E COMPROMISSO (Lei n°
11.661/2020)

N° do Cadastro 23-80508-1

N° do Instrumento 0007/2023

Concedente COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR

Convenente ASSOCIACAO DOS MORADORES DO OLHO DAGUA DO CAPIM -
AMODC

Interveniente PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS

Valor Original do Instrumento 602.841,56

N° do Aditivo 04

Objeto do aditivo =~ ACRESCENTAR MAIS 90 DIAS NO PRAZO.
Valor do aditivo 0,00

Periodo da Vigéncia do Instrumento
Data da Assinatura do aditivo 5/6/2024
EMILIA CORREIA LIMA - DIRETORA PRESIDENTE

9/7/2023 A 8/9/2024

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Cadastro 23-00121-6

N° do Contrato 0001/2023

Contratante COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR
Contratado CONSTRUDANTAS CONSTRUCAO E INCORPORACAO LTDA.
Valor Original do Contrato 7.696.477,95

N° do Aditivo 02

Objeto do aditivo  SUPRIMIR O VALOR DE R$ 22.427,40 DO VALOR DO CONTRATO
Valor do aditivo -22.427,40

Periodo da Vigéncia do Contrato

Data da Assinatura do aditivo 5/6/2024
Valor acumulado do Contrato com o(s) aditivo(s) anterior(es) 8.909.537,14
Gestor do Contrato THAIS CHRISTINE SILVA DOS SANTOS - Mat.: 900.624-9
EMILIA CORREIA LIMA - DIRETORA PRESIDENTE

10/1/2023 A 1/10/2024

Fundo de Desenvolmento
do Estado da Paraiba

EXTRATO

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA

Extrato de Aditivo de CONVENIO

N° do Cadastro 23-80351-7

N° do Instrumento 0012/2023

Concedente FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA
Convenente PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

Valor Original do Instrumento 588.897,59

N° do Aditivo 01

Objeto do aditivo PRORROGAR ATE 03/06/2025 O PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO N°
0012/2023 E ALTERAR A CLAUSULA TERCEIRA - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

Valor do aditivo 0,00

Periodo da Vigéncia do Instrumento
Data da Assinatura do aditivo 3/6/2024
GILMAR MARTINS DE CARVALHO SANTIAGO - SECRETARIO DE ESTADO DA SEPLAG

5/6/2023 A 3/6/2025

Policia Militar do
Estado da Paraiba

LICITACAO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA
QUARTEL DO COMANDO GERAL
AGENCIA DE CONTRATACAO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
UASG PMPB N° 927747

A Policia Militar do Estado da Paraiba, através da Agéncia de Contratagao, constituida pela Portaria n°
0052/2024/GCG - CG, publicada no DOE de 27 de fevereiro de 2024, torna publico que fara realizar
a DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA n° 90004/2024, nos termos do Art. 75, Inc. 11, da Lei
Federal n° 14.133/2021, Processo SEGC n° 15.000.000025.2024, tipo Menor Preco, disponivel no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas, ID Contratagdo PNCP n°® 08907776000878-1-000005/2024.
Objeto: Aquisicdo de MATERIAIS DE CINOTECNIA, conforme condigdes e especificidades contidas
neste instrumento, para atender as necessidades da PMPB.
Link de acesso: https://pncp.gov.br/app/editais/08907776000878/2024/5
Data de inicio de recebimento de propostas: 05/06/2024 15:41 (horario de Brasilia)
Data fim de recebimento de propostas: 13/06/2024 08:59 (horario de Brasilia)
Periodo de Lances: de 13/06/2024 as 09h, até 13/06/2024 as 15h. (horario de Brasilia)
Maiores informagdes pelo telefone (83) 3248-7051, ou Email: agenciacontratacaopmpb(@gmail.com.

Jodo Pessoa-PB, 05 de junho de 2024.

ONIERBETH ELIAS DE OLIVEIRA - TC QOC
COMANDANTE DA AGENCIA DE CONTRATACAO

Hospital Regional
de Queimadas

TERMO DE AJUSTE

HOSPITAL REGIONAL DE QUEIMADAS

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Contratante: HOSPITAL REGIONAL DE QUEIMADAS DR. PATRICIO LEAL MELO
Contratado: CENTRAL DAS FRALDAS DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 26.436.406/0001-05

Vigéncia: Maio/2024

Classificagiio Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4775.00000000287.33903000.50000.9.1.1002
Reserva: 06637

Valor Global: R$ 13.748,30 (TREZE MIL E SETECENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E
TRINTA CENTAVOS)

OBJETO:

OOBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS REFERENTE AO FORNECIMENTO
DE MEDICAMENTOS NO PERIODO DE MAIO DE 2024, CONFORME ESPECIFICACOES
E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-
PRC-2024/14562.

Hospital Regional
de Picui

TERMOS DE AJUSTE

HOSPITAL REGIONAL DE PICUI

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Contratante: HOSPITAL REGIONAL DE PICUi

Contratado: JARLISSON DANTAS DE MACEDO

CNPJ N° 54.502.742/0001-44.

Data da Assinatura: 05/06/2024

Vigéncia: 30 DIAS

Classifica¢iio Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4057.00000000287.33903900.60000.9.1.0000
Reserva: 6642

Valor Global: R$ 5.300,00 (Cinco mil e trezentos reais).

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO A
TITULO INDENIZATORIO REFERENTE AO SERVICOS GRAFICOS EM GERAL PRESTADOS
AO HOSPITAL REGIONAL DE PICUI. PROCESSO ADMINISTRATIVO 129/2024, MEMORANDO
049/2024, PBDOC SESPRC-2024/14798. SEM COBERTURA CONTRATUAL.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS i

Contratante: HOSPITAL REGIONAL DE PICUIL

Contratado: A. COSTA COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA,
CNPJ N° 02.977.362/0001-62.

Data da Assinatura: 05/06/2024

Vigéncia: 30 DIAS

Classifica¢iio Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4057.00000000287.33903000.60000.9.1.0000
Reserva: 6643

Valor Global: R$ 141.667,50 (Cento e quarenta e um mil seiscentos e sessenta e sete reais e
cinquenta centavos).

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO
A TITULO INDENIZATORIO REFERENTE A AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA O
HOSPITAL REGIONAL DE PICUI. PROCESSO ADMINISTRATIVO 128/2024, MEMORANDO
016/2024, PBDOC SES-PRC-2024/14921. SEM COBERTURA CONTRATUAL.

Complexo Hospitalar Regional
Deputado Janduhy Carneiro

TERMO DE AJUSTE

COMPLEXO HOSPITALAR REGIONAL DEP. JANDUHY CARNEIRO

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 85/2024

Contratante: COMPLEXO HOSPITALAR REGIONAL DEP. JANDUHY CARNEIRO

Contratado: JTA COMERCIO DE ARTIGOS DESCARTAVEIS LTDA

CNPJ n.° 21.318.384/0001-65

Data da Assinatura: 05 de junho de 2024

Periodo: 01 a 31/05/2024

Programa:25101.10.302.5007.4060

Fonte: 500

Reserva Or¢amentaria: 6625 - Elemento de Despesa: 33903900

Classificaciio orcamentaria: 1799 Exercicio 2024

Valor Global: R$ 119.755,00 (cento e dezenove mil e setecentos e cinquenta e cinco reais)

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO PELO
FORNECIMENTO DE CARNES E ASSEMELHADOS, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 198/2024 E PROC. PBDOC
SES-PRC-2024/13533 IDENTIFICADO NO PREAMBULO ENA PROPOSTA VENCEDORA. ESTE TERMO
DE CONTRATO VINCULA-SE AO PARECER REFERENCIAL DA PGE N° 01/2020/PGE IDENTIFICADO
NO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA, INDEPENDENTE DE TRANSCRIGCAO.
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Hospital Estadual
de Solanea

TERMOS DE AJUSTE

HOSPITAL ESTADUAL DE SOLANEA

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Contratante: HOSPITAL ESTADUAL DE SOLANEA ;

Contratado: IOHANNA FERNANDES SOARES ARAUJO

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS/HORTIFRUTI

CNPJ n.° 19.504.496/0001-69

Data da Assinatura: 04/06/2024

Vigéncia: 30 dias

Classificacido Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4769.00000000287.33903000.50000.9.1.1002
Reserva: 6548

Valor Global: R$ 7.409,05 (SETE MIL E QUATROCENTOS ENOVE REAIS E CINCO CENTAVOS).
OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO SEM
COBERTURA CONTRATUAL, REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS/
HORTIFRUTI, REFERENTE AO MES DE MARCO DE 2024, PARAATENDER AS NECESSIDADES
DO HOSPITAL ESTADUAL DE SOLANEA-PB.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Contratante: HOSPITAL ESTADUAL DE SOLANEA

Contratado: [OHANNA FERNANDES SOARES ARAUJO

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS/HORTIFRUTI

CNPJ n.° 19.504.496/0001-69

Data da Assinatura: 04/06/2024

Vigéncia: 30 dias

Classificagiio Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4769.00000000287.33903000.50000.9.1.1002
Reserva: 6549

Valor Global: R$ 12.764,80 (DOZE MIL E SETECENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E
OITENTA CENTAVOS). .

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO SEM
COBERTURA CONTRATUAL, REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS/
HORTIFRUTI, REFERENTE AO MES DE MAIO DE 2024, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO HOSPITAL ESTADUAL DE SOLANEA-PB.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Contratante: HOSPITAL ESTADUAL DE SOLANEA

Contratado: SERVMED COMERCIO E SERVICO DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDAObjeto: LOCACAO DE FOCOS CIRURGICOS DE TETO

CNPJ n.° 11.758.108/0001-64

Data da Assinatura: 05/06/2024

Vigéncia: 30 dias

Classifica¢do Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4769.00000000287.33903900.50000.9.1.1002
Reserva: 6632

Valor Global: R$ 9.000,00 (NOVE MIL REAIS).

OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO SEM
COBERTURA CONTRATUAL, REFERENTE A LOCACAO DE FOCOS CIRURGICOS DE TETO,
REFERENTE AO PERIODO DE 17 DE ABRIL A 17 DE MAIO DE 2024, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO HOSPITAL ESTADUAL DE SOLANEA/PB.

Hospital Infantil
Noaldo Leite

TERMO DE AJUSTE

HOSPITAL INFANTIL NOALDO LEITE

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS 070/2024 i i
TERMO DE AJUSTE DE CONTAS QUE FIRMAM O ESTADO DA PARAIBA, ATRAVES
DO HOSPITAL INFANTIL NOALDO LEITE, E NA FORMA ABAIXO:

O ESTADO DA PARAIBA, por intermédio da HOSPITAL INFANTIL NOALDO LEITE, com
sede na Rua Hildo Menezes, S/N — Jua Doce — Patos-PB CEP: 58704-540 Tel.: (83) 3423-2501,
inscrito no CNPJ sob o n° 08.778.268/0017-28, neste ato representado pela Diretora Geral, ISABELA
CRISTINA OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileira, com matricula n® 181.073-1, e a empresa ARRUDA
PINTO SERVICOS DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E HOSPITALARES
LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita CNPJ: 20.947.671/0001-71, referente a a prestagao
de servigos de refrigeragdo com fornecimento de pegas em equipamentos, para atender as demandas
do Hospital Infantil Noaldo Leite, no més de maio de 2024, com atesto da prestacdo do servico na
Nota Fiscal n° 039 no valor total de  R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais)sem cobertura , conforme
instrugdo dos autos, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo de n © SES-OFN-2024/
13836firmam o presente Termo de Ajuste de Contas com as seguintes clausulas e condigoes:

Clausula Primeira: O Estado da Paraiba /Hospital Infantil Noaldo Leite reconhece que a empresa
ARRUDA PINTO SERVICOS DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA, referente a prestagdo de servigos de refrigeragdo com fornecimento de pegas
em equipamentos conforme Nota Fiscal n°: 039 no valor total de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil
reais),sem o devido respaldo contratual.

Clausula Segunda: ARRUDA PINTO SERVICOS DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA declara, sob as penas dalLei, que os valores expressos na
Nota Fiscal, que instrui e justifica este instrumento, contemplam todos os custos de qualquer natureza
incidentes sobre os servigos indicados, inexistindo outros débitos aos mesmos concernentes.

Clausula Terceira: Em face do disposto no art. 149, da Lei 14.133/21, a despesa discriminada na
Clausula Primeira, apurada eatestada por seu ordenador e, neste ato, reconhecida pelo Estado daParaiba,
para os efeitos preconizados em tal disposi¢ao legal.

Clausula Quarta: O Estado da Paraiba /HOSPITAL INFANTIL NOALDO LEITE se obriga a efetuar o
pagamento da importancia de R$$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), abrangendo o principal e eventuais
acessorios, no periodo correspondente ao mes de maio de 2024.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado mediante depdsito na conta corrente de n° 40161- 7
Agéncia 0493 , Do Banco Bradesco em favor de : ARRUDA PINTO SERVICOS DE MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

Clausula Quinta: A despesa deste termo correra por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

- Programa: 25101.10.302.5007.4062

-Projeto Atividade: 4062

- Fonte: 600

Elemento de Despesa: 33903900

Clausula Sexta: Efetuado o depodsito bancario, a ARRUDA PINTO SERVICOS DE MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA confere ao Estado da Paraiba /Hospital
Infantil Noaldo Leite, por este instrumento, assim como a prestacdo de servigos de refrigeracdo com
fornecimento de pegas em equipamentos,no valor total de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) no més
de maio , referente as Nota Fiscal n°: 039 , a mais ampla, rasa, geral, irrevogavel e irretratavel quitagao,
para nada mais reclamar ou pleitear a qualquer titulo ou pretexto.

Clausula Sétima: O presente ajuste tem forga de titulo executivo extrajudicial, obrigando os acordantes,
herdeiros e sucessores a qualquer titulo.

Clausula Oitava: O foro competente para dirimir questdes resultantes do presente acordo ¢ o da
Comarca de Patos, Estado da Paraiba, que prevalecera sobre qualquer outro.

Assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo.
Patos/PB,_/ /2024,

ISABELLA CRISTINA OLIVEIRA DOS SANTOS

Matricula: 181.073-1

CPF N° 010.017.774-33 HOSPITAL INFANTIL NOALDO LEITE

ESTADO DA PARAIBA

ARRUDA PINTO SERVICOS DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA

CNPJ 20.947.671/0001-71

FORNECEDOR / PRESTADOR DE SERVICO

TESTEMUNHAS:

Hospital de Clinicas
de Campina Grande

TERMOS DE AJUSTE

HOSPITAL DE CLINICAS DE CAMPINA GRANDE

TERMO DE AJUSTE DE CON'IAS

Contratante: HOSPITAL DE CLINICAS DE CAMPINA GRANDE

Contratado: SERVMED COMERCIO E SERVICO DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA.

CNPJ n.° 11.758.108/0001-64 )

Objeto: LOCACAO DE FOCOS CIRURGICOS

Data da Assinatura: 27/05/2023

Vigéncia: 30 DIAS

Classifica¢do Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4828.00000000287.33903900.50000.9.1.1002
Reserva: 6622

Valor Global: R$ 14.258,07 (quatorze mil duzentos e cinquenta e oito reais e sete centavos).
OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO SEM
COBER’EURA CONTRATUAL REFERENTE A LOCACAO DE FOCO CIRURGICO, REFERENTE
AO PERIODO DE ,17 A 30 MES DE ABRIL DE 2024, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL DE CLINICAS DE CAMPINA GRANDE-PB.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Contratante: HOSPITAL DE CLINICAS DE CAMPINA GRANDE

Contratado: RD HOSPITALAR MANUTENCOES E SERVICOS TECNICOS LTDA

CNPJ n.° 10.464.359/0001-73 )

Objeto: LOCACAO DE UM APARELHO DE ARCO CIRURGICO

Data da Assinatura: 27/05/2024

Vigéncia: 30 DIAS

Classifica¢do Funcional Programatica: 25101.10.302.5007.4828.00000000287.33903900.50000.9.1.1002
Reserva: 6628

Valor Global: R$ 25.650,00 (vinte e cinco mil seiscentos e cinquenta reais) )
OBJETO:0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO A TITULO
DE PROCESSO SEM COBERTURA CONTRATUAL REFERENTE AO LOCACAO DE UM APARELHO
DE ARCO CIRURGICO, REFERENTE AO PERIODO DE 04 A 30 MES DE ABRIL DE 2024, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL DE CLINICAS DE CAMPINA GRANDE/PB

Hospital e Maternidade
Estevam Marinho

TERMOS DE AJUSTE

HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 76/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: GERALDO
FERREIRA SOBRINHO — CNPJ N° 06.342.338/0001-08--Data da Assinatura: 28/05/2024-Periodo:01
a 30 de Abril de 2024-Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600 Reserva
Orgamentaria:6562 - Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orcamentaria: 1903 Exercicio
2024 Valor Global: R$ 6.456,00.0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE SERVICO DE MANUTENCAO DA UNUDADE,
CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO
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ADMINISTRATIVO N° 96/2024. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO
E A PROPOSTA VENCEDORA INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 77/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: LUCRENATO
RAMALHO LEITE JUNIOR-CNPJ n.°26.916.688/0001-48-Data da Assinatura:28/05/2024-Periodo:01
a 30 de Abril de 2024-Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:500 Reserva
Orgamentaria:6613 - Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902 Exercicio
2024 Valor Global: R$ 7.085,50. O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E
O PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE MATERIAIS DE MANUT. DA UNIDADE, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 97/2024. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA
VENCEDORA INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 78/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: ANDRADE
INDUSTRIA COMERCIO LTDA -CNPJ n° 10.765.568/0001-57-Data da Assinatura:
05/06/2024-Periodo:01 a30 de Abril de 2024- Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767
Fonte:500 RO:6564 Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902 Exercicio
2024 Valor Global: R$ 2.748,00.0 OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE MATERIAIS DE MANUTENCAO DA UNIDADE,
CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 98/2024. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO
E APROPOSTA VENCEDORA INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 79/2024- REPUBLICACAO

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: SEBASTIAO
PEREIRA DE ARAUJO- CNPJ n.° 18.783.564/0001-03-Data da Assinatura:05/06/2024- Periodo: 01
a 30 de Abril de 2024-Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600 Reserva
Orgamentaria: 6565 - Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902 Exercicio
2024. Valor Global: R$ 17.440,00. O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E
O PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE GASES MEDICINAIS, CONFORME ESPECIFICACOES
E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°99/2024. ESTE
TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA
INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 83/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: MARIA SOLONES
PAULINO CARDOSO OLIVEIRA-CNPJ n.° 07.308.651/0001-92-Data da Assinatura:05/06/2024-
Periodo:01 a 30 de Abril de 2024-Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600
Reserva Orgamentaria: 6566- Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902
Exercicio 2024 Valor Global:1.414,00. O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE
CONTAS E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 103/2024. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA
VENCEDORA INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 85/2024- REPUBLICACAO

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: AMAURY
BEZERRA NOBREGA JUNIOR CNPJ n.°15.085.199/0001-75-Data da Assinatura:05/06/2024-
Periodo:01 a 30 de Abril de 2024- Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767
Fonte:600 Reserva Orgamentaria: 6567- Elemento de Despesa: 33903900 Classificagdo Orgamentaria:
1903 Exercicio 2024 Valor Global:4.150,00. O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE
DE CONTAS E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE SERVICOS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 105/2024. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO
PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 86//2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: EMPRESA
PARAIBANA DE COMUICACAO SA-CNPJ n.° 09.366.790/0001-06 -Data da Assinatura:05/06/2024-
Periodo:01 a 30 de Abril de 2024- Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600
Reserva Orgamentaria: 6568- Elemento de Despesa: 33903900 Classificagdo Orgamentaria: 1903
Exercicio 2024 Valor Global: 3.060,00. O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE
CONTAS E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE SERVICOS DE PUBLICACAO NO DIARIO
OFICIAL DO ESTATO DA PARAIBA, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 106/2024. ESTE TERMO DE
CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA INDEPENDENTE
DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 87/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: [ZAQUE
FREITAS DA SILVA — CNPJ N° 25.023.932/0001-80--Data da Assinatura:05/06/2024-Periodo:01 a
30 de Abril de 2024-Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600 Reserva
Orgamentaria:6569 Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902 Exercicio 2024
Valor Global: R$ 1.416,00. O OBJETO DO PRESENTE TAC E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO
DE PANIFICADOS, CONFORME ESPECIFICACC)ES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS
NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2024. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE
AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 88/2024- REPUBLICACAO

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: JOSE FILHO DA
SILVA -CNPJn.°11.332.315/0001-52 -Data da Assinatura:05/06/2024-Periodo:01 a 30 de Abril de 2024-
Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600 Reserva Or¢amentaria:6670,
Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902 Exercicio 2024 Valor Global:
R$ 17.443,16. O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO
PELA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DIVERSOS, CONFORME ESPECIFICACC)ES E

QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2024. ESTE
TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA
INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 89/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: SLE
SERVICO DE LABORATORIO ESPECIALIZADO LTDA - CNPJ N° 32.958.432/0001-
04--Data da Assinatura:05/06/2024-Periodo:01 a 30 de Abril de 2024-Vigéncia:31/12/2024-
Programa:25101.10.302.5007.4767-Fonte:600-Reserva Or¢amentéria:6571- Elemento de Despesa:
33903900 Classificagdo Or¢amentaria: 1903 Exercicio 2024 Valor Global: R$ 25.909,07. O OBJETO
DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO
DE SERVICOS LABORATORIAIS, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2024. ESTE TERMO DE
CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA INDEPENDENTE
DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 90/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: RD
HOSPITALAR MANUTENCOES E SERVICOS TECNICOS LTDA- CNPJ N° 10.464.359/0001-
73-Data da Assinatura:05/06/2024-Periodo:01 a 30 de Abril de 2024-Vigéncia: 31/12/2024
-Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600 Reserva Orgamentaria:6572 - Elemento de Despesa:
33903900 Classificagdo Or¢amentaria: 1903 Exercicio 2024 Valor Global: 14.190,00. O OBJETO
DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO
DE SERVICO DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 110/2024. ESTE
TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA
INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 91/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: RD
HOSPITALAR MANUTENCOES E SERVICOS TECNICOS LTDA- CNPJ N° 10.464.359/0001-
73-Data da Assinatura:06/05/2024-Periodo:01 a 30 de Abril de 2024-Vigéncia: 31/12/2024
-Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte: 600 Reserva Or¢amentaria:6573- Elemento de Despesa:
33903900 Classificagdo Orgamentaria: 1903-Exercicio 2024 Valor Global: R$ 20.000,00. O OBJETO
DO TAC E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE SERVICO DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO
PROC. ADM. N° 111/2024. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A
PROPOSTA VENCEDORA INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 93/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado:
SUPREMA L LIMA SOLUGCOES E LOCACOES LTDA ME- CNPJ N° 10.464.359/0001-
73-Data da Assinatura:05/06/2024-Periodo:01 a 30 de Abril  de 2024-Vigéncia: 31/12/2024
-Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600 Reserva Orgamentaria:6574 - Elemento de Despesa:
33903900 Classificagdo Orgamentaria: 1903 Exercicio 2024 Valor Global: 12.000,00. O OBJETO
DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO
DE SERVICO DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 113/2024. ESTE
TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA
INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 94/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: RITA
ANDRADE DE SOUSA- CNPJ n.° 03.185.120/0001-07-Data da Assinatura:05/06/2024- Periodo:
01 a 30 de Abril de 2024- Vigéncia: 31/12/2024 -Programa: 25101.10.302.5007.4767 Fonte: 600
Reserva Orgamentaria: 56576 - Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902
Exercicio 2024. Valor Global: 32.960,85. O OBJETO DO PRESENTE TAC E O PAGAMENTO
PELA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 114/2024. ESTE
TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA
INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 95/2024

Contratante: HOSPITALE MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: MARIAJOSEILDA
MACHADO ANDRADE DA NOBREGA CNPJ n.° 06.983.782/0001-02-Data da Assinatura:
05/06/2024-Periodo: 01 a30deAbril de2024-Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767
Fonte:600 Reserva Or¢amentaria: 6577 - Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Or¢amentaria:
1902 Exercicio 2024 Valor Global: R$ 9.748,00. O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE
CONTAS E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANIJEIROS,CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 115/2024. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA
VENCEDORA INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 96/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: REBEKA
RANDALLA PINHEIRO DE FREITAS CNPJ n.° 12.595.491/0001-40-Data da Assinatura:05/06/2024-
Periodo:01 a 30 de Abril de 2024- Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600
Reserva Orgamentaria:6679- Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902
Exercicio 2024 Valor Global: R$ 11.500,00. O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE
CONTAS E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE CARNES E ASSEMELHADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 116/2024. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA
VENCEDORA INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 97/2024
Contratante: HOSPITALE MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: ANTONIO FRANCISCO
MATIAS CNPJ n.° 09.687.339/0001-82-Data da Assinatura:05/06/2024-Periodo:01 a 30 de Abril de

65




66 Joao Pessoa - Quinta-feira, 06 de Junho de 2024 Diario Oficial
R

2024- Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600 Reserva Orgamentaria:6583
- Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902 Exercicio 2024 Valor Global:
R$8.153,00. O OBJETO DO PRESENTE TAC E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE CARNES
E ASSEMELHADOS, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 117/2024. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO
PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 98/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: M E M COMERCIO
VAREJISTA DE SANEANTES-CNPJ n.° 39.308.355/0001-15-Data da Assinatura:05/06/2024-
Periodo:01 a 30 de Abril de 2024-Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767
Fonte:600 Reserva Or¢amentaria:6583- Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orcamentaria:
1902 Exercicio 2024 Valor Global:7.550,00. O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE
CONTAS E O PAGAMENTO PELAAQUISICAO DE MATERIAIS DE LAVANDERIA, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 118/2024. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA
VENCEDORA INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 100/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: M EM COMERCIO
VAREJISTA DE SANEANTES-CNPJ n.° 39.308.355/0001-15-Data da Assinatura:05/06/2024-
Periodo:01 a 30 de Abril de 2024-Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767
Fonte:600 Reserva Orgamentaria:6585 Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Or¢camentaria:
1902 Exercicio 2024 Valor Global:7.347,50.0 OBJETO DO PRESENTE TAC E O PAGAMENTO
PELA AQUISICAO DE MATERIAIS DESCARTAVEIS, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120/2024. ESTE
TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA
INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 101/2024- REPUBLICAC;\O

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: JOSE FILHO DA
SILVA -CNPJ n.° 11.332.315/0001-52 -Data da Assinatura:05/06/2024-Periodo:01 a 30 de Abril de 2024-
Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600 Reserva Orgamentaria:6586,
Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902 Exercicio 2024 Valor Global:
R$ 18.257,27. O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO
PELA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DIVERSOS, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 121/2024. ESTE
TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA
INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 102/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: MARIA SOLONES
PAULINO CARDOSO OLIVEIRA-CNPJ n.° 07.308.651/0001-92-Data da Assinatura:05/06/2024-
Periodo:01 a 30 de Abril de 2024-Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600
Reserva Orgamentaria: 6588- Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902
Exercicio 2024 Valor Global:1.368,30. O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE
CONTAS E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 122/2024. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA
VENCEDORA INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 103//2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: ALEXANDRO
LACERDA BRASILEIRO-CNPJ n.° 28.684.882/0001-70 -Data da Assinatura:05/06/2024-Periodo:01
a 30 de Abril de 2024- Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600 Reserva
Orgamentaria: 6589 - Elemento de Despesa: 33903900 Classificagdo Orgamentaria: 1903 Exercicio
2024 Valor Global: 7.550,00. O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O
PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE SERVICOS GRAFICOS PERSONALIZADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 123/2024. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA
VENCEDORA INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 104/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: RITA ANDRADE
DE SOUSA- CNPJ n.° 03.185.120/0001-07-Data da Assinatura:05/06/2024- Periodo: 01 a 30 de Abril
de 2024- Vigéncia: 31/12/2024 -Programa: 25101.10.302.5007.4767 Fonte: 600- Reserva Or¢camentaria:
6603 - Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902 Exercicio 2024. Valor
Global: 8.000,00. O OBJETO DO PRESENTE TAC E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO
DE MAT. DE LIMPEZA COMUM E HIGIENE PESSOAL,CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°125/2024. ESTE
TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA
INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 105/2024

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: SEBASTIAO
PEREIRA DE ARAUJO- CNPJ n.° 18.783.564/0001-03-Data da Assinatura:05/06/2024- Periodo: 01
a 30 de Abril de 2024-Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600 Reserva
Orgamentaria: 6605 - Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902 Exercicio
2024. Valor Global: R$ 19.760,00. O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E
O PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE GASES MEDICINAIS, CONFORME ESPECIFICACOES
E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 126/2024.
ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA
INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 107/2024- REPUBLICACAO
Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: ALLFAMED
COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA -CNPJ n.° 31.187.918/0001-

15 Data da Assinatura:05/06/2024-Periodo:01 a 31 de MAIO de 2024- Vigéncia: 31/12/2024
-Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600 Reserva Orgamentaria:6607, Elemento de Despesa:
33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902 Exercicio 2024 Valor Global: R$13.476,90. O OBJETO
DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS DIVERSOS, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 128/2024. ESTE TERMO DE
CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA INDEPENDENTE
DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 108/2024- REPUBLICACAO

Contratante: HOSPITAL E MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: ALLFAMED
COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA -CNPJ n.° 31.187.918/0001-
15 Data da Assinatura:05/06/2024-Periodo:01 a 31 de MAIO de 2024- Vigéncia: 31/12/2024
-Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600 Reserva Org¢amentaria:6610, Elemento de Despesa:
33903000 Classificagdo Orgamentaria: 1902 Exercicio 2024 Valor Global: R$27.469,95. O OBJETO
DO PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E O PAGAMENTO PELA AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS
NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 129/2024. ESTE TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE
AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 99/2024

Contratante: HOSPITALE MATERNIDADE ESTEVAM MARINHO Contratado: M & M COMERCIO
VAREJISTA DE SANEANTES-CNPJ n.° 39.308.355/0001-15-Data da Assinatura:05/06/2024-
Periodo:01 a 30 de Abril de 2024-Vigéncia: 31/12/2024 -Programa:25101.10.302.5007.4767 Fonte:600
Reserva Orgamentaria :5849 Elemento de Despesa: 33903000 Classificagdo Orgamentaria: 6584
Exercicio 2024 Valor Global:9.194,50.0 OBJETO DO PRESENTE TAC E O PAGAMENTO PELA
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA HOSPITALAR, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 119/2024. ESTE
TERMO DE CONTRATO VINCULA-SE AO PREAMBULO E A PROPOSTA VENCEDORA
INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO.

Complexo Hospitalar
Dr. Clementino Fraga

EXTRATOS

COMPLEXO DE DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS DR. CLEMENTINO FRAGA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.° 090/2024 — DISPENSA

Contratante: Complexo de Doencas Infectocontagiosas Dr. Clementino Fraga, neste ato
representado por seu Diretor Geral Gilberto Costa Teodozio.

Contratado: INTERJET COMERCIAL EIRELI

CNPJ n.° 59.403.410/0001-26

Data da Assinatura: 05/06/2024

Vigéncia: 05/06/2024 a 04/06/2025.

Classifica¢cdo Funcional
Programatica:25101.10.302.5007.4052.00000000287.33903000.60000.9.1.0000- RO n.° 5837
Valor Global: R$ 5.222,35 (cinco mil duzentos e vinte e dois reais ¢ trinta e cinco centavos).

Gestor do contrato: ROSEANA ARAUJO RAMOS MEIRELES- Matricula n.° 667.577-8 Portaria
n.° 03/2023.CHCF ) )
Objeto do contrato: AQUISICAO DE INSUMOS PARA LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS.

GILBERTO COSTA TEODOZIO

DIRETOR GERAL DO CHCF

MATRICULA: 187.741-1

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.” 091/2024 — DISPENSA

Contratante: Complexo de Doencas Infectocontagiosas Dr. Clementino Fraga, neste ato
representado por seu Diretor Geral Gilberto Costa Teodozio.

Contratado: VISION MEDICA LTDA

CNPJ n.° 23.039.218/0001-55

Data da Assinatura: 05/06/2024

Vigéncia: 05/06/2024 a 04/06/2025.

Classifica¢do Funcional
Programatica:25101.10.302.5007.4052.00000000287.33903000.60000.9.1.0000- RO n.° 5837
Valor Global: RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Gestor do contrato: ROSEANA ARAUJO RAMOS MEIRELES- Matricula n.’ 667.577-8 Portaria
n.° 03/2023.CHCF ] ;
Objeto do contrato: AQUISICAO DE INSUMOS PARA LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS.

GILBERTO COSTA TEODOZIO

DIRETOR GERAL DO CHCF

MATRICULA: 187.741-1

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.° 092/2024 — DISPENSA

Contratante: Complexo de Doencas Infectocontagiosas Dr. Clementino Fraga, neste ato
representado por seu Diretor Geral Gilberto Costa Teodozio.

Contratado: VITALLIS DIAGNOSTICA LTDA - CNPJ n.° 01.663.156/0001-15

Data da Assinatura: 05/06/2024

Vigéncia: 05/06/2024 a 04/06/2025.

Classifica¢cdo Funcional
Programatica:25101.10.302.5007.4052.00000000287.33903000.60000.9.1.0000- RO n.° 5837
Valor Global: RS 711,60 (setecentos e onze reais e sessenta centavos).

Gestor do contrato: ROSEANA ARAUJO RAMOS MEIRELES- Matricula n.° 667.577-8 Portaria
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n.° 03/2023.CHCF

Objeto do contrato: AQUISICAO DE INSUMOS PARA LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS.

GILBERTO COSTA TEODOZIO

DIRETOR GERAL DO CHCF

MATRICULA: 187.741-1

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.° 093/2024 —- DISPENSA

Contratante: Complexo de Doencas Infectocontagiosas Dr. Clementino Fraga, neste ato
representado por seu Diretor Geral Gilberto Costa Teodozio.

Contratado: SAFETY E HEALTH SERVICOS E ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS

CNPJ n.°36.977.902/0001-20.

Data da Assinatura: 05/06/2024

Vigéncia: 05/06/2024 a 04/06/2025.

Classifica¢do Funcional
Programatica:25101.10.302.5007.4052.00000000287.33903000.60000.9.1.0000- RO n.° 5837
Valor Global: RS$ 15.264,65 (quinze mil duzentos e sessenta e quatro reais € sessenta e cinco centavos).
Gestor do contrato: ROSEANA ARAUJO RAMOS MEIRELES- Matricula n.’ 667.577-8 Portaria
n.° 03/2023.CHCF

Objeto do contrato: AQUISICAO DE INSUMOS PARA LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS.

GILBERTO COSTA TEODOZIO

DIRETOR GERAL DO CHCF

MATRICULA: 187.741-1

Instituto de Assisténcia
a Saude do Servidor - IASS

EXTRATO

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01631-4

N° do Contrato 0002/2024

Contratante INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR
Contratado CENTRO MEDICO VANDERLAN CARVALHO LTDA

Objeto  SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM OFTAMOLOGIA QUE CONSISTEM EM
CONSULTAS E EXAMES.

Valor 311.424,00

Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 16/5/2024

Gestor do Contrato FLORA ELVIRA RODRIGUES DE AMORIN - Mat.: 6133801
LLAURA MARIA FARIAS BARBOSA - SUPERINTENDENTE

25.250.10.302.5007.4309.0287.3390.39.500.0.1.1002.00
16/5/2024 A 16/5/2029

Secretaria de Estado do Turismo
e do Desenvolvimento Economico

EXTRATO

SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01629-2

N° do Contrato 0008/2024

Contratante SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Contratado DIGNA SEGURANCA PRIVADA LTDA

Objeto CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE SEGURANCA DESARMADA
PARA O 38° SALAO DO ARTESANATO PARAIBANO

Valor 83.610,00

Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 22/5/2024

Gestor do Contrato MARCILIO RIBEIRO BARBOSA GOMES - Mat.: 191.828-1
ROSALIA BORGES LUCAS - SECRETARIA DE ESTADO

26.201.06.122.5046.4216.0287.3390.39.753.0.1.0000.00
22/5/2024 A 22/8/2024

Secretaria de Estado
da Educacao

EXTRATOS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Extrato de Aditivo de CONVENIO

N° do Cadastro 22-80411-1

N° do Instrumento 0152/2022

Concedente SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Convenente PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO
Valor Original do Instrumento 1.116.745,22

N° do Aditivo 03

Objeto do aditivo O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETIVO INCLUIR
CONTRAPARTIDANO VALOR DE R$ 89.901,13 (OITENTA E NOVE MIL ENOVECENTOS E UM
REAIS E TREZE CENTAVOS), CONFORME ARROALDO AO PROCESSO SEE-PRC-2024/18926.
Valor do aditivo 89.901,13

Periodo da Vigéncia do Instrumento
Data da Assinatura do aditivo 3/6/2024
ANTONIO ROBERTO DE ARAUJO SOUZA - SECRETARIO

29/4/2022 A 31/3/2025

Extrato de Contrato
N° do Cadastro

N° do Contrato
Contratante SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Contratado KASA DA FALESIA EVENTOS E RECEPCOES LTDA

Objeto  CONSTITUI OBJETO DA AVENCA A CONTRATACAO DE EMPRESA DE LOGISTICA
PARA EVENTOS COM FORNECIMENTO DE ESTRUTURA E DECORACAO.

Valor 59.000,00

Classificacio Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 3/6/2024

Gestor do Contrato EMANUELLA DE LACERDA BARBOSA - Mat.: 622.905-1

ANTONIO ROBERTO DE ARAUJO SOUZA - SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO

24-01639-0
0033/2024

22.101.12.122.5046.4216.0287.3390.39.500.0.1.1001.00
3/6/2024 A 1/9/2024

Departamento de
Estradas de Rodagem

EXTRATO

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01622-5

N° do Contrato 0018/2024

Contratante DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
Contratado R. FURLANI ENGENHARIA LTDA.

Objeto OBRAS DE IMPLANTACAO E PAVIMENTACAO DO ACESSO AO DISTRITO DE CAMPO
ALEGRE-VIEIROPOLIS, COM 4,78KM DE EXTENSAO

Valor 7.121.666,41

Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 7/5/2024

Gestor do Contrato OTACILIO MANGUEIRA FILHO - Mat.: 5244-2

CARLOS PEREIRA DE CARVALHO E SILVA - DIRETOR SUPERINTENDENTE

31.201.26.782.5004.4410.0287.4490.51.500.9.2.0000.00
7/5/2024 A 1/6/2025

Secretaria de Estado do Desenvolvimento
e da Articulacao Municipal

EXTRATO

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E DA ARTICULACAO MUNICIPAL

Extrato de Aditivo de CONVENIO (EMENDAS IMPOSITIVAS)
N° do Cadastro 22-80754-3
N° do Instrumento 0116/2022

Concedente SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E DA
ARTICULACAO MUNICIPAL )
Convenente PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO REGIS

Valor Original do Instrumento 380.000,00

N° do Aditivo 02 . . )

Objeto do aditivo  PRORROGAR A VIGENCIA DO CONVENIO 0116/2022 ATE 30/06/2025.
Valor do aditivo 0,00

Periodo da Vigéncia do Instrumento
Data da Assinatura do aditivo 3/6/2024
RENATO COSTA FELICIANO - SECRETARIO

20/6/2022 A 30/6/2025

Fundo Especial do
Corpo de Bombeiros

EXTRATO

FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS

Extrato de Aditivo de Contrato
N° do Cadastro 22-01805-1
N° do Contrato 0008/2022

Contratante FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS

Contratado MANAL MANUTENGCAO ALAGOANA DE AERONAVES LTDA
Valor Original do Contrato 550.000,00

N° do Aditivo 02

Objeto do aditivo SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM
FORNECIMENTO DE PECAS, PARA AERONAVES DO CBMPB

Valor do aditivo 607.913,07

Classificacio Funcional-Programatica  23.901.06.182.5005.2216.0287.3390.30.759.0.1.0000.00
23.901.06.182.5005.2216.0287.3390.39.759.0.1.0000.00

Periodo da Vigéncia do Contrato 23/5/2022 A 23/5/2025
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Data da Assinatura do aditivo 20/5/2024

Valor acumulado do Contrato com o(s) aditivo(s) anterior(es) 1.131.735,00

Gestor do Contrato  ALISSON RICARDO SOARES SANTOS - Mat.: 523.983-4

MARCELO AUGUSTO DE ARAUJO BEZERRA - COMANDANTE GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS

Projeto Cooperar
do Estado da Paraiba

EXTRATO

PROJETO COOPERAR DO ESTADO DA PARAIBA

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01641-1

N° do Contrato 0013/2024

Contratante PROJETO COOPERAR DO ESTADO DA PARAIBA
Contratado AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA

Objeto FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS
Valor 100.000,86

Classificacao Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 3/6/2024

Gestor do Contrato RONALDO CEZAR P DE SOUSA - Mat.: 1886371
OMAR JOSE BATISTA GAMA - COORDENADOR GERAL

28.101.20.122.5294.4417.0287.4490.33.754.0.1.0000.00
3/6/2024 A 31/12/2024

Companhia de Desenvolvimento
da Paraiba - CINEP

EXTRATO

CIA DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Cadastro 24-00605-0

N° do Contrato 0043/2023

Contratante CIA DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA
Contratado EMPRESA SIERDOVSKI & SIERDOVSKI LTDA
Valor Original do Contrato 174.699,96

N° do Aditivo 01

Objeto do aditivo O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A AQUISICAO DE NOVAS
ESTACOES DE TRABALHO (COMPUTADORES DE ALTO DESEMPENHO), CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
Valor do aditivo 0,00

Periodo da Vigéncia do Contrato

Data da Assinatura do aditivo 13/12/2023
Gestor do Contrato BISMARQUE FERREIRA DA SILVA - Mat.: 3182-1
ROMULO SOARES POLARI FILHO - DIRETOR PRESIDENTE

13/12/2023 A 7/12/2024

Assembleia Legislativa

EXTRATOS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1445/2024.

INSTRUMENTO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 15/2023.

PARTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA E A COMPANHIA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA - CODATA.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto modificar a Clausula Primeira (do objeto
contratual) e a Clausula Quinta (da vigéncia contratual) do contrato n® 15/2023, com respaldo legal no
art. 65, inciso II, alinea “b” e art. 57, inciso II da Lei Federal n® 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orcamento da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba na
seguinte Dotagdo Orgamentaria: 01101.01122.5046.4216 no Elemento de Despesa 33904000.500.
VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 2.000,00 (Dois mil Reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 27.05.2024 a 26.05.2025.

SIGNATARIOS: BRUNO MOUZINHO REGIS E OS SENHORES ANGELO GIUSEPPE GUIDO DE
ARAUJO RODRIGUES E RENATO MENDES DE OLIVEIRA FILHO.

Joao Pessoa, 24 de maio de 2024.

BRUNO MOUZINHO REGIS

DIRETOR GERAL

EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 927/2024.

INSTRUMENTO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 14/2024.

PARTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA LOCALIZA
RENT A CAR S/A.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto modificar a Clausula Quarta (dos Pregos) e a

Clausula Sexta (da vigéncia contratual) do contrato n° 34/2019, com respaldo legal no art. 65, inciso II,
alinea d e art. 57, inciso IT e § 1° inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orcamento da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba na
seguinte Dotagao Orgamentaria: 01101.01122.5046.4216 no Elemento de Despesa 33903900.500.
VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 20.063,28 (vinte mil e sessenta e trés reais e vinte e oito
centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: 27.05.2024 a 26.05.2025.

SIGNATARIOS: BRUNO MOUZINHO REGIS, IGOR CARNEIRO DA SILVA E EDNA DE FATIMA
DUARTE SAMPAIO.

Jodo Pessoa, 15 de maio de 2024.

BRUNO MOUZINHO REGIS

DIRETOR GERAL

Empresa Paraibana de
Turismo - PBTUR S/A

EXTRATO

EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01633-1

N° do Contrato 0035/2024

Contratante EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A
Contratado ANGELI EVENTOS E EMPREENDIMENTOS LTDA

Objeto CONSTITUI-SE OBJETO DO PRESENTE CONTRATO A LOCACAO DE ESPACO DE
24M? COM MONTAGEM DE STAND E MOBILIARIO, TENDO EM VISTA A PARTICIPACAO
DA CONTRATANTE NA 19° EDICAO DO FESTIVAL DAS CATARATAS, PARA A EXPOSICAO
E DIVULGACAO DO DESTINO PARAIBA E SUAS REGIOES TURISTICAS SERA REALIZADA
NOS DIAS 05, 06 E 07 DE JUNHO EM FOZ DO IGUACU (PR) NO RAFAIN PALACE HOTEL &
COVENTION.

Valor 80.000,00

Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 4/6/2024

Gestor do Contrato ALLAN DAVIDSON LAURO BEZERRA SALES - Mat.: 99573666
FERDINANDO JOSE LUCENA DE MEDEIROS - PRESIDENTE

21.202.23.695.5009.4104.0287.3390.39.500.0.2.0000.00
4/6/2024 A 3/7/2024

Hospital Estadual de Emergéncia e
Trauma Senador Humberto Lucena

EXTRATO

HOSPITAL DE EMERG. E TRAUMA SEN. HUMBERTO LUCENA/FESEP

Extrato de Contrato

N° do Cadastro 24-01632-2

N° do Contrato 0041/2024

Contratante HOSPITAL DE EMERG. E TRAUMA SEN. HUMBERTO LUCENA/FESEP
Contratado PADARIA PONTES LTDA

Objeto  AQUISICAO DE PANIFICADOS
Valor 35.145,70

Classificacdo Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Contrato
Data da Assinatura 4/6/2024

Gestor do Contrato MAGDA BANDEIRA ANDRIOLA LINS FIALHO - Mat.: 908.658-7
LAECIO BRAGANTE DE ARAUJO - DIRECAO GERAL

25.101.10.302.5007.4066.0287.3390.30.600.9.1.0000.00
4/6/2024 A 31/12/2024

Fundo Estadual de Apoio
ao Empreendedorismo

EXTRATO

FUNDO ESTADUAL DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO

Extrato de CONVENIO

N° do Cadastro 24-80373-1

N° do Instrumento 0001/2024

Concedente FUNDO ESTADUAL DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO

Convenente SEBRAE

Objeto O OBJETO DESTE CONVENIO E A CONJUGACAO DE ESFORCOS, EM REGIME
DE PARCERIA ENTRE AS PARTES CONVENENTES, VISANDO A REALIZACAO DE ETAPA
DO CIRCUITO EMPREENDER PB NO PERIODO DE 06 A 09 DE JUNHO DE 2024, DURANTE
A PROGRAMACAO EVENTO REGIONAL INTITULADO “25* EXPOSICAO DE CAPRINOS E
OVINOS DO MUNICIPIO DE CABACEIRAS — FESTA DO BODE REI” A SER REALIZADO NO
MUNICIPIO DE CABACEIRAS/PB, CONFORME DISPOSTO NO PLANO DE TRABALHO QUE
E PARTE INTEGRANTE DESTE INSTRUMENTO.

Valor 180.000,00

Classificacio Funcional-Programatica
Periodo da Vigéncia do Instrumento
Data da Assinatura 3/6/2024
FABRICIO FEITOSA BEZERRA - SECRETARIO EXECUTIVO DO EMPREENDEDORISMO

21.901.11.334.5002.2121.0287.3390.39.759.0.1.0000
3/6/2024 A 3/8/2024
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PLANILHAS

PUBLICACAO DE EXTRATOS DE CONTRATOS DE MICROCREDITO
REGISTRO ESPECIAL CGE N° 24-60115-2

ERRATA N° PLAN-1774

PLANILHA ANTERIOR N° PLAN-1740
N° PRIMEIRO CONTRATO: 0820/2024 N° ULTIMO CONTRATO: 1288/2024

QUANT. DE CONTRATOS: 3 VALOR TOTAL: R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos reais)
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA: 21.901.08334.5084.4225

CLASSIFICACAO DA DESPESA: 4590.66.00 FONTE: 759

n° Contrato Nome do Tomador FinaldosRecurses [€PF 20 Tomador Final - Datado | SREEE |y Conceaido Linha de créaito oneseree
0820/2024__|IANE DE ANDRADE CASIMIRO 087.852.134-89 30/04/2024. 40 8.400,00 Empreender Juventudes 01604
1169/2024__| EDSON DA SILVA NASCIMENTO 675.556.914-34. 20/05/2024 30 7.200,00 Empreender Pessoa Fisica 01588
1288/2024__| EMANUEL EVERTON GRANGEIRO DA SILVA 70569740440 | 21/05/2024 40 7:200,00 Empreender Juventudes 01605

PUBLICACAO DE EXTRATOS DE CONTRATOS DE MICROCREDITO

REGISTRO ESPECIAL CGE N° 24-60114-4

PLANILHA N° PLAN-1773

N° PRIMEIRO CONTRATO: 0513/2024 N° ULTIMO CONTRATO: 1277/2024

QUANT. DE CONTRATOS: 28 VALOR TOTAL: R$ 246.100,00 (duzentos e quarenta e seis mil e cem reais)

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA: 21.901.08334.5084.4225
CLASSIFICAGAO DA DESPESA: 4590.66.00 FONTE: 759

. Prazo de
N° Contrato Nome do Tomador Final dos Recursos CPF do Tomador Final| - Data do Valor Concedido Linha de Crédito Reserva
dos Recursos. Contrato Meses Orgamentaria
0513/2024 | MIGUEL ALVES NETO 080.055.254-78 15/03/2024. 30 9.000,00 Empreender Pessoa Fisica 00642
0514/2024 MIRIAM MARIA DA SILVA 097.229.104-00 15/03/2024 40 8.800,00| Empreender Juventudes 00643
1196/2024 | ANDREZA SARAIVA DOS SANTOS 701.208.284-48 20/05/2024 40 Empreender Juventudes 01189
1197/2024 AUDEFRAN ALVES DE BRITO 072.308.574-90 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01190
1198/2024 CICERA MARIA ARAUJO SANTANA 265.096.638-64 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01191
1199/2024 DAICE CUSTODIO DE SOUSA 054.946.264-31 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01192
1200/2024 | DENIS CAVALCANTE DE ALMEIDA 081.362.454-10 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01194
1201/2024 DANIEL VIEIRA DE ALMEIDA FILHO 070.113.014-88 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01193
1202/2024 DRIELLY QUEIROZ DA SILVA 136.984.764-52 20/05/2024 40 Empreender Juventudes 01195
1203/2024 EDINETE FERNANDES DA SILVA ALVES 083.681.364-23 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01261
1204/2024 FRANCISCA DAS CHAGAS DANTAS 149.400.988-93 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01262
1205/2024 GILMARA CAVALCANTE DE OLIVEIRA ALMEIDA 109.035.254-96 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01263
1206/2024 GLAUBER ALMINO FERREIRA RAMALHO DOS SANTOS 086.440.464-62 20/05/2024 40 Empreender Juventudes 01264
1207/2024 JOSEILDO BANDEIRA CESAR 512.310.931-53 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01265
1208/2024 | JOYCE FERNANDES HIPOLITO 117.605.144-03 20/05/2024 40 Empreender Juventudes 01266
1209/2024 LUCAS LIMA DE LUCENA 703.503.814-02 20/05/2024 40 Empreender Profissional Liberal 01267
Juventudes

1210/2024 MARIA HELOYSA BEZERRA VIEIRA 711.208.924-73 20/05/2024 40 Empreender Juventudes 01268
1211/2024 | NATHALYA RAISSA GUEDES ALVES 704.914.324-37 20/05/2024 40 Empreender Juventudes 01269
1268/2024 CHEILHA MARCIA DE FIGUEIREDO OLIVEIRA 028.135.694-70 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01151
1269/2024 FRANCISCO LAUDEMIRO DE SOUSA 977.261.414-68 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01152
1270/2024 [ JOAO ALVES NETO 092.933.794-81 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01154
1271/2024  |JOAO PAULO INACIO DE ALMEIDA 064.908.964-27 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01155
1272/2024 [JOELMA CAMPOS DE ALMEIDA MUNIZ 045.139.414-30 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01157
1273/2024  |JOSE NEYRIVAM DA PENHA SILVA 102.527.954-90 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01158
1274/2024 MARIA FERNANDES SARAIVA DOS SANTOS 035.261.984-89 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01160
1275/2024 TALITA DA SILVA PAIXAO 131.624.844-56 20/05/2024 40 Empreender Juventudes 01161
1276/2024__| VANESSA DE ALMEIDA GONCALVES 095.452.744-50 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01162
1277/2024 MARIA DE FATIMA DE SOUSA COSTA 069.415.904-24 20/05/2024 30 Empreender Pessoa Fisica 01289

Fundacao de Apoio a

Pesquisa do Estado da Paraiba

FUNDACEO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ

REGISTRO ESPECIAL CGE N9: 1775/2024

PLANILHA N2: 1775/2024
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Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte e Lazer - Sejel

EXTRATO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Extrato de Contrato
N° do Cadastro
N° do Contrato

Contratante

24-01640-3
0025/2024

SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Contratado MCL SERVICOS LTDA
Objeto O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA DOS BANHEIROS E AREAS COMUNS DO ESTADIO O ALMEIDAO, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES, ESPECIFICACOES E ORIENTACOES QUE CONSTAM NO
TERMO DE REFERENCIA.
Valor 39.820,00
Classificacdo Funcional-Programatica 07.101.27.122.5009.4245.0287.3390.39.500.0.1.0000.00
Periodo da Vigéncia do Contrato 3/6/2024 A 31/12/2024
Data da Assinatura 3/6/2024
Gestor do Contrato MARIA APARECIDA FONSECA DA SILVA - Mat.: 184.046-1
LINDOLFO PIRES NETO - SECRETARIO DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER
SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
LISTA DE CONTEMPLADOS - BOLSA ESPORTE REPRESENTATIVIDADE 2023
REGISTRO Ne 24-60113-6
PLANILHA N2 PLAN-1772
N2 NOME MODALIDADE TIPO DE BOLSA VALOR
1| Airton Rodrigues Macedo BEACH TENNIS REPRESENTATIVIDADE RS  4.000,00
2| Alvaro Magliano de Morais Filho VOLEI DE PRAIA REPRESENTATIVIDADE RS 4.000,00
3|Cicero Valdiran Lins Nobre ATLETISMO PARALIMPICO REPRESENTATIVIDADE RS 4.000,00
4| Damido Robson Sousa Ramos FUTEBOL DE CEGOS REPRESENTATIVIDADE RS  4.000,00
5|Daniel Azevedo Macena Gomes NATACTAO REPRESENTATIVIDADE RS  4.000,00
6| Edival Marques Quirino Pontes TAEKWONDO REPRESENTATIVIDADE RS  4.000,00
7|Fébio Luiz Ribeiro de Vasconcelos FUTEBOL DE CEGOS REPRESENTATIVIDADE R$  4.000,00
8| George Souto Maior Wanderley VOLEI DE PRAIA REPRESENTATIVIDADE RS 4.000,00
9|Giovana Campos de Souza NATACAO REPRESENTATIVIDADE RS  4.000,00
10[Joeferson Marinho de Oliveira ATLETISMO PARALIMPICO REPRESENTATIVIDADE RS  4.000,00
11{Leonardo Jorge Carvalho Guedes Alcoforado Barbosa AUTOMOBILISMO REPRESENTATIVIDADE RS  4.000,00
12| Petrucio Ferreira dos Santos ATLETISMO PARALIMPICO REPRESENTATIVIDADE RS  4.000,00
13(Silvana Mayara Cardoso Fernandes PARATAEKWONDO REPRESENTATIVIDADE RS  4.000,00
14| Vitor Araujo Gongalves Felipe VOLEI DE PRAIA REPRESENTATIVIDADE RS 4.000,00
15|Luan de Lacerda Gongalves FUTEBOL DE CEGOS REPRESENTATIVIDADE RS 4.000,00
16|Matheus da Costa Coelho Bumussa FUTEBOL DE CEGOS REPRESENTATIVIDADE RS 4.000,00
LISTA DE CONTEMPLADOS - BOLSA ESPORTE 2023
REGISTRO N2 24-60112-8
PLANILHA N@ PLAN-1771
NOME Categoria Processo Jalidad: Técnico/Atleta Parecer VALOR
Abrado Caio da Silva Freira titucional 732_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO RS 500,00
Adiel Lucas Soares Custédio Institucional 062_2023__|Handebol Atleta DEFERIDO RS 500,00
ADJAILSON FERNANDES COUTINHO NACIONAL 124/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
ADJANILSON FERNANDES COUTINHO NACIONAL 170/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
Ado Marcelo Barbosa Cavalcanti Nacional 790_2023__|Wrestling Técnico DEFERIDO RS 700,00
Adrianny Santos Caetano Nacional 575_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00
Adriano de Lucena Silva Internacional 161 2023 __|Para-Taekwondo Técnico DEFERIDO RS 1.200,00|
Agatha Rafaelle da Silva Lucena Institucional 292_2023__|Voleibol Atleta DEFERIDO RS 500,00
Alberi Ferreira da Silva Estudantil 384_2023 _|Atletismo Atleta DEFERIDO RS 500,00
ALCIDEMAR LISBOA DE CARVALHO NACIONAL 301/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
Alecsandro Oliveira Domingos Nacional 3712023 |Vélei de praia Atleta DEFERIDO RS 700,00
Alehandro da Silva Monteiro Institucional 639_2023 _|Bocha Paralimpica Atleta DEFERIDO RS 500,00
Alexsandra Tavares Arajo Institucional 206_2023__|KARATE Atleta DEFERIDO RS 500,00
Alicia Tavares Aratjo Nacional 211 2023 |Karate Atleta DEFERIDO RS 700,00
Aline Inocéncio de Sousa Nacional 601_2023 | Wrestling Técnico DEFERIDO RS 700,00
Allan Ricelly Dantas de Oliveira Nacional 030_2023__|Voleibol Atleta DEFERIDO RS 700,00
ALLENBERT NOBREGA NEVES DA SILVA NACIONAL 589/2023__|WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
AMANDA CAMILLY P. DE CASTRO Internacional 471_2023_[JIU-JITSU Atleta DEFERIDO RS 1.200,00|
Amanda Rodrigues Brito Institucional 189_2023 _|Ténis de mesa Atleta DEFERIDO RS 500,00
Ana Beatriz Morais Vieira de F. Marinho Nacional 737_2023__|Beach Tennis Atleta DEFERIDO RS 700,00
Ana Beatriz Pereira Monteiro Nacional 658_2023 _|Jiusjitsu Atleta DEFERIDO RS 700,00
Ana Cecilia Tavares dos Santos Institucional 306_2023 |Judd Atleta DEFERIDO R$ 500,00
Ana Clara de Freitas Bernardes Nacional 376_2023 _|Handebol de areia Atleta DEFERIDO RS 700,00
Ana Claudia Barros Siqueira Nacional 366_2023 _|Triathlon Atleta DEFERIDO RS 700,00
ANA CRISTINA OLEGARIO DE LIMA NACIONAL 117/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
ANA FLAVIA DA SILVA LISBOA NACIONAL 086/2023 | NATAGAO ATLETA DEFERIDO_| RS 700,00
Ana Flavia de Freitas Lins Galvio Nacional 2752023 |Handebol de areia Atleta DEFERIDO RS 700,00
ANA KAROLINA MOURA DOS SANTOS Internacional 717_2023 | WRESTLING Atleta DEFERIDO RS 1.200,00)
ANA LETICIA OLIVEIRA MARQUES SILVA DE ARFAUJO | NACIONAL 309/2023 __|HANDEBOL DE PRAIA ATLETA DEFERIDO_| RS 700,00
Ana Livia Oliveira de Aratjo Nacional 184_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00
ANA LUIZA MAIA MOLLA NACIONAL 157/2023 | AGUAS ABERTAS ATLETA DEFERIDO_| RS 700,00
ANA LUIZA MIGUEL DOS SANTOS Internacional 156_2023__|BEACH TENNIS Atleta DEFERIDO RS 1.200,00)
Ana Luiza Silva do Nascimento Institucional 0032023 |surf Atleta DEFERIDO RS 500,00
Ana Maria Meireles de P. Mendes Nacional 115_2023__|Bocha Paralimpica Técnico DEFERIDO RS 700,00
Ana Maria Miranda de Brito Caldas Nacional 079_2023__|Nado Artistico Técnico DEFERIDO RS 700,00
Ana Vitoria Soares Isidro Institucional 1112023 |Jiusitsu Atleta DEFERIDO RS 500,00
ANDERSON ALVES DE SOUZA NACIONAL 638/2023__|WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
Anderson Duarte de Oliveira Internacional 579_2023 Técnico DEFERIDO RS 1.200,00)
Anderson Gabriel Sales Gomes Nacional 3262023 |Futsal Atleta DEFERIDO RS 700,00
André da Silva Pereira Nacional 5242023 | Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO RS 700,00
ANDRE LOYOLA STEIN Internacional 455_2023 | VOLEI DE PRAIA Atleta DEFERIDO RS 1.200,00)
André Uchoa Rangel Farias, Nacional 0282023 __|Voleibol Técnico DEFERIDO RS 700,00
Andreonni Fabrizius Farias do Régo Institucional 463_2023 _|Futebol de cegos Técnico DEFERIDO RS 500,00
ANDREW HENRIQUE LIMA SANTOS Internacional 286_2023__|HANDEBOL DE PRAIA Atleta DEFERIDO RS 1.200,00)
Anne Luize Batista de Souza Institucional 663_2023__|Atletismo Atleta DEFERIDO RS 500,00
Anthony Gabriel Ramos Félix Institucional 2332023 |Karate Atleta DEFERIDO RS 500,00
Anténio Carlos Fernandes da Costa Filho Institucional 127_2023__|Handebol e Handebol de pr|ATLETA DEFERIDO RS 500,00
Antbnio Fabricio da Costa Santos Nacional 248 2023 |Taekwondo Atleta DEFERIDO RS 700,00
Antdnio Pereira Santos Nacional 469_2023__|Futebol de cegos Atleta DEFERIDO RS 700,00
Araceli Milma Ferreira da Cunha i 418_2023 _|Kickboxing Atleta DEFERIDO RS 500,00
Aragonez Silva de Carvalho Nacional 551 2023 |Wrestling Técnico DEFERIDO RS 700,00
Arielson Manoel Ferreira da Silva Institucional 148_2023__|Natagdo / Para Atleta DEFERIDO RS 500,00
Arthur da Silva Morais Nacional 3372023 |Futsal Atleta DEFERIDO RS 700,00
ARTHUR ELISSON DUETTRODRIGUES Internacional 641 2023 [JIUITSU Atleta DEFERIDO RS 1.200,00)
ARTHUR FARIAS ARAUJO Internacional 267_2023 | NATAGAO Atleta DEFERIDO RS 1.200,00)
Arthur Leal Vieira Nacional 716_2023 | Aguas abertas Atleta DEFERIDO RS 700,00
ARTHUR LOPES DA SILVA BYSNETTO Internacional 6402023 [JIU-JITSU Atleta DEFERIDO R$ 1.200,00)
ARTHUR PILOTO OLIVEIRA DE SOUSA Internacional 738 2023 |JIU-JITSU Atleta DEFERIDO RS 1.200,00)
Arthur Targino de Jesus Lima Institucional 140_2023_|Jiu-litsu Atleta DEFERIDO RS 500,00]
Auzueres Severino de Santana Neto Institucional 576_2023 _|Judd Atleta DEFERIDO RS 500,00
Ayrton Pinheiro de Farias Neto Nacional 183_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00
BEATRIZ CAMILE U. MONTENEGRO Internacional 149_2023 | BEACH TENNIS Atleta DEFERIDO RS 1.200,00)
Beatriz Oliveira de Frana Nacional 578 2023 |liujitsu Atleta DEFERIDO RS 700,00
Bianca Vieira de Souza Estudantil 154_2023 | Natagdo Atleta DEFERIDO RS 500,00
Bianca Yasmim Carvalho Teixeira Estudantil 407_2023_|Bocha Paralimpica Atleta DEFERIDO RS 500,00]
Bruna Alves Canuto Institucional 495_2023_|Ginastica Ritmica Atleta DEFERIDO RS 500,00
BRUNO CESAR FERREIRA DE MELO ALEXANDRE NACIONAL 448/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| R$ 700,00
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BRUNO GOMES GAMA Internacional 299_2023 _[HANDEBOL DE PRAIA Atleta DEFERIDO RS 1.200,00) fcaro Aratijo Barbosa Estudantil 792_2023 _ [Bocha Atleta DEFERIDO | RS 500,00
BRUNO LUCAS DE F. RODRIGUES Internacional 4112023 [JIU-ITSU Atleta DEFERIDO RS 1.200,00) Igor Honorato Duarte Institucional 668_2023 | Futebol de cegos Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
Bruno Matheus dos Santos Aratjo Institucional 188_2023 _|TENIS DE MESA Atleta DEFERIDO RS 500,00 INGRID EMMANUELY DE S. FRAZAO Internacional 4232023 |HANDEBOL DE PRAIA Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
BRUNO MEDEIROS ROLDAO DE ARAUJO NACIONAL 585/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00 IONARA THAYSA FERREIRA NACIONAL 587/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
Bruno Paiva Silva Morais Nacional 126_2023 | Natagdo Atleta DEFERIDO RS 700,00] Irenilta Pereira Dos Santos Nunes Institucional 312_2023 _|Atletismo Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
Bruno Rammon de Moura Ferreira Institucional 102_2023 _|Bicicross Técnico DEFERIDO RS 500,00 Isabela Silva Garcia Estudantil 103_2023 _|Natagdo Atleta DEFERIDO | RS 500,00
Caio César Ferreira da Silva Nacional 730_2023 _ |Wrestling Técnico DEFERIDO R$ 700,00] Isabele Pinto Ramalho Nacional 185_2023 _ |Nado artistico Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Caio César Tavares de Sousa Nacional 4212023 |Kickboxing Atleta DEFERIDO RS 700,00] Isabella Monaliza Cordeiro Ferreira Nacional 519 2023 |Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Caio Francisco Xavier Rodrigues Estudantil 443_2023 | Natagao Paralimpica Técnico DEFERIDO RS 500,00 ISABELLA YOGUI EGYPTO NACIONAL 006/2023 |NATACAO ATLETA DEFERIDO_| RS 700,00
Caio Max Ribeiro Clementino Nacional 505_2023 |Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00] ISAC ADOLFO DE FARIAS BARBOSA Internacional 054_2023 | VOLEI DE PRAIA Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
CAIO PEREIRA DUARTE Internacional 105_2023 _|KARATE Atleta DEFERIDO RS 1.200,00) ISADORA DE BRITO VALENCA GUIMARAES NACIONAL 120/2023 _|WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
Caline Castro da Silva Nacional 370_2023 |Karate Atleta DEFERIDO RS 700,00] Isaque Dos Santos Silva Estudantil 056_2023 _|Bocha Paralimpica Atleta DEFERIDO | RS 500,00
Camila Negdcio Queiroga Nacional 091_2023 _|Handebol de areia Atleta DEFERIDO RS 700,00] Isllane Lavinia Alves Dos Santos Estudantil 386_2023 _|Ténis de mesa Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Camila Oliveira Ferreira da Costa Nacional 146_2023 | Handebol de areia Atleta DEFERIDO RS 700,00 Ismael Anizio Batista da Silva Estudantil 015_2023 _[Atletismo / Para Atleta DEFERIDO_| R$ 500,00
Carlos Alberto M. de Aratijo Souto Estudantil 387_2023 _|Atletismo Técnico DEFERIDO RS 500,00 Ismael Aristides Fernandes Institucional 064_2023 _|Handebol Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
Carlos Augusto Fabricio P. Coélho Estudantil 669_2023 | Atletismo Paralimpico Técnico DEFERIDO RS 500,00 Israel Felipe M. de Albuguerque Nacional 543_2023 |Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
CARLOS HENRIQUE O. DA SILVA Internacional 606_2023  [JIU-JITSU Atleta DEFERIDO RS 1.200,00) ftalo Henrique Fabido Cavalcanti Lima Institucional 481 2023 [Goalball Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
CARLOS ROBERTO FIALHO BEZERRA NACIONAL 689/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO | RS 700,00 Italo Kaua da Silva Teixeira Nacional 346_2023 _ |Futsal Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Caus Cordeiro de Morais Andrade Nacional 3232023 |Futsal Atleta DEFERIDO RS 700,00] Italo Mykael Silvestre Lucena Institucional 484_2023 _|Futebol de Cegos Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Cauan Mota da Silva Nacional 692_2023 |Futsal Atleta DEFERIDO RS 700,00] ftalo Ramon Ges Vieira Internacional 771_2023 _[liu-jitsu Técnico DEFERIDO_| RS 1.200,00
Charlles Juliann L. de Menezes Sousa Nacional 444 2023 | Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO R$ 700,00 Ivamarcos Lisboa Pereira Estudantil 082_2023 _|Natacao Paralimpica Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
CINTHYA PIQUET DE MEDEIROS PIRES Internacional 168_2023 |HANDEBOL DE AREUA Atleta DEFERIDO RS 1.200,00) Ivan Higor Ribeiro Alves Estudantil 2512023 |Natagdo Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Clara Lavinha Oliveira Fernandes Nacional 503_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00 1zzye Lohanne Maciel Rolim Institucional 258_2023 | Ténis de Mesa Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Clarissa Santos Freire Institucional 754_2023 | Ginastica Ritmica Técnico DEFERIDO RS 500,00] Jacinto Antbnio Pessoa Institucional 1312023 |Handebol Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
Claudia Rosa Maciel Barros Nacional 767_2023__ [Triathlon Técnico DEFERIDO RS 700,00] Jacinto Anténio Pessoa Filho Nacional 128 2023 |Handebol de areia Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Clynson Silva de Oliveira Nacional 412_2023 _|Tiro esportivo Técnico DEFERIDO RS 700,00 Jair da Costa Marques Nacional 687_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| R$ 700,00
Cristal Ribeiro Feitosa Santa Cruz Nacional 586_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO R$ 700,00 JAIR RAMOS DA SILVA NACIONAL 531/2023  |WRESTLING TECNICO DEFERIDO | RS 700,00
Damio Robson Sousa Ramos Nacional 193_2023  [Futebol de cegos Técnico DEFERIDO R$ 700,00) Jamacy Gomes Chagas ituci 001_2023 | Ténis de mesa Técnico DEFERIDO | RS 500,00
Daniel Azevedo Macena Gomes Nacional 392 2023 |Natagao Atleta DEFERIDO RS 700,00 Jamal Barroso Soares Nacional 302_2023 |Nat./ Aguas abertas Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Daniel Costa Carvalho Martins Estudantil 615_2023  [Natagdo / Para Atleta DEFERIDO R$ 500,00 Janaina Chianca de Souza ituci 096_2023  [Basquete Técnico DEFERIDO | RS 500,00
Daniel Dias Rodrigues Estudantil 087_2023 |Bocha Paralimpica Técnico DEFERIDO RS 500,00 Janirene Araiijo de Olinda Nacional 109_2023 Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Daniel Rodrigues Barreto Nacional 231 2023 |Karate Atleta DEFERIDO RS 700,00| JARDEL RIBEIRO DOS SANTOS NACIONAL 454/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
Danilo Azevedo Cruz Nacional 240_2023 | Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO RS 700,00 JARDIEL VIEIRA SOARES Internacional 666_2023 | FUTEBOL DE CEGOS Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Danilo José Silva Queiroz Estudantil 085_2023 _|Bocha Paralimpica Técnico DEFERIDO RS 500,00 Jefferson Fernandes de Aragdo Nacional 0742023 _ |Ténis de mesa Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Danilo Soares Brito Ramalho Nacional 328 2023 |Futsal Atleta DEFERIDO RS 700,00| Jefferson Souza da Silva Nacional 132_2023 _|Handebol de areia Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
DANYLO DA COSTA FERREIRA XAVIER NACIONAL 013/2023 NATAGAO ATLETA DEFERIDO | RS 700,00 Jenyfer Rodrigues de Jesus Nacional 600_2023  |Wrestling Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Davi Alencar Fernandes da Silveira Nacional 259 2023 |Jiujitsu Atleta DEFERIDO RS 700,00| JESSICA MILENA ALVES F. DE BARROS Internacional 693_2023 | HANDEBOL DE PRAIA Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Davi Andrade Mendes Institucional 3772023 |Beach Tennis Atleta DEFERIDO RS 500,00 JOALYSSON LAURINDO GOMES Internacional 596_2023 | VOLEI DE PRAIA Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Davi Costa Carvalho Duarte Nacional 327 2023 |Futsal Atleta DEFERIDO RS 700,00| Jodo Batista de Pontes Institucional 671_2023 |Ténis Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
Davi Emanuel Barreto Celane Nacional 3212023  [Futsal Atleta DEFERIDO R$ 700,00 Jodo Emanuel M. de Albuguerque Nacional 545_2023  |Wrestling Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Davi Figueira Pekala Nacional 2122023 |Nado artistico Atleta DEFERIDO RS 700,00| Jodo Emanuel Passos da Silva Institucional 136_2023 _ |Jiulitsu Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Davi Gomes Barros Nacional 324 2023 |Futsal Atleta DEFERIDO RS 700,00 Jodo Gabriel da Silva Teixeira Institucional 645_2023 _|Futebol de cegos Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Davi Gongalves Aguiar Nacional 507_2023 |Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00 Jodo Gabriel de Vasconcelos C. Pinheiro Nacional 1732023 |Handebol de areia Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Davi Lucas Carvalho Almeida Institucional 333 2023 |Futsal Atleta DEFERIDO RS 500,00| Jodo Gabriel Dias da Silva Estudantil 393_2023 _|Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
DAVID RODRIGUES DA ROCHA NACIONAL 138/2023 | ATLETISMO ATLETA DEFERIDO RS 700,00 Jodo Gabriel Ferreira Brito Institucional 165_2023 | Ciclismo de estrada Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Davy Ryan Maciel da Silva Nacional 5042023 |Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00| Jodo Gabriel Mendes de Oliveira Nacional 557_2023 |Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
DEBORA BEZERRA DE MENEZES Internacional 071_2023  |PARATAEKWONDO Atleta DEFERIDO R$ 1.200,00 JOAO GABRIEL MENDES DE OLIVEIRA NACIONAL 557/2023  |WRESTING ATLETA DEFERIDO R$ 700,00]
Debora Gabrielly da Silva Ferreira Nacional 477 2023 |Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00 Jodo Guilherme Silva Ferreira titucional 428_2023 i Atleta DEFERIDO | RS 500,00
DEISE DE CASTRO OLIVEIRA NACIONAL 121/2023  |WRESTLING TECNICO DEFERIDO | RS 700,00 Jodo Leal de Miranda Institucional 414 2023  |Ténis Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Deivis Rufino Alves Dos Santos Nacional 691_2023  |Bocha Paralimpica Atleta DEFERIDO R$ 700,00 Jodo Luis Dos Santos Nacional 572_2023 _|Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Diego da Cunha Amorim Nacional 6962023 |Futsal Atleta DEFERIDO RS 700,00| Jodo Paulo Costa Marinho Nacional 034_2023 | Voleibol Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Diego Gabriel de Lima da Silva Institucional 682_2023  |Futsal Atleta DEFERIDO R$ 500,00 Jodo Pedro Costa Ribeiro Nacional 338 2023  |[Futsal Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Diego Henrique da Silva Monzatto Nacional 541_2023  |Wrestling Técnico DEFERIDO R$ 700,00 Jodo Pedro Damido da Silva ituci 7532023  [Triathlon Atleta DEFERIDO | RS 500,00
Dina Claudia Barros Siqueira Nacional 367 2023 |Triathlon Atleta DEFERIDO RS 700,00 Jodo Pedro de Oliveira Galvio Institucional 307_2023 _|Futebol de cegos Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
Diogo Cantalice Costa Institucional 688_2023  |Judo Atleta DEFERIDO RS 500,00 Jodo Pedro Félix Ferreira Estudantil 313_2023  |[Judd Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Durmerval Gomes Golzio Institucional 725_2023 | Voleibol Técnico DEFERIDO R$ 500,00 Jodo Pedro Nogueira da Silva ituci 427_2023  [Futebol de cegos Atleta DEFERIDO | RS 500,00
Edclebson Estevam da Silva Nacional 0312023 |Voleibol Atleta DEFERIDO RS 700,00| Jodo Pedro Oliveira Dos Santos Silva Institucional 098_2023 | Ciclismo Atleta DEFERIDO | RS 500,00
Edilberto Fernandes Pereira Jinior Internacional 107_2023 Voleibol de praia Técnico DEFERIDO RS 1.200,00) Jodo Pedro Rodrigues Ribeiro Nacional 649_2023 Saltos Or Atleta DEFERIDO | RS 700,00
EDILENE PEREIRA RODRIGUES NACIONAL 116/2023 |WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00 J0do Savyo Pereira da Silva Nacional 513_2023 |Wrestling Técnico DEFERIDO_| RS 700,00
Edinaldo Rosendo Barbosa Estudantil 494_2023  |Futebol de cegos Técnico DEFERIDO R$ 500,00 Jodo Victor Alves da Silva i 284 2023  |Bocha Paralimpica Atleta DEFERIDO | RS 500,00
Edmundo Vergara Real Nacional 255 2023 _[saltos Or i Técnico DEFERIDO RS 700,00 Jodo Victor Carvalho Trigueiro da Silva Institucional 573_2023 _|Triathlon Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Edson Silva Nunes Juinior Nacional 633_2023 |Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00] Jodo Victor Felix Ferreira Institucional 3042023 |Goalball Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Eduardo de Lima Pinheiro Filho Institucional 1412023 [Jiu-litsu Atleta DEFERIDO RS 500,00 Jogo Victor Oliveira Nacional 2152023 |Karate Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
EDUARDO OTAVIO MACHADO BEZERRIL NACIONAL 558/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00 Jodo Victor Silva Diniz Nacional 152_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Eliezer Ferreira Dos Santos Internacional 492 2023 Wrestling Técnico DEFERIDO RS 1.200,00) Jodo Vitor Santos da Nobrega Estudantil 272_2023 Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO | RS 500,00
Eliza Lemos de Paula Institucional 662_2023 _|Atletismo Atleta DEFERIDO RS 500,00 Joas Ramos da Silva Nacional 404_2023 | Wrestling Técnico DEFERIDO_| RS 700,00
Ellivelton Pinto da Costa Nacional 303_2023 |Atletismo Atleta DEFERIDO RS 700,00] JOEL GOMES DA SILVA Internacional 145_2023 | PARATAEKWONDO Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Emanuel Carlos Santos do Nascimento Institucional 410_2023 _|Kickboxing Atleta DEFERIDO RS 500,00] Joelia Dos Reis Barros Estudantil 490_2023 _ [Atletismo Atleta DEFERIDO_| RS 500,00

Victéria de Souza Zacarias Nacional 501_2023 |Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00] John Lennon Justino Brito Nacional 657_2023 |liu-jitsu Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Emerson Felipe da Silva Estudantil 014_2023 _|Para Atletismo Técnico DEFERIDO RS 500,00] JONATAN FELIPE BORGES DA SILVA Internacional 473_2023__|FUTEBOL DE CEGOS Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Enoque Roseno da Silva Neto Nacional 089_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00] Jonatas Batista de Brito Nacional 035_2023 | Voleibol Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Ernesto Jackson Vogado de Souza Internacional 139_2023 Vélei de Praia Técnico DEFERIDO RS 1.200,00) Jonatas Silva da Cunha Castro Internacional 620_2023 Goalball Técnico DEFERIDO | RS 1.200,00
Eros Ribeiro Feitosa Santa Cruz Nacional 588_2023  |Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00 Jonathan Dias Lacerda Nacional 708_2023 |T: Técnico DEFERIDO | RS 700,00
Esthefany Camily Alves Benevenuto Estudantil 008_2023 Natagdo Atleta DEFERIDO RS 500,00 Jonathas da Costa e Silva Nascimento Nacional 441_2023 Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO | RS 700,00
EVELYN DA SILVA BRAGA NACIONAL 195/2023 |NATAGAO ATLETA DEFERIDO | RS 700,00 Jorge Klavier Duarte de Melo Oliveira ituci 442_2023 _ [ATLETISMO Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
EWELYN VITORIA DO MONTE MELO Internacional 449 2023 [JIU-ITSU Atleta DEFERIDO R$ 1.200,00] Jorge Miguel de Souza Silva Institucional 3362023  |Futsal Atleta DEFERIDO | RS 500,00
EWETON FERREIRA EVANGELISTA NACIONAL 583/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00 José Adriano de Oliveira Pontes Filho Nacional 032_2023__|Voleibol Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Fabiana da Silva Araujo Ferreira Nacional 789_2023 Wrestling Técnico DEFERIDO RS 700,00 José Alexandre de Pontes Institucional 672_2023 Ténis Técnico DEFERIDO | RS 500,00
FABIANO ACSA OLIVEIRA DOS SANTOS INTERNACIONAL [021/2023  [JIU-JITSU TECNICO DEFERIDO | RS 1.200,00 José Eduardo Santos da Silva ituci 305_2023  |[Judé Atleta DEFERIDO_| R$ 500,00
Fabiano Fernandes Medeiros Nacional 769_2023  |Wrestling Atleta DEFERIDO R$ 700,00 José Geraldo Cabral de Castro Nacional 027_2023 _ |Voleibol Técnico DEFERIDO | RS 700,00
Fébio Conceigdo Rodrigues Nacional 603_2023 Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00 José Junior Ferreira Fernandes Nacional 135_2023 Handebol de areia Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Fébio Luiz Ribeiro de Vasconcelos Internacional 194_2023 Futebol de cegos Técnico DEFERIDO RS 1.200,00) JOSE JUREMA N. DE CARVALHO Internacional 733_2023 JIU-JITSU Atleta DEFERIDO | RS 1.200,00
Fabiola de Sousa Sobral Institucional 743_2023 _|Triathlon Técnico DEFERIDO RS 500,00] José Leonel Candido de Lima 059_2023 _ |Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO | RS 500,00
Fabyolla de Oliveira Ribeiro Institucional 522_2023 Atletismo Atleta DEFERIDO RS 500,00 José Marcos Alves da Silva Nacional 090_2023 Wrestling Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Fatima Maria Alves Dantas Estudantil 420_2023 [Bocha Técnico DEFERIDO RS 500,00] José Marcos Martins Dos Santos i 397_2023 |Atletismo Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
FELIPE BRANDAO DOS SANTOS OLIVEIRA NACIONAL 470/2023  |WRESTLING TECNICO DEFERIDO | RS 700,00 José Mariano de Sales Silva 058_2023 | Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO | R$ 500,00
Felipe Cassimiro de Albuquerque Nacional 540_2023 |Wrestling Técnico DEFERIDO RS 700,00] José Mateus Oliveira Dos Santos Estudantil 4312023 [Atletismo / Para Atleta DEFERIDO | RS 500,00
Felipe Daniel Alexandre da S. Pereira Nacional 511_2023 Wrestling Técnico DEFERIDO RS 700,00 José Samuel Alves da Silva Nacional 130_2023 Handebol de areia Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Felipe de Melo Rabello Institucional 276_2023 il Atleta DEFERIDO RS 500,00] José Sebastido Valdevino i 060_2023 | Atletismo Paralimpico Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
Felipe Gabriel Dantas Araujo Nacional 341_2023 Futsal Atleta DEFERIDO RS 700,00 José Targino da Silva Filho Internacional 178_2023 Karate Técnico DEFERIDO | RS 1.200,00
Felipe Pessoa Andrade de Oliveira Nacional 350_2023 |Futsal Atleta DEFERIDO RS 700,00| JOSE WAGNER DE LIRA BRAZ NACIONAL 118/2023  |WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
Felipe Santos de Oliveira Flor Institucional 1252023 [Ténis de mesa Atleta DEFERIDO RS 500,00 Josemirio da Silva Estudantil 388_2023 |Atletismo Paralimpico Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
Fellipe Matheus Moura e Silva Nacional 514 2023 |Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00 JOSENALDO LOPES DIAS NACIONAL 123/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
Fernando Paredes Cunha Lima Neto| Nacional 342_2023  |Futsal Atleta DEFERIDO RS 700,00] Josias Vicente da Silva Junior Nacional 033_2023 | Voleibol Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Flavio Marques dos Santos Institucional 100_2023 _|Ciclismo Atleta DEFERIDO RS 500,00 Josibéryo Ribeiro Rocha de Medeiros i 707_2023 _|Judd Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
Franciana Silva Dos Santos. Estudantil 389_2023 _[Ténis de mesa Técnico DEFERIDO RS 500,00 Josinaldo Costa Sousa Institucional 480_2023 | Futebol de cegos Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
Franciclatidio Gomes de Aratijo Estudantil 3112023 |Atletismo Técnico DEFERIDO RS 500,00 Josuédna Gongalves da Silva Internacional 288_2023 _|Taekwondo Técnico DEFERIDO_| RS 1.200,00
Francisco de Assis Barboza Filho Institucional 714_2023  |Judd Técnico DEFERIDO RS 500,00 Jovana Lima 536_2023 | Atletismo Paralimpic: Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
Francisco Elias Ferreira Neto Nacional 523 2023 |Wrestling Técnico DEFERIDO RS 700,00] Jozelia Cristina Miranda de Brito Nacional 080_2023 | Nado Artistico Técnico DEFERIDO_| RS 700,00
Francisco Eudes da Silva Forte Nacional 419_2023 _|Tiro esportivo Atleta DEFERIDO RS 700,00 Juan Giovanni dos Santos Araujo Institucional 180_2023 |Karate Atleta DEFERIDO RS 500,00
Francisco Fagner de Menezes Nunes Institucional 555_2023 |Bocha Paralimpica Técnico DEFERIDO RS 500,00 Jilia Arruda Olegério Nacional 569_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Francisco Higor Lira Luciano i 7842023 |Basqu Técnico DEFERIDO R$ 500,00 Jdlia César Marques Macena Nacional 468_2023 _|Futebol de cegos Técnico DEFERIDO_| R$ 700,00
Gabriel ino da Silva [ 405_2023 _[Atletismo Atleta DEFERIDO RS 500,00 Jalia Coutinho Cabral Nacional 535_2023 _|Bech Tennis Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Gabriel Dantas Nobrega Institucional 677_2023 _|Judd Atleta DEFERIDO RS 500,00 Julia Maria Miranda Freitas Institucional 252_2023 _|Aguas abertas Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
GABRIEL HENRIQUE DA SILVA GALVAO Internacional 191_2023 |HANDEBOL DE PRAIA Atleta DEFERIDO RS 1.200,00) Juliana Larrissa de Oliveira Cruz Internacional 709_2023 _|Beach Tennis Técnico DEFERIDO_| RS 1.200,00
GABRIEL MIRANDA O. LIMA DO REGO MONTEIRO Internacional 683_2023 _[JIU-NITSU Atleta DEFERIDO RS 1.200,00) Jilio César Sousa Ferreira Nacional 385_2023 |Atletismo Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Gabriel Vinicius da Silva Ferreira Nacional 476_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00] Jilio Gabriel Alves Macena Nacional 684_2023 |Futsal Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Gabriela Aradjo Camera Vieira Nacional 364_2023 _|Saltos Ornamentais Atleta DEFERIDO RS 700,00] Juvenal José da Silva i 374_2023 _[Ténis de mesa Técnico DEFERIDO_| R$ 500,00
Gabrielly Alessandra Pereira da Silva Institucional 063_2023 _|Handebol Atleta DEFERIDO RS 500,00 Kaique Franca i Insti 094_2023 _[Basquete Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Gean Patrick José Soares Alves Institucional 642_2023 _|Futebol de cegos Atleta DEFERIDO RS 500,00 Kaire Jamerson Lima Gomes Institucional 763_2023 | Wrestling ATLETA DEFERIDO_| RS 500,00
Geime Caldas Nacional 002_2023 _[Ténis de mesa Atleta DEFERIDO RS 700,00] KAREN EDUARDA M. DE ARAUJO Internacional 202_2023 _[TAEKWONDO Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00

Moura Dos Santos Nacional 7132023 | Wrestling Atleta DEFERIDO RS 700,00] Karina Conceigao Rodrigues. Nacional 728_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Gilmar Araiijo de Souza Nacional 613_2023 _[Bocha Paralimpica Técnico DEFERIDO RS 700,00 Kaua Hanson Gomes Palmeira Institucional 010_2023 _|[Surf Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Giovana Campos de Souza Nacional 734 2023 |Natagdo Atleta DEFERIDO RS 700,00 Kaylane Christine de Souza Meireles Nacional 636_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
GIOVANE MONTENEGRO BATISTA Internacional 544_2023 |FUTEBOL DE CEGOS Atleta DEFERIDO RS 1.200,00) Kayon Max Hwander Aquino Souza Nacional 036_2023 _|Voleibol Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Gisele dos Reis Barros Institucional 482_2023 _[Goalball Atleta DEFERIDO RS 500,00 Ketlylly Yasmim Azevedo dos Santos Institucional 1372023 [Jiulitsu Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Giulliane Aratjo de Souza Rodrigues Institucional 394_2023 _[Bocha Paralimpica Técnico DEFERIDO RS 500,00 KETLYNG ELLEN M. PESSOA DA SILVA Internacional 242_2023 [TAEKWONDO Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Guilherme Rolim Cartaxo de Siqueira Nacional 3512023 |Futsal Atleta DEFERIDO RS 700,00 Kevyn Fabian Nunes Dos Santos Nacional 582_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Guilherme Soares Dos Santos Estudantil 020_2023 | Natagao Olimpica Atleta DEFERIDO RS 500,00 Laissa Pollyana G. da Silva V. Teixeira Nacional 298_2023 _|Bocha Paralimpica Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
GUILHERME VITOR DA SILVA GALVAO NACIONAL 192/2023 |HANDEBOL DE PRAIA ATLETA DEFERIDO | RS 700,00 Lara Fernandes de Farias Estudantil 438_2023 | Natagao Paralimpica Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Gustavo Camilo Rodrigues Nacional 026_2023 _|Handebol de areia Atleta DEFERIDO RS 700,00 LAVINIA SOARES DE LIMA Internacional 078_2023 |HANDEBOL DE PRAIA Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Gustavo Cruz Marques Acioly Institucional 017_2023 _|Ténis de Mesa Atleta DEFERIDO R$ 500,00 Leandra Rayanne Alves da Silva Institucional 617_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Gustavo Gongalves de Azevedo Institucional 061_2023  |Handebol Atleta DEFERIDO RS 500,00 Leandro Paulo P. Gondim Ribeiro i 004_2023  |Natagio Técnico DEFERIDO | RS 500,00
Heitor dos Santos Rocha Institucional 095 2023 [Basquete Atleta DEFERIDO | RS 500,00 Lenise Rejane de Sousa Institucional 488_2023 _[Ginastica Ritmica Técnico DEFERIDO | RS 500,00
Heitor Garcia Martins Nacional 343_2023  |Futsal Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Leonardo Anténio Cabral Martins Nacional 760_2023 |Aguas abertas Técnico DEFERIDO_| RS 700,00
Heélio Pereira dos Santos. Estudantil 310_2023 |Judé Técnico DEFERIDO_| RS 500,00 Leticia Delai Souza ituci 4152023 |TENIS Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
HELOISA DANTAS MEDEIROS NACIONAL 074/2023__|NATACAO ATLETA DEFERIDO_| RS 700,00 Leticia Nunes Henrique Institucional 269_2023 | Ginastica Ritmica Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Heloisa Ramos de Lima Estudantil 408_2023 _|Bocha Paralimpica Atleta DEFERIDO_| RS 500,00 Levi Oliveira Campos Diniz Institucional 182_2023 _|Natagdo Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Henri Alves de Azevedo Nacional 340_2023  |Futsal Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Lianna Carolina Castro de Aratijo ituci 1432023 |Bocha Paralimpica Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Hilary Esmeralda Afonso da S. Melo Estudantil 453 2023 |Atletismo Atleta DEFERIDO_| RS 500,00 Lidja Jilya de Souza Araujo 382_2023 _|Atletismo Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Hugo Dhaniel Freires Barros Nacional 0512023 [Jiusjitsu Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Lislly Lima da Silva Nacional 602_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO | RS 700,00
HUMBERTO BELINO DA SILVA JUNIOR NACIONAL 515/2023  |WRESTLING TECNICO DEFERIDO | RS 700,00 Livia Rafela Silva Leal ituci 520_2023 _|Ginastica Ritmica Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
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LORENA CABRAL SENNA NACIONAL 550/2023  [HANDEBOLDE PRAIA ATLETA DEFERIDO_| RS 700,00 Paulo Sérgio de Souza Junior Nacional 1342023 |Handebol de areia Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
LUAN DE LACERDA GONGALVES Internacional 197_2023 _|FUTEBOL DE CEGOS, Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00 PAULO VITOR PINHEIRO Internacional 667_2023 | FUTEBOL DE CEGOS, Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Luan Henrigue da Silva Miguel Nacional 260_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Pedro de Almeida Pereira Internacional 632_2023 | Atletismo Paralimpico Técnico DEFERIDO_| RS 1.200,00
Luana Cazé Souto de Andrade Silva Nacional 092_2023__|Handebol de areia Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Pedro Enrique Candido Gomes Estudantil 358_2023 |Atletismo Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
LUANA RAMALHO ALVES AMARAL NACIONAL 626/2023__|WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00 Pedro Gabriel da Silva Estudantil 088_2023__|Bocha Paralimpica Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Luann Matheus Fernandes Ramos Nacional 3992023 |Wrestling Técnico DEFERIDO_| RS 700,00 PEDRO H. DE SOUZA RODRIGUES Internacional 491 2023 |WRESTLING Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Lucas Berg Cortez de Oliveira Institucional 289_2023__|Beath Ténnis Atleta DEFERIDO | RS 500,00 Pedro Henrique Meireles Pita Nacional 317_2023 _ |Futsal Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Lucas Carneiro da Cunha Pontes Nacional 314_2023 Futsal Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Pedro Henrique Nobrega Veleza Institucional 485_2023 Goalball Atleta DEFERIDO | RS 500,00
Lucas Emanuel Aradjo Santos Nacional 2342023 |Taekwondo Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Pedro Henrique Silva Lima Estudantil 398 2023 |Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Lucas Emanuel Maciel da Silva Nacional 5122023 |Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Pedro Miguel Paiva Ramos Nacional 5342023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Lucas Fragoso Institucional 3322023 |Futsal Atleta DEFERIDO | RS 500,00 PEDRO RYAN FELIX Internacional 2702023 |KARATE Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Lucas Gabriel da Silva Estudantil 1322023 |Atleti i Atleta DEFERIDO | RS 500,00 PEDRO SANTANA RAPOSO Internacional 083_2023 | HANDEBOL DE PRAIA Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Lucas Mozart de O. Albuguerque Nacional 0372023 |Voleibol Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Péricles Feliciano da Silva Nacional 791 2023 |Taekwondo Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Lucas Pereira Caetano Institucional 659_2023 | Futebol de cegos Atleta DEFERIDO | RS 500,00 Priscilla Soares M. de Medeiros titucional 425_2023 i Técnico DEFERIDO | RS 500,00
Lucas Pereira Costa Nacional 648_2023 | Kickboxing ‘Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Radja Marques de Lima Institucional 656_2023 | Atletismo Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Lucas Ranyere da Silva Marques Stitucional 785 2023 ‘Atleta DEFERIDO | RS 500,00 Rafael Batista Santos Lima Nacional 7512023 |Jiujitsu Técnico DEFERIDO_| RS 700,00
Lucas Silva Moura Estudantil 395_2023 | Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO | RS 500,00 RAFAEL CORREIA FONSECA NACIONAL 710/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
LUCIANO CORREIA DE SOUZA NACIONAL 591/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO | RS 700,00 Rafael Early Gomes de Melo Nacional 322 2023  |Futsal Atleta DEFERIDO | R$ 700,00
LUCIO CHALYTOW NOGUEIRA FERNANDES SEGUNDO _|INTERNACIONAL [375/2023__[JIU-JITSU TECNICO DEFERIDO_| R$ 1.200,00 Rafael Henrique Dias Maciel Institucional 678 2023  |Judd Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Licio do Nascimento Silva Tnstitucional 285 2023 |Natagao Tecnico DEFERIDO | RS 500,00 Rafael José R. Ribeiro Evaristo Adelino Nacional 698 2023 |Futsal Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Lucivania Carluce de Lima Nacional 108_2023 inton / Para Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Rafael Pereira Moura Botto de Menezes Nacional 403_2023__|Handebol de areia Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Tuis Alberto Lyra de Aguiar Nacional 2012023 |Wrestiing Tecnico DEFERIDO | RS 700,00 RAFAEL PETRUCIO NEGOCIO MONTENEGRO NACIONAL 409/2023  |HANDEBOL DE PRAIA ATLETA DEFERIDO_| RS 700,00
Luis Felipe Vieira da Silva Oliveira ; 181 2023 |Natacio Atleta DEFERIDO | RS 500,00 Raimundo Leandro da Costa Neto Institucional 679_2023 | Futsal Atleta DEFERIDO_| R$ 500,00
Lus Gustavo Rocha da Penha Nacional 3252003 [Futsal Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Raissa Barbosa Sousa de Lucena Nacional 1442023 | Vdlei de praia Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Luiz Carlos Vasconcelos da Silva Nacional 568 2023 |Karate Técnico DEFERIDO | RS 700,00 Rangel da Silva Aradjo Estudantil 446_2023 | Atletismo Paralimpico Técnico DEFERIDO | RS 500,00
Luiz Felipe Furtado Feitosa Nacional 038_2023 | Voleibol Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Raphael Rodrigues Cavalcanti Nacional 0412023 | Voleibol Atleta DEFERIDO | R$ 700,00
Luiz Felipe Sousa Candido stitucional 2292023 ; ‘Atleta DEFERIDO | RS 500,00 Rayanny Pereira Lacerda Internacional 2232023 |Taekwondo Técnico DEFERIDO_| RS 1.200,00
LUIZ GABRIEL GOZALES FARIAS INTERNACIONAL [623/2023  [J1U-JITSU TECNICO DEFERIDO | RS 1.200,00 RAYCCA MARIELLY SILVA RIBEIRO NACIONAL 005-/2023 _|NATACAO ATLETA DEFERIDO | RS 700,00
LUIZ WAGNER MOURA F. CAMARGO Internacional 296_2023  [BEACH TENNIS Atleta DEFERIDO | RS 1.200,00 Raynnara Leticia Dias Moreira Nacional 726_2023  |Jiusjitsu Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Luiza Pereira Rique Nacional 5622023 |Wrestiing ‘Atleta DEFERIDO | RS 700,00 RAYRA NAYANNE DE LIMA MENDES Internacional 5532023 [JIU-JITSU Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Lyvia Maria Mendes da Silva Santos Nacional 646_2023  |Kickboxing Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Rayssa de Souza Alves Nacional 445_2023  |Wrestling Atleta DEFERIDO | RS 700,00
MAICON JUNIOR DOS S. MENDES Internacional 665_2023 |FUTEBOL DE CEGOS Atleta DEFERIDO | R$ 1.200,00 Rayssa Silva de Andrade Institucional 661 2023  |Futebol de cegos Atleta DEFERIDO | RS 500,00
MANOEL VITOR LIRA BRAZ NACIONAL 119/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO | RS 700,00 Rebeca Batista dos Santos Alves Institucional 766_2023 | Wrestling ATLETA DEFERIDO_| RS 500,00
Manoel Wellington de Assis Neto Nacional 3152023  |Futsal Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Rebeca César Borges Estudantil 093_2023 _ |Atletismo Atleta DEFERIDO | R$ 500,00
Manuel Ubiramar de Lima Mendes Estudantil 1132023  |Natagao Paralimpica Técnico DEFERIDO | R$ 500,00 RENATA LUIZA DUARTE RAMOS CRISPIM VIEIRA NACIONAL 794/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO | RS 700,00

Yogui Egypto Nacional 1862023 |Nado artistico Atleta DEFERIDO | RS 700,00 RENATO A. LIMA DE CARVALHO Internacional 2712023 |VOLEI DE PRAIA Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Maraya Oliveira Leite Nacional 526_2023 |Nado Artistico Atleta DEFERIDO | RS 700,00 RENATO FONSECA VIEIRA NACIONAL 164/2023  [WRESTLING TECNICO DEFERIDO | RS 700,00
Marcel Icaro Roque Sousa Institucional 3342023  |Futsal Técnico DEFERIDO | RS 500,00 Renato Holanda Avelino Institucional 204 2023 |Karate Atleta DEFERIDO | RS 500,00
MARCELO SOARES LONDRES INTERNACIONAL [768/2023  [JIU-JITSU TECNICO DEFERIDO | RS 1.200,00 Renner Pietro Dos Santos Institucional 4302023 _ |Futebol de cegos Atleta DEFERIDO | RS 500,00
Marcos José Alves Felipe Nacional 464_2023 | Futebol de cegos ‘Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Rhanna Gomes Nunes Marques Nacional 627_2023__|Handebol de areia Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Marcos Paulo Barbosa da Silva Nacional 5742023 |Wrestling ‘Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Ricardo Hugo Rodrigues Souza Internacional 257_2023 | Vdlei de praia Técnico DEFERIDO_| RS 1.200,00
Marcos Vinicius Leite de Sousa Institucional 676_2023 |Ciclismo Técnico DEFERIDO | RS 500,00 Ricardo Soares Dos Santos Nacional 752_2023  |Jiujitsu Técnico DEFERIDO | RS 700,00
Marcus Vinicius J. de Souza Rodrigues Internacional 2272023 |Taekwondo Técnico DEFERIDO | RS 1.200,00 Ricardo Tadeu Athayde de Brito Filho Nacional 6522023  |Kickboxing Atleta DEFERIDO | R$ 700,00
MARIA ALICE MAIA CANTIDIO FERNANDES NACIONAL 070/2023 _|NATACAO ATLETA DEFERIDO | RS 700,00 Riceler Waske Dos Santos Internacional 268_2023__|Vdlei de Praia Técnico DEFERIDO_| RS 1.200,00
Maria Beatriz Vinagre Farias Nacional 1712023 |Nado Artistico Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Rikelvin Pinho da Silva Vitorino Nacional 291 2023 T Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Maria Clara Ciriaco Pinheiro Nacional 3612023 [livjitsu ‘Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Roberto Duarte Barros Neto Nacional 496_2023 | Corrida de Orientagdo Atleta DEFERIDO_| R$ 700,00
Maria Clara Costa da Silva Nacional 3732023  |Vélei de praia Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Rodrigo Félix Borges Nacional 465_2023  |Futebol de cegos Atleta DEFERIDO | R$ 700,00
MARIA CLARA DELGADO DE ARUJO FONSECA NACIONAL 018/2023 | NATACAO ATLETA DEFERIDO | RS 700,00 Romario de Medeiros Almeida Estudantil 742_2023 | Atletismo Paralimpico Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
Maria Clara M. de Albuquerque Nacional 538 2023  |Wrestling Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Ronaldo Moura de Almeida Institucional 295 2023  [Surf Técnico DEFERIDO | RS 500,00
Maria Eduarda Bernardo Sodré Institucional 681_2023  [Judd Atleta DEFERIDO | RS 500,00 Bezerra Duarte Nacional 517_2023  |Corrida de Orientagdo Atleta DEFERIDO | RS 700,00
MARIA EDUARDA DE BRITO SILVA Internacional 5922023  [JIU-JITSU Atleta DEFERIDO | RS 1.200,00 ROSICLEIDE DA SILVA MARTINS NACIONAL 167/2023  |WRESTLING TE:CNICO DEFERIDO | RS 700,00
Maria Eduarda Moisés Oliveira Estudantl 0752023 |Judo Atleta DEFERIDO | RS 500,00 ROSSANA COELI SEABRA MARQUES NACIONAL 012/2023__|HANDEBOL DE PRAIA TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
Maria Eduarda Torres de Lima Nacional 362_2023 |Handebol de areia Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Ruthe Vitéria do Nascimento Ferreira Estudantil 057_2023 tleti: i Atleta DEFERIDO | R$ 500,00
Maria Eloisy Cavalcanti B. Estudantil 069_2023  |Natacdo Atleta DEFERIDO | RS 500,00 RUTI SANTOS DE MELO NACIONAL 151/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO | RS 700,00
MARIA FERNANDA CAVALCANTI BRITO MANGUEIRA | NACIONAL 067/2023 _|NATAGAO ATLETA DEFERIDO_| RS 700,00 Ryan Pablo Santos Arruda Estudantil 3522023 [Judd Atleta DEFERIDO_| R$ 500,00
Maria Gercica Magna Silva Estudantl 0722023 |Para Badminton Técnico DEFERIDO | RS 500,00 SABRINA R. ATAIDE BEZERRA GONDIM Internacional 7642023 [JIU-JITSU Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Maria Hellena Ferreira Medeiros Nacional 680_2023 | Wrestling Técnico DEFERIDO | RS 700,00 Salete Helén Nobrega Velez Estudantil 3312023 |Judd Atleta DEFERIDO | R$ 500,00
Maria Heloise Dias Barbosa Estudantil 147_2023 _|Atletismo Atleta DEFERIDO | R$ 500,00 Samuel Mattoso de Oliveira Nacional 348 2023  [Futsal Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Maria Heloysa Nunes Oliveira Nacional 176_2023  |Handebol de areia Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Samuel Silva Santos Institucional 651 2023  [Triathlon Atleta DEFERIDO | RS 500,00
Maria Izabel Galdino Dos Santos Estudantil 705_2023  [Bocha Paralimpica Atleta DEFERIDO [ RS 500,00 Samuel Souza do Nascimento Nacional 712 2023  |Wrestling Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Maria L. Fernandes de Sena Aragao Estudantil 266_2023__|Natagdo Atleta DEFERIDO_| RS 500,00 Sara Soares de Medeiros Institucional 3602023 |Xadrez Atleta DEFERIDO_| R$ 500,00
Maria Luiza Almeida Vieira Estudantil 7412023 |Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO | RS 500,00 Severino Henrique Guedes Tolentino Institucional 439_2023 | Atletismo Técnico DEFERIDO | RS 500,00
Maria Luiza Ribeiro Sarmento Cavalcanti tuci 207 2023 |Ginastica Ritmica Atleta DEFERIDO | RS 500,00 Severino Ramos Henrique Ferreira Institucional 426_2023_|Bocha Paralimpica Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Maria Mariane Coutinho da Silva Nacional 634_2023 | Kickboxing Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Sharlley Anthonny do Nascimento Silva Institucional 486_2023 | Goalball Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Maria Vitoria de Oliveira Félix stitucional 0552023 i Atleta DEFERIDO | RS 500,00 Shayann Justino Dos Santos Nacional 133 2023 |Handebol de areia Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Maria Vitéria Soares da Silva ituci 372_2023 [Bocha Paralimpica Atleta DEFERIDO [ RS 500,00 Stella Rodrigues Léla Nacional 584 2023  |Wrestling Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Mariana Claudino Palitot M. Nébrega Nacional 363_2023 [Handebol de areia Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Stéphano de Vasconcelos Costa Vieira Internacional 720_2023  |Natagdo Técnico DEFERIDO | RS 1.200,00
MARIANA RIBEIRO WANDERLEY INTERNACIONAL [547/2023  [JIU-JITSU TECNICO DEFERIDO | RS 1.200,00 Stéphano de Vasconcelos Costa Vieira Nacional 721 2023  [Natagdo Técnico DEFERIDO | RS 700,00
Mario Enrick Silva de Aratjo tuci 3352023 |Futsal Técnico DEFERIDO | RS 500,00 Suenia Kelly Macedo de Andrade Nacional 554_2023 | Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
MARYANNA FERNANDES P. BEZERRA Internacional 6752023 [JIUITSU Atleta DEFERIDO_| R$ 1.200,00 Suénia Rebeca Silva Lopes Institucional 5302023 |GINASTICA RITMICA Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Maryanna Fernandes Pessoa Bezerra Nacional 6052023 |Wrestling Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Taiane Virginia Martins de Melo Nacional 542_2023__|Handebol de areia Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Maryéva Oliveira Leite Nacional 528_2023  [Nado Artistico Atleta DEFERIDO | RS 700,00 TAINA MARIA OLIVEIRA LUNA DA SILVA NACIONAL 616/2023 |NATAGAO DEFERIDO | RS 700,00
MATEUS FERREIRA NOMINANDO DINIZ NACIONAL 329/2023 |FUTSAL ATLETA DEFERIDO RS 700,00 TALISCA JEZIERSKI DOS REIS Internacional 7952023 | TAEKWONDO Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Matheus Alves de Aguiar Nacional 6192023 |Atletismo Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Talita Xavier Leal Nacional 7192023 |Nado Artistico Técnico DEFERIDO_| RS 700,00
Matheus Belo de Aradjo Nacional 3202023 |Futsal ‘Atleta DEFERIDO | RS 700,00 TANIO JOSE DE ALBUQUERQUE VIANA NACIONAL 256/2023 | ATLETISMO TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
MATHEUS DA COSTA C. BUMUSSA Internacional 196_2023  |FUTEBOL DE CEGOS Atleta DEFERIDO | RS 1.200,00 TARUMA RODRIGUES FAGUNDES NACIONAL 595/2023 |WRESTLING TECNICO DEFERIDO | R$ 700,00
Matheus Elias Alves de Lima Institucional 177 2023 |Karate Atleta DEFERIDO | RS 500,00 Tatiane Liberato de Souza Nacional 762_2023__|Handebol de areia Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Matheus Ferreira R. de Vasconcelos Nacional 319 2023 |Futsal Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Tawan Teoddsio Medeiros Nacional 590_2023  |Wrestling Técnico DEFERIDO | RS 700,00
Matheus Melo Andrade Ttuci 4062023 | Atletismo Atleta DEFERIDO | RS 500,00 THAIS PETRUCCI N. MONTENEGRO Internacional 084_2023 _|HANDEBOL DE PRAIA Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Maycon Araljo Ferreira da Silva Estudantil 433_2023  |Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO | RS 500,00 THAULU FREITAS THEORONIO Internacional 5492023  |JIU-NITSU Atleta DEFERIDO | R$ 1.200,00
Meigceli Cordeiro Martins Ferreira Nacional 474_2023__|Wrestling Técnico DEFERIDO_| RS 700,00 Thiago Cavalcante Dos Santos Institucional 099_2023 _ [Ciclismo Atleta DEFERIDO_[ RS 500,00
Micarla Silva de Miranda Nacional 761_2023  [Beach Handebol Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Thiago Ferreira Marques Nacional 163_2023  |Handebol de areia Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Michael Douglas de Lima Rodrigues Nacional 2472023 | Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Thiago Henrique Firmino da Costa Institucional 664_2023 | Goalball Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
Michael Hendson N. da Silva Lima Nacional 628_2023  |Wrestling Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Thiago Rodrigues Batista Nacional 472_2023 _ |Futebol de cegos Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Michel Douglas Silva Assis Nacional 510¢_2023 |Wrestling Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Thyago Oliveira de Sousa Costa Nacional 581 2023  [Jiujitsu Técnico DEFERIDO | RS 700,00
MICHELL LAUREANO TORRES INTERNACIONAL [580/2023  [JIU-JITSU TECNICO DEFERIDO | RS 1.200,00 Tiffany Farias Aradjo Institucional 264 2023 |Natagdo Atleta DEFERIDO | R$ 500,00
Michelle Soares do Nascimento Estudantil 330 2023 |Judo Atleta DEFERIDO | RS 500,00 Tomaz André de Azevedo Silva Internacional 205_2023 | Taekwondo Técnico DEFERIDO_| RS 1.200,00
Mickaelyson Carlos Firmino da Silva Nacional 039_2023 [Voleibol Atleta DEFERIDO | RS 700,00 Usiel Vale Neto Nacional 499_2023  |Wrestling Atleta DEFERIDO | RS 700,00
Miguel Dantas Leal Nacional 686_2023 | Futsal Atleta DEFERIDO | RS 700,00 UZIEL FERREIRA DE OLIVEIRA NACIONAL 287/2023 __|HANDEBOL DE PRAIA ATLETA DEFERIDO_| RS 700,00
MIGUEL LEAL VIEIRA Internacional 718 2023 |NATACAO ‘Atleta DEFERIDO | RS 1.200,00 VALDENIO MENDES DUARTE INTERNACIONAL |556/2023__|JIU-JITSU TECNICO DEFERIDO_| RS 1.200,00
Miguel Monteiro Cardoso Institucional 727_2023__|Voleibol Atleta DEFERIDO_| RS 500,00 Valéria Menegaz Jonsson Mass Nacional 158_2023 | Aguas abertas Técnico DEFERIDO_| RS 700,00
Milena da Silva Aratjo Institucional 308_2023 _|Atletismo Técnico DEFERIDO_| RS 500,00 Vanessa Maria Silva de Oliveira Institucional 112+ 2023_|Jiujitsu Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
MILLENA DOS ANJOS ALENCAR Internacional 413_2023_|HANDEBOL DE AREIA Atleta DEFERIDO | RS 1.200,00 Verénica Arajo Cavalcanti Institucional 1062023 |Natagdo / Para Técnico DEFERIDO_| RS 500,00
MISAEL FELIPE GALDINO FERNANDES Internacional 577_2023 _|JIU-ITSU Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00 Verénica Fernandes de Carvalho Nacional 0812023 _|Handebol de praia Técnico DEFERIDO_| RS 700,00
Moisés Francisco de Moraes Neto i 7242023 _[Triathlon Atleta DEFERIDO_| R$ 500,00 Victor Emanuel Cordeiro Ferreira Nacional 521 2023 |Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Moisés Morais Dantas Nacional 506_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Victor Emanuel de Souza Zacarias Nacional 500_2023__|Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Monique Ferreira da Silva Institucional 101_2023__|Ciclismo Atleta DEFERIDO_| RS 500,00 Victor Gabriel Campos Oliveira Nacional 509_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Murilo Dornelas de Queiroz Nacional 3392023 |Futsal Atleta DEFERIDO_| R$ 700,00 Victor Gabriel Machado Lira i 7232023 _[Triathlon Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Mychael Douglas Cavalcanti de Almeida Institucional 6302023 |Karate Técnico DEFERIDO_| RS 500,00 Victor Gabriel Santos da Silva Nacional 609_2023 _|Jiuitsu Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Natanael Ferreira de Oliveira Institucional 198 2023 |Natagdo / Para Atleta DEFERIDO_| RS 500,00 Vincenzo Marsicano Nbrega Nacional 3472023 |Futsal Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Natanael Lopes de Jesus Institucional 129_2023 _|Handebol de Handebol de f Atleta DEFERIDO_| RS 500,00 Vinicius Carlos de Oliveira Internacional 278 2023 |Beach handball Técnico DEFERIDO_| RS 1.200,00
Nathalia Virginia de Almeida Barbosa Nacional 262_2023__|Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Vinicius Soares Gervasio Institucional 153 2023 |Natagdo / Para Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Nathan do Nascimento Ramos Nacional 621 2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Vitor Bruno Cavalcanti Torres Internacional 2542023 |Beach Tennis Técnico DEFERIDO_| RS 1.200,00
Nathan Freire de Andrade studantil 2742023 _|T: Atleta DEFERIDO_| RS 500,00 Vitdria Régia Leite de Sousa udantil 424_2023 inton / Para Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Nathan Gabriel Ramalho Cabral Nacional 318 2023 |Futsal Atleta DEFERIDO_| R$ 700,00 WALDYLUCIO DA SILVA BARROS NACIONAL 624/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
Nattacha Rayssa Gomes de Azevedo Nacional 475_2023__|Nado Artistico Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Walisson Alves da Silva Nacional 508 2023 |Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Nayhart Rafael Rocha Alves Firme Nacional 498_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 WALTER JUNIO DE OLIVEIRA PEREIRA INTERNACIONAL [560/2023 _[JIU-JITSU TECNICO DEFERIDO_| RS 1.200,00
Nicolas Alberto Tavares da Silva Nacional 5592023 |Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Wandson Barbosa Gomes Institucional 7352023 |Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Nicolas Emanuel N. Dos Santos Nacional 704_2023__|Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Wellinghton Morais do Nascimento Internacional 607_2023__|Para-Taekwondo Técnico DEFERIDO_| RS 1.200,00
Nicollas Porto Rosendo Nacional 5612023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 WELSON DIAS DA SILVA NACIONAL 634/2023__|JIU-JITSU TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
Nicollas Vitor Viana Alves Borges Nacional 703_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Weverton Rangel da Silva 4932023 |Atletismo Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Nicolly Santos Freure Institucional 053 2023 |surf Atleta DEFERIDO_| RS 500,00 Widyson Cézar Monteiro da Silva Nacional 548 2023 |Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Nidja M2 de Medeiros Cavalcanti Neves, Institucional 142_2023 | Atletismo / Para Técnico DEFERIDO_| RS 500,00 Wilho Silva Aratjo Nacional 190_2023 _|Ténis de mesa Técnico DEFERIDO_| RS 700,00
Nikeli Ferreira de Oliveira Nacional 6312023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Wilker Artur Alves da Silva Nacional 461 2023 |Tiro Esportivo Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Nizia Maria Dos Santos Nacional 518 2023 |Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 WILLAME BARBOZA DA SILVA NETO Internacional 755_2023__|JIUITSU Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Noely Vitdria Lourengo de Almeida Institucional 611 2023 |Bocha Paralimpica Atleta DEFERIDO_| RS 500,00 William de Souza Gongalves Nacional 610_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
NYCOLAS KENEDY DA SILVA MENDES NACIONAL 011/2023__|NATACAO ATLETA DEFERIDO_| RS 700,00 William Kayky Vasconcelos de Santana Nacional 3162023 |Futsal Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Nyuri Valentim Bezerra Nacional 3492023 |Futsal Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Wilson Francelino Meireles Nacional 402_2023_|Kickboxing Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Olavo de Farias Janior Institucional 467_2023__|Futebol de cegos Técnico DEFERIDO_| RS 500,00 WILSON VIANA DE ALMEIDA NETO NACIONAL 660/2023 | WRESTLING TECNICO DEFERIDO_| RS 700,00
Oseias da Silva Ribeiro Nacional 040_2023 | Volei Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 YAN ANDERSON LEMOS DA SILVA CARDOSO NACIONAL 066/2023 |NATACAO ATLETA DEFERIDO_| RS 700,00
Pamela Ferreira Medeiros Nacional 2362023 |Karate Atleta DEFERIDO_| R$ 700,00 Yan Gabriel Franco de S. Rodrigues Nacional 450_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Paula Cibelle Oliveira de Albuguerque Institucional 566_2023 | Volei de praia Técnico DEFERIDO_| RS 500,00 Yan Keyserling Soares de Oliveira Institucional 110 2023 |Jiuitsu Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Paulo Afonso Aratjo Rodrigues Nacional 635_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Yasmim Dos Santos Gomes Institucional 786_2023 | Basquetebol Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
PAULO EMMANUEL P. DE CASTRO Internacional 460_2023 _|JIU-JITSU Atleta DEFERIDO | RS 1.200,00 Yasmin Alves da Cunha Estudantil 073_2023__ | Atletismo Atleta DEFERIDO | RS 500,00
Paulo Gabriel Arnaud Barbosa Institucional 483 2023 |Futebol de Cegos Atleta DEFERIDO_| R$ 500,00 Yasmin Gabrielly Santos Martins Estudantil 400_2023__| Atletismo Paralimpico Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Paulo Germano Porpino do Nasci ituci 625_2023_|surf Técnico DEFERIDO | RS 500,00 Yasmin Soares de Medeiros Institucional 3592023 |Xadrez Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Paulo Giovanni Aratjo de Maria Institucional 179_2023_|Karate Técnico DEFERIDO_| RS 500,00 Yasmin Vidal de Negreiros Fujiy Institucional 770_2023_|Nado Artistico ATLETA DEFERIDO_| RS 500,00
PAULO HENRIQUE DE MORAIS ALVES Internacional 594 2023 [JIU-JITSU Atleta DEFERIDO | RS 1.200,00 Ykaro Davi da Silva Santos Nacional 502_2023 | Wrestling Atleta DEFERIDO_| RS 700,00
Paulo Henrique de Morais Alves Nacional 597_2023 _|Jiusjitsu Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 Yonara Santiago de Souza Estudantil 201_2023 | Taekwondo Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
PAULO JOSE DOS SANTOS LOPES Internacional 637_2023__|JIU-JITSU Atleta DEFERIDO | RS 1.200,00 Yuri Silva Barros Institucional 016_2023__|surf Atleta DEFERIDO_| RS 500,00
Paulo Renato Silva Noronha Nacional 253 2023 |Bocha Paralimpica Atleta DEFERIDO_| RS 700,00 ZAIOM LUCAS FERNANDES DE BRITO Internacional 3652023 |JIUIITSU Atleta DEFERIDO_| RS 1.200,00
Paulo Sérgio de Oliveira Institucional 783_2023__|Boxe Técnico DEFERIDO_| RS 500,00 Zanandrya Fernandes Ribeiro Nacional 029_2023 _[Voleibol Atleta DEFERIDO | RS 700,00
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DIARIO DOS MUNICIPIOS

Prefeitura Municipal
de Joao Pessoa

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 11.003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32.899/2023
CHAVE CGM: DOXH-OISC-1V80-LWUQ

Modalidade: CONCORRENCIA PUBLICA N° 11.003/2024

Tipo: Menor Prego Global

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA IMPLAN-

TACAO DE PLAY DOG EM 15 PRACAS, EM DIVERSOS BAIRROS, EM JOAO PESSOA/PB.

Tendo transcorrido regulamente o processo licitatorio em referéncia, depois de cumpridas todas as suas

fases legais e administrativas com fundamentagdo na Lei n® 8.666/93, ndo sendo verificado nenhum

vicio que pudesse macular a regularidade do certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regula-

mentares estabelecidos no referido processo, homologo e adjudico o procedimento desta Tomada de

pregos, declarando vencedora da licitagdo a empresa CONSTRUTORA ESTRUTURAL LTDA CNPJ:

06.275.353/0001-80 com proposta no valor de R$ 1.265.495,78 (um milhdo e duzentos e sessenta ¢

cinco mil e quatrocentos e noventa e cinco reais e setenta e oito centavos), pela proposta mais vantajosa
Jodo Pessoa, 04 de junho de 2024.

RUBENS FALCAO DA SILVA NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA/PMJP

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
TOMADA DE PRECO N° 11.004/2024
PROC. ADMINISTRATIVO N° 24.520/2023
CHAVE CGM:ZM9Y-V4B0-ZQE4-0WGI
Modalidade: CONCORRENCIA PUBLICA N° 11.004/2024
Tipo: Menor Prego Global
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECTALIZADA DE ENGENHARIA PARA EXECU-
CAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO E RECUPERACAO DA LAVANDERIA COMUNITA-
RIA PADRE HILDON BANDEIRA, LOCALIZADA NO BAIRRO DE TAMBAUZINHO, EM JOAO
PESSOA -PB
Tendo transcorrido regulamente o processo licitatorio em referéncia, depois de cumpridas todas as suas
fases legais e administrativas com fundamentagio na Lei n°® 8.666/93, ndo sendo verificado nenhum vicio
que pudesse macular a regularidade do certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo, homologo e adjudico o procedimento desta Tomada de pregos,
declarando vencedora da licitagdo & empresa PRIME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA CNPJ:
27.043.529/0001-49 com proposta no valor de R$ 412.382,65 (quatrocentos e doze mil e trezentos e
oitenta e dois reais e sessenta e cinco centavos), pela proposta mais vantajosa
Jodo Pessoa, 06 de Junho de 2024
RUBENS FALCAO DA SILVA NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA/PMJP

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE CONTRATO N° 11.051/2024/SEINFRA

DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 11.078/2023/SEINFRA — DOC / PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 24.484/2023

CHAVE:SDAD-MSXG-BJRY-UWS5F

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA/PB

CONTRATADA: RSN INCORPORACAO E ENGENHARIA LTDA — EPP, CNPJ 08.172.556/0001-77
OBJETO: EXECUCAO DOS SERVICOS REFORMA E MANUTENCAO DO ESTADIO LEONARDO
VINAGRE DE SILVEIRA (CAMPO DA GRACA), LOCALIZADO NO BAIRRO DE CRUZ DAS
ARMAS, EM JOAO PESSOA, PB.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir do primeiro dia util ap6s a expedigdo da Ordem de
Servigos, obedecendo o disposto no Art. 57, paragrafo 1°, da Lei n°. 8.666/93.

VALOR TOTAL: R$ R$ 1.907.791,16 (HUM MILHAO, NOVECENTOS E SETE MIL, SETECENTOS
E NOVENTA E UM REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS)

Classificagdo Funcional: 11000.11101.04.122.5084.111086 CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA
E RECUPERACAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS

Natureza da despesa: 44.90.51 — OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recursos: 1.5.00 — Recursos ndo vinculados de impostos

Signatarios: Rubens Falcdo da Silva Neto - PMJP/ Rafael Sousa de Morais Junior - RSN Incorporagao
e Engenharia Ltda - EPP

Data da Assinatura: 04 de junho de 2024

Jodo Pessoa, 04 de Junho de 2024

RUBENS FALCAO DA SILVA NETO

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA/PMJP

Prefeitura Municipal
de Alcantil

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTIL

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE ATERRO SANITARIO LICENCIADO PARA RECEBIMENTO
E DISPOSIGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS PRODUZIDOS PELO MUNICI-
PIO DE ALCANTIL — PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° DV00015/2024.
DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 08.008—~SECRETARIA DE INFRAESTRU-
TURA 08008.15.122.1010.2041 — DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE INFRA ESTRUTURA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERV.DE TERC.PESSOA JURIDICA 500 706 710 720 751. VIGENCIA:
até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Alcantil e: CT N° 00110/2024 - 03.06.24 - ECOSOLO GESTAO AMBIENTAL DE RESIDUOS
LTDA - RS 41.400,00.

Prefeitura Municipal
de Aroeiras

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N° IN00024/2024
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de Motivos que instrui o processo e
observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagao n° IN00024/2024,
que objetiva: Contrata¢do de profissional do setor artistico, através de empresario exclusivo, consagrado
pela opinido publica denominado "FERRO NA BONECA", para abrilhantar as festividades juninas
deste Municipio; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: FERRO NA
BONECA PROMOCOES ARTISTICAS LTDA - R$ 80.000,00.
Aroeiras - PB, 04 de Junho de 2024
DOMINGOS MARQUES BARBOSA FILHO
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N° IN00025/2024
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de Motivos que instrui o processo e
observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n® IN00025/2024,
que objetiva: Contratagdo de profissional do setor artistico, através de empresario exclusivo, consagrado
pela opinido publica denominado "PEDRO VINICIUS", para abrilhantar as festividades juninas deste
Municipio; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: 49.344.459 CAIO
BRUNO DE MELO SILVA SANTOS - R$ 40.000,00.
Aroeiras - PB, 04 de Junho de 2024
DOMINGOS MARQUES BARBOSA FILHO
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00009/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria
Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n® 00009/2024, que objetiva: AQUISICAO PARCELADA DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS SECRE-
TARIAS E FUNDOS MUNICIPAIS; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, os quais apontam como proponentes vencedores: ACAT
SOLU????ES E COM??RCIO LTDA - R$ 28.934,00; INFRASEG EQUIPAMENTOS DE PROTE????0
LTDA - R$ 196,00; LIANE DE LIMA SOUZA 08829754471 - R$ 1.568.431,97.
Aroeiras - PB, 27 de Maio de 2024
DOMINGOS MARQUES BARBOSA FILHO
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CREDENCIAMENTO N° 00001/2024
Nos termos do relatério final apresentado e observado parecer da assessoria juridica, referente ao Cre-
denciamento n° 00001/2024, que objetiva: Aquisi¢do de géneros alimenticios da Agricultura Familiar
¢ do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimenta¢ao Esco-
lar — PNAE; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do
processo correspondente, os quais apontam como proponentes credenciados: ANTONIO FERNANDES
DOS SANTOS - R$ 39.386,00; COOPERATIVA DE COMERCIALIZACAO E INDUSTRIALIZACAO
DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CAM - R$ 493.555,05; GILDEMBERG SILVA BEZERRA - R$
38.914,05; JOSE HONORIO DE ARAUJO - RS$ 33.691,00; JOSE WANDERSON NASCIMENTO
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MARQUES - R$ 40.000,00; JOSEFA NILZA BARBOSA - R$ 39.511,90; LUIZA DO NASCIMENTO
MARQUES - RS 40.000,00; ROMARIO ALVES BEZERRA - R$ 40.000,00.
Aroeiras - PB, 04 de Junho de 2024
DOMINGOS MARQUES BARBOSA FILHO
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00013/2024
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Pedro
Américo, 80 - Centro - Aroeiras - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagao
modalidade Pregio Eletrénico, do tipo menor preco, para: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
LOCACAO DE TRATORES POR HORA/MAQUINA EM ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE AROEIRAS — PB. Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do dia 21 de Junho de
2024. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma sessao publica. Referéncia: horario de Brasilia
- DF. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Com-
plementar n® 123/06; Decreto Municipal n® 007/23; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracdes
posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias teis, no enderego
supracitado. Telefone: (083) 3396-1020. E-mail: licitacaopmaroeiras@gmail.com. Edital: http://www.
aroeiras.pb.gov.br/home; www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Aroeiras - PB, 05 de Junho de 2024
MAGNO FERREIRA DA SILVA
PREGOEIRO OFICIAL

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de profissional do setor artistico, através de empresario exclusivo, consagrado
pela opinido publica denominado "FERRO NA BONECA", para abrilhantar as festividades juninas
deste Municipio. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n° IN00024/2024. DOTA-
CAO: Recursos nido Vinculados de Impostos: 02.090-SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO 02090.13.392.2015.2025 — INCENTIVO A CULTURA REALIZACAO DE EVENTOS
3.3.90.39 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOS JURIDICA. VIGENCIA: até o final do
exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Aroeiras e: CT N°
00185/2024 - 05.06.24 - FERRO NA BONECA PROMOCOES ARTISTICAS LTDA - R$ 80.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrata¢do de profissional do setor artistico, através de empresario exclusivo, consagrado
pela opinido publica denominado "PEDRO VINICIUS", para abrilhantar as festividades juninas deste
Municipio. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n° IN00025/2024. DOTAGAO:
Recursos ndo Vinculados de Impostos: 02.090-SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURIS-
MO 02090.13.392.2015.2025 — INCENTIVO A CULTURA REALIZACAO DE EVENTOS 3.3.90.39
— OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOS JURIDICA. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Aroeiras e: CT N°00186/2024
- 05.06.24 - 49.344.459 CAIO BRUNO DE MELO SILVA SANTOS - R$ 40.000,00.

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO DESTINADOS AO ATEN-
DIMENTO DAS DIVERSAS SECRETARIAS E FUNDOS MUNICIPAIS. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregdo Eletronico n° 00009/2024. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 02.010-GABINETE
DO PREFEITO 02010.04.122.2001.2002 — REPRESENTACAO POLITICA E COORDENACAO SU-
PERIOR 02.020-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 02020.04.122.2001.2004 — SERV GERAIS E
APOIO ADMINISTRATIVO DEMAIS UNIDADE 02.040-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL 02040.08.122.2003.2006 — COORDENACAO DOS SERVICOS SOCIO-ASSISTENCIAIS
02040.08.122.2003.2054 — MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 02040.08.122.2003.2123
—MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DA S.M.D.S. 02040.08.243.2006.2007 —-ATUACAO
ASSISTENCIAL DO CONSELHO TUTELAR 02040.08.244.2006.2008 — AUXI'LIOS EVENTUAIS A
PESSOAS E FAMILIAS CARENTES 02040.08.244.2006.2126 — AUXILIO EVENT. A PES. E FAMILIA
EM VULNER. SOCIAL 02040.14.243.2006.2125 -MANUTENCAO DA GESTAO ADMINIST. DO CON-
SELHO TUTELAR 02.050-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02050.08.244.2006.2050
— MANUTENCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 02050.14.422.2006.2128 — GESTAO ADMIN.
DO FUNDO M. DA INFANCIA E JUVENTUDE 02050.08.122.2006.2131 — GESTAO DAS ATIVIDA-
DES DO FMAS 02050.08.122.2006.2132 — FORTALECIMENTO DO CONSELHO DE ASSISTENCIA
SOCIAL 02050.08.243.2006.2030 — SEVIC,0 DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VIN-
CULO 02050.08.244.2006.1045 — CONSTRUCAO DO CREAS 02050.08.244.2006.2009 — ATUACAO
DO CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL 02050.08.244.2006.2038 — ATIVIDADES
OPERACIONAIS DO C.R.E.A.S 02050.08.244.2006.2050 - MANUTENCAO DO PROGRAMA CRIAN-
CA FELIZ 02050.08.244.2006.2055 — MANUTENCAO DOS SERV. DE PROTECAO SOCIAL BASICA
02050.08.244.2006.2056 — MANUTENCAO DE BENEFI'CIOS EVENTUAIS 02050.08.244.2006.2068 —
MANUTENCAO DAS ATIVID. DO FUNDO DE ASSIST. SOCIAL 02050.08.244.2006.2127—SERVICO DE
PROT. SOCIALSIT. DE EMERG. E CAL. PUB 02.060-SECRETARIA DE SAUDE 02060.10.301.2004.1040
—REALIZAC ,A~O DEADEQUAC,0~ES NO PRE'DIO SECRETARI SAU'DE 02060.10.511.2004.1047 —
CONSTRUCAO DE MODULOS SANITARIOS E CISTERNAS 02060.10.302.2011.1005-ADEQUAC,A~O
EAMPLIAC,A~O DO HOSPITAL MUNICIPAL 02060.10.301.2010.2011 -MANUTENCAO DAS ACOES
E SERVIC,0S BASICOS DE SAUDE 02060.10.302.2011.2012 - MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNI-
CIPAL 02060.10.302.2011.2019 — SERV ATENDIMEN MOVEL URGENCI - FINANCIAM MUNICIPAL
02.070-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 02070.10.301.2010.2013 — ACOES E SERVICOS DE SAUDE
—FNS/SUS 02070.10.301.2010.2121 -DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO ESF 02070.10.302.2011.2015
— MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL — FNS/MAC 02070.10.302.2011.2018 — SERV
ATENDIMEN MOVEL URGEN - FINANCIAM UNIAO/ESTAD 02.080-SECRETARIA DE EDU-
CACAO 02080.12.361.2009.1009 — AMPLIAC,A~O E ADEQUAC,A~O DE UNIDADES ESCOLA-
RES 02080.12.361.2009.1041 — CONST.REF./CONCLUSA~O GINA'SIOS COBERTOS ESCOLAS
02080.12.361.2009.2069 — MANUTENC,A~O DAS ATIVIDADES DO FNDE 02080.12.361.2009.2072
— MANUTENC,A~O DO ENSINO FUNDAMENTAL — FUNDEB 30% 02080.12.365.2009.1053 —
CONSTRUC,A~O, REFORMA E AMPLIAC,A~O DE CRECHES 02080.12.365.2009.2023 — DESEN-
VOLVIMENTO DO ENSINO BA’SICO INFANTIL 02080.12.361.2009.2021 — DESENVOLVIMENTO

DO ENSINO BASICO FUNDAMENTAL 02080.12.361.2009.2060 — MANUTENCAO DO SALARIO
EDUCACAO — QSE 02080.12.365.2009.2023 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO INFAN-
TIL 02080.12.361.2009.2069 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FNDE 02.100-SECRETARIA
DE INFRA ESTRUTURA 02100.04.122.2001.2027 — ATIVIDADES OPERACIONAIS DA SEINFRA
02100.04.122.2023.1001 — AMPLIAC,A~O E ADEQUAC A~O DO PRE'DIO DA PREFEITURA
02100.15.451.2016.2037—REVITALIZAC,A~O DE VIAS ELOGRADOUROS URBANOS ELEMENTOS
DE DESPESA: 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO / 3.3.90.32.00.00 MATERIAL DE DISTRI-
BUICAO. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Aroeiras e: CT N° 00178/2024 - 28.05.24 - INFRASEG EQUIPAMENTOS DE PROTE????0
LTDA-RS$ 196,00; CTN°00179/2024 - 27.05.24 - ACAT SOLU????ES E COM??RCIO LTDA - R$ 28.934,00;
CTN°00180/2024 - 27.05.24 - LIANE DE LIMA SOUZA 08829754471 - R$ 1.568.431,97.

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios da Agricultura Familiar ¢ do Empreendedor Familiar Rural,
para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. FUNDAMENTO LEGAL:
Credenciamento n® 00001/2024. DOTACAO: Recursos provenientes do PNAE e proprios: 02.080-SE-
CRETARIA DE EDUCACAO 02080.12.306.2009.2020 — SUPLEMENTACAO ALIMENTAR NA
ESCOLA 02080.12.361.2009.2021 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICOFUNDAMENTAL
02080.12.361.2009.2060 - MANUTENGAO DO SALARIO EDUCACAO —QSE 02080.12.361.2009.2069
—~MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FNDE 02080.12.365.2009.2023 - DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO BASICO INFANTIL 3.3.90.30.99.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO / 3.3.90.30.06.00
GENEROS ALIMENTICIOS.. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CON-
TRATANTES: Prefeitura Municipal de Aroeiras e: CT N° 00187/2024 - 05.06.24 - JOSE WANDERSON
NASCIMENTO MARQUES - R$ 40.000,00; CT N° 00188/2024 - 05.06.24 - LUIZA DO NASCIMENTO
MARQUES - R$ 40.000,00; CT N° 00189/2024 - 05.06.24 - ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS - R$
39.386,00; CTN°00191/2024 - 05.06.24 - JOSEFANILZA BARBOSA - R$ 39.511,90; CT N°00192/2024 -
05.06.24 - JOSE HONORIO DE ARAUJO - R$ 33.691,00; CT N° 00193/2024 - 05.06.24 - COOPERATIVA
DE COMERCIALIZACAO E INDUSTRIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CAM - R$
493.555,05; CT N° 00194/2024 - 05.06.24 - GILDEMBERG SILVA BEZERRA - R$ 38.914,05; CT N°
00195/2024 - 05.06.24 - ROMARIO ALVES BEZERRA - R$ 40.000,00.

Prefeitura Municipal
de Barra de Santana

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N° DV00003/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposigdo de Motivos que instrui o processo e obser-
vado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n® DV00003/2024, que objetiva:
COMPRAS DE MERENDA (MERCEARIA, CARNES, FRUTAS E VERDURAS) PARA AS ESCO-
LAS DO MUNICIPIO DE BARRA DE SANTANA-PB; RATIFICO o correspondente procedimento ¢
ADJUDICO o seu objeto a: ASSOCIACAO DE LIDERANCAS ORGANIZACOES AGRICULTORES
E AGRICULTORAS FAMILIARES DO - R$ 16.170,00.

Barra de Santana - PB, 03 de Junho de 2024

CACILDA FARIAS LOPES DE ANDRADE
PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00006/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria Juridica,
referente ao Pregdo Eletronico n° 00006/2024, que objetiva: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA E/OU
JURIDICA PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO, PARA O EXERCICIO DE
2024; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, os quais apontam como proponente vencedor: NSF TRANSPORTES LTDA - R$ 497.332,00.
Barra de Santana - PB, 24 de Abril de 2024

CACILDA FARIAS LOPES DE ANDRADE
PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00003/2024
Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria Ju-
ridica, referente ao Pregdo Eletronico n° 00003/2024, que objetiva: AQUISICAO DE CARNES PARA
MERENDA ESCOLAR, DE MANEIRA PARCELADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DESTA MUNICIPALIDADE; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos
constantes do processo correspondente, os quais apontam como proponentes vencedores: ACM MER-
CANTIL LTDA - R$ 98.780,00; RAIMUNDO ADELMAR FONSECA PIRES - EPP - R$ 27.250,00.
Barra de Santana - PB, 10 de Maio de 2024
CACILDA FARIAS LOPES DE ANDRADE
PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N° DV00002/2024
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui o processo e obser-
vado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°® DV00002/2024, que objetiva:
CONTRATAGAO DE INSTITUICAO PUBLICA E SEM FINS LUCRATIVOS, INCUMBIDA ESTATU-
TARIAMENTE DA PESQUISA, DO ENSINO OU DO DESENVOLVIMENTO, PARA REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA - PB; RATIFICO o correspondente procedimento e
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ADJUDICO o seu objeto a: UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - R$ 248.234,13 (DUZENTOS
E QUARENTA E OITO MIL, DUZENTOS E TRINTA E QUATRO REAIS E TREZE CENTAVOS).
Barra de Santana - PB, 20 de Maio de 2024
CACILDA FARIAS LOPES DE ANDRADE
PREFEITA

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA E/OU JURIDICA PARA A PRESTACAO DE SERVICO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCA-
CAO DESTE MUNICIPIO, PARA O EXERCICIO DE 2024. FUNDAMENTO LEGAL: Pregio Eletrénico n®
00006/2024. DOTACAO: Recursos no Vinculados de Impostos: 02.040 Secretaria Municipal de Educagiio — 12
361 1002 2015 Manutengao do Transporte Escolar do Ensino Fundamental — 12 364 1002 2026 Manutengo do
Transporte para Estudantes Universitarios — 12 365 1002 2076 Manutengao do Transporte Escolar do Ensino
Infantil - 12 362 1002 2077 Manutencdo do Transporte Escolar do Ensino Médio —33.90.39 — Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica — 33.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.. VIGENCIA: até o
final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Barra de Santana
e: CTN° 19001/2024 - 24.04.24 - NSF TRANSPORTES LTDA - R$ 497.332,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE FRUTAS E VERDURAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES, DESTA MUNICIPALIDADE. FUNDAMENTO LEGAL:

Dispensa de Licitagdo n® DV00003/2024. DOTACAO: RECURSOS FEDERAL E PROPRIOS DO
MUNICIPIO DE BARRA DE SANTANA: 02.040 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO —12
361 1002 2014 MANUTENCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR —
FUNDAMENTAL - 12 365 1002 2017 MANUTENCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMEN-
TACAO ESCOLAR — CRECHE — 12 365 1002 2023 MANUTENCAO DO PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR — PRE-ESCOLA — 12 366 1002 2024 MANUTENCAO DO PRO-
GRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — EJA — 12 306 1002 2025 MANUTENCAO
DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — AEE —33.90.30 -MATERIAL DE
CONSUMO.. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Barra de Santana e: CT N° 02501/2024 - 03.06.24 - ASSOCIACAO DE LIDE-
RANCAS ORGANIZACOES AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DO - R$ 16.170,00.

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: AQUISICAO DE CARNES PARAMERENDA ESCOLAR, DE MANEIRA PARCELADA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE. FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Eletroni-
con®00003/2024. DOTAGAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 02.040 SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCACAO—-12361 10022014 MANUTENCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR — FUNDAMENTAL — 12 365 1002 2017 MANUTENCAO DO PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR — CRECHE — 12 365 1002 2023 MANUTENCAO DO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — PRE-ESCOLA - 12366 1002 2024 MANUTENCAO DO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — EJA— 12 306 1002 2025 MANUTENCAO
DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — AEE — 3390.30 99 MATERIAL DE
CONSUMO. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Barra de Santana e: CT N° 00501/2024 - 10.05.24 - RAIMUNDO ADELMAR FONSECA
PIRES - EPP - R$ 27.250,00; CT N° 00502/2024 - 10.05.24 - ACM MERCANTIL LTDA - R$ 98.780,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: COMPRAS DE MERENDA (MERCEARIA, CARNES, FRUTAS E VERDURAS) PARAAS
ESCOLAS DO MUNICIPIO DE BARRA DE SANTANA-PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de
Licitagdo n° DV00003/2024. DOTACAO: RECURSOS FEDERAL E PROPRIOS DO MUNICIPIO DE
BARRA DE SANTANA: 02.040 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — 12 361 1002 2014
MANUTENCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR —FUNDAMENTAL
—12365 10022017 MANUTENCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
—CRECHE - 12365 1002 2023 MANUTENCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR -~ PRE-ESCOLA — 12 366 1002 2024 MANUTENGCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR — EJA — 12 306 1002 2025 MANUTENCAO DO PROGRAMA NACIO-
NAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR —AEE —33.90.30 -MATERIAL DE CONSUMO.. VIGENCIA:
até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Barra
de Santana e: CT N° 02501/2024 - 03.06.24 - ASSOCIACAO DE LIDERANCAS ORGANIZACOES
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DO - R$ 16.170,00.

Prefeitura Municipal
de Barra de Sao Miguel

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

AVISO DEALICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00011/2024
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Thomaz
de Aquino, 06 - Centro - Barra de Sao Miguel - PB, por meio do sitt WWW.PORTALDECOMPRAS-
PUBLICAS.COM, licitagdo modalidade Pregio Eletronico, do tipo menor prego, para: AQUISICAO
DE VECULO TIPO SEDAN. Abertura da sess@o publica: 09:00 horas do dia 18 de junho de 2024.
Inicio da fase de lances: 09:01 horas do dia 18 de junho de 2024. Referéncia: horario de Brasilia - DF.
Recursos Proprio. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Instrugao
Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das
referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 dos dias tteis, no enderego supracitado. Telefone:
(83) 3358-1005. E-mail: cplbarradesaomiguel@gmail.com. Edital: www.barradesaomiguel.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; WWW.PORTALDECOMPRASPUBLICAS.COM
Barra de Sao Miguel - PB, 04 de junho de 2024
CLAUDIA MARIA DA SILVA
PREGOEIRO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00012/2024
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Thomaz de
Aquino, 06 - Centro - Barra de Sao Miguel - PB, por meio do sitt WWW.PORTALDECOMPRASPUBLICAS.
COM, licitagio modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor preco, para: AQUISICAO DE M.AQUINAS DE
COSTUR.A. Abertura da sessao publica: 10:31 horas do dia 18 de junho de 2024. Inicio da fase de lances: 10:31
horas do dia 18 de junho de 2024. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos Proprio. Fundamento legal:
Lei Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n°® 123/06; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislagao
pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 dos dias
uteis, no enderego supracitado. Telefone: (83) 3358—1005. E-mail: cplbarradesaomiguel@gmail.com. Edital:
www.barradesaomiguel.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br; WWW.PORTALDECOMPRASPUBLICAS.COM
Barra de Sao Miguel - PB, 04 de junho de 2024
CLAUDIA MARIA DA SILVA
PREGOEIRO OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Brejo do Cruz

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO CONTRATUAL

TOMADA DE PRECO N° 00006/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Brejo do Cruz/PB. CNPJ - 08.767.154/0001-15. CONTRA-
TADO: CONSTRUTORA SUASSUNA & MARTINS LTDA. CNPJ - 04.441.785/0001-99 OBJETO:
Contratagdo de empresa de engenharia para executar o projeto de Construgdo de Creche com capacidade
para 50 (cinquenta) crlangas com base no programa Paraiba primeira infincia, de acordo com o Convénio
n° 0123/2022, no municipio de Brejo do Cruz/PB. VIGENCIA: Prorrogada até 20 de janeiro de 2025.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, §1° Il da Lei n® 8.666/93. Simonny Danielly Alves de Freitas— SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Amarildo Suassuna Martins - SOCIO ADMINISTRADOR.
Brejo do Cruz/PB, em 05 de junho de 2024.

SIMONNY DANIELLY ALVES DE FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

*Substitui o aviso publicagdo no Diario Oficial do Estado, Edi¢do de quinta-feira 30 de maio de
2024, pagina 38. *

Prefeitura Municipal
de Capim

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00005/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria Juridica,
referente ao Prego Eletronico n° 00005/2024, que objetiva: AQUISICAO DE COMPUTADORES TIPO
(DESKTOP) E NOTEBOOKS PARA ATENDER AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL E COMPOR
DUAS SALAS DE INFORMATICAS PARA AS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL (ESCOLA
JOAQUIM HERMINIO DOS SANTOS E ESCOLA EUNICE ALVES DOS SANTOS); ADJUDICO o
objeto ¢ HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do processo correspondente, os
quais apontam como proponentes vencedores: OC INFORMATICA LTDA - R$ 35.782,05; SISTERPEL
SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA - R$ 130.000,00.
Capim - PB, 03 de Junho de 2024
TIAGO ROBERTO LISBOA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Prefeitura Municipal
de Boa Vista

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00037/2024
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Esplanada
Bom Jesus, S/N - Centro - Boa Vista - PB, por meio do site https://www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitagdo modalidade Pregio Eletronico, do tipo menor prego, para: AQUISICAO DE AMBULANCIAS,
COM RECURSOS ORIUNDOS DA EMENDA ESTADUAL N°315/2024 E DA EMENDA FEDERAL
ESPECIAL 202412830007. Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do dia 19 de Junho de 2024. Inicio
da fase de lances: 09:01 horas do dia 19 de Junho de 2024. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recur-
s0s: previstos no or¢gamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n°
123/06; Instrugdo Normativa n° 73 SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes
posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias tteis, no endereco su-
pracitado. Telefone: (83) 33131100. E-mail: licitacaoboavista@gmail.com. Edital: www.boavista.pb.gov.
br; www.tce.pb.gov.br; https://www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Boa Vista - PB, 04 de Junho de 2024
FERNANDO VIEIRA DE OLIVEIRA NETO
PREGOEIRO OFICIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00038/2024
Torna publico que fara realizar através do Pregoelro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Esplanada
Bom Jesus, S/N - Centro - Boa Vista - PB, por meio do site https://www.portaldecompraspublicas.com.
br, licitagio modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, para: AQUISICAO DE CAMINHAO
EQUIPADO COM CACAMBA BASCULHANTE, RECURSOS ORIUNDOS DO CONVENIO TRANS-
FEREGOV.BR N° 94340812023. Abertura da sessdo publica: 09:30 horas do dia 19 de Junho de 2024.
Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma sessao publica. Referéncia: horario de Brasilia - DF.
Recursos: previstos no or¢amento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei Comple-
mentar n° 123/06; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente, consideradas as
alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias tteis, no
endereco supracitado. Telefone: (83) 33131100. E-mail: licitacaoboavista@gmail.com. Edital: www.
boavista.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br; https://www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Boa Vista - PB, 04 de Junho de 2024
FERNANDO VIEIRA DE OLIVEIRA NETO
PREGOEIRO OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Cabedelo

ATO DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
PROCURADORIA-GERAL

i TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA N° 012/2024
O MUNICIPIO DE CABEDELO/PB, com sede a Rua Benedito Soares da Silva, n° 131, Monte Castelo,
Cabedelo/PB, CNPJ n° 09.012.493/0001-54, doravante denominado devedor, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mariana de Brito Silva Jubert, Brasileira, CPF n° 053.096.124-
59, Carteira de Identidade n°® 2658659 SSP PB, e de outro lado, como credor, a empresa TEM DE
TUDO COMERCIO E SERVICOS LTDA, Rua Bom Jesus, 1667 - Varjdo — Jodo Pessoa - PB, CNPJ
n°30.911.924/0001- 00, neste ato representado por Romario Andrade da Silva, CPF n° 077.528.394-00.
As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado, o presente Termo de Reconhecimento de
Divida, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condigdes descritas no presente.
(I) DO OBJETO DO CONTRATO
CLAUSULA 1°. O MUNICiPIO DE CABEDELO/PB, através do presente Termo, reconhece ex-
pressamente que possui uma divida a ser paga 8 TEM DE TUDO COMERCIO E SERVICOS LTDA,
no montante de R$220.573,10 (duzentos e vinte mil, quinhentos e setenta e trés reais e dez centavos).
(In bo CREDITO )
CLAUSULA 2%, O crédito é devido a empresa TEM DE TUDO COMERCIO E SERVICOS LTDA,
no valor especificado na clausula primeira, referente a prestagio de servigo prestada dentro da vigéncia
do contrato n®271/2023, especificamente quanto a nota fiscal n° 000.005.563, sem que houvesse o regular
pagamento, hipdtese em que déa ensejo ao procedimento de Reconhecimento de Divida.
(IIT) DA FORMA DE PAGAMENTO
CLAUSULA 3% O MUNICIPIO DE CABEDELO/PB se compromete a quitar o débito no valor total
de R$220.573,10 (duzentos e vinte mil, quinhentos e setenta e trés reais e dez centavos), em parcela
Unica, em até 05 (cinco) dias uteis apos a assinatura do presente Termo;
§1°. Com o pagamento integral, o credor dara ao O MUNICIiPIO DE CABEDELO/PB plena, geral e
irrevogavel quitacdo do pago e recebido, nada mais tendo a reclamar em relagdo ao presente termo de
reconhecimento de divida;
§2°. Os Pagamentos serdo efetuados por meio de dotagdo or¢amentaria a seguir descrita:

Unidade Orcamentiria: 02.120 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/EMAS

Projeto Atividade: 08.244.1019.2083 — Protecéo Social Basica

Elemento de Despesa: 3390.93 — Indenizacdes e Restituicdes

Fonte de Recurso: 16600000 — Transferéncias de Recursos do FNAS

CLAUSULA 4*. O presente contrato passa a vigorar entre as partes a partir da sua assinatura.
CLAUSULA 5 Fica eleito o Foro da Comarca de Cabedelo/PB para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do presente Termo.

Cabedelo/PB, 27 de maio de 2024.

MARIANA DE BRITO SILVA JUBERT
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
TEM DE TUDO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ N° 30.911.924/0001-00

Prefeitura Municipal
de Cajazeiras

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 00119/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO DE ENGENHARIA CIVIL PARA A EXE-
CUCAO DOS SERVICOS DE REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA JOSE ANTONIO DIAS NO
MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS-PB. FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Eletronica n° 90002/2024.
DOTACAO: 02.090 Secretaria Municipal de Educagio 12 361 1003 1019 Construgio e/ou Ampliagio

de Unidades Escolares 4.4.90.51 99 OBRAS E INSTALACOES 15001001 Recursos ndo Vinculados
de Impostos MDE 15401030 Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos —
30% 15421030 Transferéncias do FUNDEB — Complementagdo da Unido — VAAT — 30% 15690000
Outras Transferéncias de Recursos do FNDE Controle dos demais recursos originarios de transferéncias
15710000 Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a
Educagéo 12 365 1003 1021 Construg@o e/ou Ampliagdo de Creche e Pré—Escola 4.4.90.51 99 OBRAS
E INSTALACOES 15001001 Recursos nido Vinculados de Impostos MDE 15401030 Transferéncias
do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos — 30% 15421030 Transferéncias do FUNDEB
— Complementag¢do da Unido — VAAT — 30% 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
Controle dos demais recursos origindrios de transferéncias 15710000 Transferéncias do Estado referentes
a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Educagdo. VIGENCIA: até 24/05/2025. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Cajazeiras e: CT N° 00119/2024 - 24.05.24 - MOTIVA
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - R$ 565.000,00.

Prefeitura Municipal
do Congo

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONGO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)
PARA A PROMOCAO DE CURSOS DE CAPACITACAO COM O OBJETIVO DE PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO MUNICIPIO DE CONGO/PB. FUNDAMENTO
LEGAL: Dispensa de Licitagio n® DP00006/2024. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 07.00
SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO ECONO, 08.244.2009.2059 IMPLANTAR
O PROGRAMA SOCIAL —CAPACITA CONGO 669. Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social,
3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA,. VIGENCIA: até o final do exer-
cicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Congo e: CT N° 50601/2024
- 04.04.24 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI - R$ 58.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: RECUPERACAO DE UNIDADES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE CONGO-PB. FUN-
DAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagio n° DV00007/2024. DOTACAO: Recursos nio Vinculados
de Impostos: 05.00 SEC. DE EDUCACAO — SEDUC, 12.361.2001.1015 CONSTRUIR, REFORMAR
E/OU AMPLIAR UNIDADES ESCOLARES, 542 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB — COMPLE-
MENTAGCAO DA UNIAO — VAAT, 4.4.90.51.01 OBRAS E INSTALACOES. VIGENCIA®: até o final
do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Congo e: CT N°
50701/2024 - 02.05.24 - CONSTRUTORA FREITAS FILHO LTDA - R$ 117.244,19.

Prefeitura Municipal
de Casserengue

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSERENGUE

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N° DV00006/2024
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de Motivos que instrui o processo e
observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n® DV00006/2024, que
objetiva: Contratagdo de uma empresa especializada na Elaboragdo de um projeto de revitalizagio da
Lagoa Municipal de Casserengue/PB; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu
objeto a: EDMILSON E VELOSO ARQUITETURA E INTERIORES - R$ 55.900,00.
Casserengue - PB, 03 de Junho de 2024.
ANTONIO JUDIVAN DE SOUSA
PREFEITO.

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSERENGUE

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 00098/2023

2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 00098/2023 — DATA DE ASSINATURA: 22/05/2024 — VIGENCIA:
31/10/2024 — PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSERENGUE/PB ¢ O & L LOCACAO
LTDA, o presente TERMO ADITIVO é de R$ 31.000,00 (TRINTA E UM MIL REAIS), alterando o
valor contratual para R$ 93.000,00 (noventa e trés mil reais). OBJETO: Locagao de veiculos destinados
a atender Secretarias da administragdo Municipal de Casserengue/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregao
Presencial n°. 00002/2023 - Lei das Licitagdes n.° 8.666/93, Art. 57, inciso IV, bem como de acordo com
a CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS: Contrato n.° 00098/2023: Orcamento de 2024 - Recursos
Préprios do Municipio de Casserengue (RECURSOS ORDINARIOS).

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAO N° DV00006/2024

OBJETO: Contratagéo de uma empresa especializada na Elaboragao de um projeto de revitalizagdo da La-
goa Municipal de Casserengue/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° DV00006/2024.
DOTAGAO: ORCAMENTO DE 2024 - RECURSOS FEDERAIS (706 - TRANSFERENCIA ESPECIAL
DA UNIAO DECORRENTE DE EMENDA PARLAMENTAR INDIVIDUAL) - 20.070 — SECRETA-
RIA DE INFRAESTRUTURA - 15.451.0007.2095 — ELEMENTO DE DESPESA: 339039 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA.. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Casserengue e: CT N°00068/2024 - 04.06.24
- EDMILSON E VELOSO ARQUITETURA E INTERIORES - R$ 55.900,00.
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Prefeitura Municipal
de Catolé do Rocha

ATO DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

Modalidade de Licitagdo: Tomada de Pregos N° 00011/2022/ Proc. Licitatorio n® 00087/2022. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes, art. 22, inciso III. Contratantes: Prefeitura Municipal de Catolé do
Rocha-PB MACARIO PRE MOLDADOS E METALURGICA LTDA, CNPJ n° 17.598.162/0001-76.
Objetivo: INDEFERIMENTO do pedido de reequilibrio econdmico financeiro requerido pela contratada,
tendo em vista a ndo apresentagdo de documentagdo comprobatdria por parte da empresa.

Catolé do Rocha - PB, 05 de junho de 2024

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM
PREFEITO

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA-E N°21/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢ao de Motivos que instrui o processo ¢ observado
o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n® 21/2024, que objetiva: Aquisi¢do de
pegas para conserto do aparelho de ultrassonografia, do Centro de Especialidades deste Municipio; RATI-
FICO/ADJUDICO o correspondente procedimento e convoco: SC MEDICAL COMERCIO E SERVICO
EIRELI — R$ 15.800,00. Para assinar o termo de contrato em total conformidade com a Lei Federal n°
14.133/21, Decreto Municipal n° 032/2023 e demais legislagdes pertinentes, para que surta os efeitos legais.
Catolé do Rocha - PB, 05 de junho de 2024.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM

PREFEITO

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA

EXTRATO DE CONTRATO DE TERMO ADITIVO

Modalidade de Licitagdo: Tomada de Pregos N° 00011/2022/ Proc. Licitatério n° 00087/2022. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragdes, art. 22, inciso III. Contratantes: Prefeitura Municipal de Catolé do
Rocha-PB MACARIO PRE MOLDADOS E METALURGICA LTDA, CNPJ n° 17.598.162/0001-76. Ob-
jetivo: Alterag@o da Clausula Terceira do Contrato, conceder reajuste anual de contrato de 9,22%. Recursos
do municipio de Catolé do Rocha: CR-1078903-49/202 1-CAIXA/MDR/FPM e Outros; 15.452.0034.2069
— Manutencéo da Sec. Municipal de Infraestrutura; 15.451.0034.1070 — Pavimentagdo Asfalt. e a parale-
lepipedos de ruas e avenidas; 449051.99 — Outras Obras e Instalagdes; 449051.00 — Obras e Instalagdes.
Catolé do Rocha - PB, 05 de Junho de 2024

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM

PREFEITO

Camara Municipal
de Catolé do Rocha

EXTRATO

CAMARA MUNICIPAL DE CATOLE DE ROCHA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Aquisi¢ao de veiculo (01 Carro Hatch), destinado aos Servigos da Camara Municipal de Catolé
do Rocha/PB, conforme condigdes, quantidade e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregio Eletronico n° 00003/2024. DOTACAO: MANUTENCAO DAS ATI-
VIDADES DA CAMARA — 01.031.0001.2001.0000 Elemento de despesa: 4.4.90.51.00 Equipamento e
Material Permanente Fonte: Recursos Proprios da Camara do Municipio de Catolé do Rocha. VIGENCIA:
até 05/12/2024. PARTES CONTRATANTES: Camara Municipal de Catol¢ de Rocha e: CT N°00015/2024
- 05.06.24 - DICAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS CAJAZEIRAS LTDA - R$ 72.000,00.

Prefeitura Municipal
de Cubati

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATI

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00001/2024
Torna publico que fara realizar através da Comissdo de Contratagédo, sediada na Rua José Araujo Dantas,
229 - Centro - Cubati.. - PB, por meio do site portaldecompraspublicas, licitagdo modalidade Concor-
réncia Eletrdnica, do tipo maior desconto, para: EXECUCAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA
DA AREA DO LIXAO MUNICIPAL DESATIVADO, CONFORME PLANILHA ORCAMENTARIA
EM ANEXO. Abertura da sessdo publica: 08:00 horas do dia 21 de Junho de 2024. Inicio da fase
de lances: 08:30 horas do dia 21 de Junho de 2024. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos:
previstos no or¢gamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n°

123/06; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; ¢ legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes
posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no endereco
supracitado. Telefone: (083) 33851110. E-mail: licitacaocubati@gmail.com. Edital: www.tce.pb.gov.
br; portaldecompraspublicas; www.gov.br/pncp.
Cubati - PB, 05 de Junho de 2024
IZONALDO CORDEIRO FERINO JUNIOR
PRESIDENTE DA COMISSAO

Prefeitura Municipal
de Cuité de Mamanguape

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE DE MAMANGUAPE

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00004/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria Juri-
dica, referente ao Pregdo Eletronico n® 00004/2024, que objetiva: AQUISICAO DE 01 (UM) TRATOR
AGRICOLA, de acordo com as especificagdes constantes no termo de referéncia, deste Edital, conforme
proposta 044557/2023, convenio 944250/2023, Ministério da Integragdo e Desenvolvimento Regional;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, os quais apontam como proponente vencedor: COMAZI TRATORES E MAQUINAS
LTDA - R$ 210.000,00.
Cuité de Mamanguape - PB, 03 de Junho de 2024
HELIO SEVERINO DE SOUZA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE DE MAMANGUAPE

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 00004/2024

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo processo, que objetiva: AQUISICAO
DE 01 (UM) TRATOR AGRICOLA, de acordo com as especificagdes constantes no termo de referén-
cia, deste Edital, conforme proposta 044557/2023, convenio 944250/2023, Ministério da Integracdo e
Desenvolvimento Regional; DESIGNO os servidores Uiliames José Correia, Secretario, como Gestor;
e Ullangles Marcos Correia, Secretario, para Fiscal, do contrato decorrente da licitagdo, modalidade
Pregdo Eletronico n® 00004/2024, especialmente para acompanhar e fiscalizar a execugdo do referido
contrato, respectivamente.

Cuité de Mamanguape - PB, 03 de Junho de 2024

HELIO SEVERINO DE SOUZA
PREFEITO

Prefeitura Municipal
de Curral de Cima

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00004/2024

Torna publico que fard realizar através do Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio, sediada na Rua
Josefa Eugénia, S/N - Centro - Curral de Cima - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.
com.br, licitagdo modalidade Concorréncia Eletronica, do tipo menor prego, para: Contratagdo de uma
empresa especializada em construgdo civil, para Adequagdo em estradas vicinais (Pavimenta¢do) nas
Localidades de Pedra Furada e Trigueiro na Area Rural do Municipio de Curral de Cima—PB referente
ao Contrato de Repasse n® 937633/2022. Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do dia 21 de Junho de
2024. Inicio da fase de lances: 09:10 horas do dia 21 de Junho de 2024. Referéncia: horario de Brasilia
- DF. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei Com-
plementar n° 123/06; Instrucdo Normativa n°® 73 SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente, consideradas
as alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no
enderego supracitado. Telefone: (83) 98708-0527. E-mail: licitacaocurraldecima@hotmail.com. Edital:
https://www.curraldecima.pb.gov.br/portal-da-transparencia/l; www.tce.pb.gov.br; www.portaldecom-
praspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Curral de Cima - PB, 05 de Junho de 2024
BRUNO ALISSON DE LIMA SANTANA
AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA

RATIFICACAO
ADESAO REGISTRO DE PRECOS N° AD00001/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui o processo e ob-
servado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Adesdo Registro de Pregos n® AD00001/2024, que
objetiva: Contratagdo de empresa especializada em servigos de engenharia com fornecimento de materiais,
insumos e mao de obra, visando a implantacdo/instala¢do de geradores fotovoltaicos e lumindrias de led
para iluminagdo Publicas em vias urbanas, com fornecimento de materiais, insumos e méao de obra para
atender o municipio de Curral de Cima — PB; RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
VOLT ENERGIA LTDA - R$ 3.286.613,80.

Curral de Cima - PB, 03 de Maio de 2024

ANTONIO RIBEIRO SOBRINHO
PREFEITO

77
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EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos de engenharia com fornecimento de
materiais, insumos e mao de obra, visando a implantagdo/instalagdo de geradores fotovoltaicos e
luminarias de led para iluminagdo Publicas em vias urbanas, com fornecimento de materiais, insu-
mos e mao de obra para atender o municipio de Curral de Cima — PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Adesao Registro de Pregos n° AD00001/2024 - Ata de Registro de Precos n° 01 2024, decorrente
do processo licitatério modalidade Concorréncia Eletronica n° 01 2023, realizado pelo Consoércio
Intermunicipal Multifinalitario do Médio rio das velhas. DOTACAQ: Recursos ndo Vinculados de
Impostos: 05.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA; 12.361.0188.2018
MANTER AS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL; 12.365.0185.2023 MANTER AS
ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL; 06.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL; 08.122.0468.2025 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS; 07.01 SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE; 15.451.0021.2038 MANTER A SEINFRA, TRANSPORTE
E LIMPEZA URBANA; 08.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10.301.0428.1018 AMPLIAR E
EQUIPAR AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO; 10.301.0428.2046 MANTER AS ATIVI-
DADES DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE; 09.01 SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA; 20.606.0021.2053 MANTER AS ATIV. DA SEC DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE; 02.01 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO; 04.122.0021.2004 MANTER AS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO. VIGENCIA: até 02/05/2025. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Curral de Cima e: CT N° 00049/2024 - 03.05.24 - VOLT
ENERGIA LTDA - R$ 3.286.613,80.

Prefeitura Municipal
de Damiao

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIAO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PERTINENTE PARA EXECUTAR A OBRA
DE REQUALIFICACAO DO GINASIO E BLOCO DE SALAS DE AULA DA ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR NINO, NESTA CIDADE. CONVENIO N°018/2024 SEEPB/PMD. FUNDAMENTO LE-
GAL: Concorréncia Eletronica n° 00002/2024. DOTACAO: Recursos nio Vinculados de Impostos:06.00
—SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA - 12.361.2001.1013 (500/571).4.4.90.51.01 OBRAS E
INSTALACOES. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Damido e: CT N° 00074/2024 - 21.05.24 - DEA CONSTRUCOES E LOCA-
COES EIRELI - R$ 374.663,85.

Prefeitura Municipal
de Duas Estradas

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00005/2024
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua do Co-
mercio, 23 - Centro - Duas Estradas - PB, por meio do site https://bnc.org.br/sistema/, licitagdo modali-
dade Pregéo Eletronico, do tipo menor prego, para: Locagdo de caminhao pipa destinado a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente do Municipio de Duas Estradas — PB. Abertura da sessdo publica: 09:00
horas do dia 24 de Junho de 2024. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma sessao publica.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Municipal n° 76/23; Instrugdo Normativa
n°® 73 SEGES/ME/22; e legislagao pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas nor-
mas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no endereco supracitado. Telefone: (083)
OUVIDORIA NO SITE. E-mail: .... Edital: http://duasestradas.pb.gov.br/; www.tce.pb.gov.br; https://
bnc.org.br/sistema/; www.gov.br/pncp.
Duas Estradas - PB, 04 de Junho de 2024
ERIVELTO DA SILVA FERNANDES
PREGOEIRO OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Esperanca

NOTIFICACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA

NOTIFICACAO
PREGAO ELETRONICO n° 14/2024 que objetiva: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAL
ODONTOLOGICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE ESPERANCA - PB. Convocamos a empresa DIABETICOS EIRELI — CNPJ

28.675.331/0001--40, para no prazo de 48 (Quarenta ¢ oito) horas, considerados da data de publicagdo
desta notificacdo, para que fornega de imediato o pedido constante na requisi¢do de compras n° 005765
de 15/05/2024 conforme e-mail enviado dia 15/05/2024. Em caso da ndo entrega ou justificativa e per-
manéncia da inércia da contratada, o contrato n° 00136/2024 podera ser rescindido conforme artigo 77,
78 e 79 da lei Federal de Licitagdes e Contratos. INFORMACOES: na sede da Prefeitura, Rua Antenor
Navarro, 837 - Centro - Esperanga - PB, no horario das 08h00min as 13h00min dos dias uteis.
Esperancga - PB, 05 de junho de 2024.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO CONSTITUCIONAL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA

NOTIFICACAO

PREGAO ELETRONICO n° 14/2024 que objetiva: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAL
ODONTOLOGICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE ESPERANCA - PB. Convocamos a empresa BIO LOGICA DISTRIBUIDORA
EIRELI - CNPJ 06.175.908/0001-12, para no prazo de 48 (Quarenta e oito) horas, considerados da data
de publicagéo desta notificacao, para que fornega de imediato o pedido constante na requisi¢ao de compras
n° 005763 de 15/05/2024 conforme e-mail enviado dia 15/05/2024. Em caso da ndo entrega ou justifica-
tiva e permanéncia da inércia da contratada, o contrato n® 00134/2024 podera ser rescindido conforme
artigo 77, 78 e 79 da lei Federal de Licitagdes e Contratos. INFORMACOES: na sede da Prefeitura, Rua
Antenor Navarro, 837 - Centro - Esperanca - PB, no horario das 08h00min as 13h00min dos dias uteis.
Esperanga - PB, 05 de junho de 2024.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

PREFEITO CONSTITUCIONAL.

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA

AVISO DE CANCELAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 00016/2024

O Pregoeiro Oficial comunica o cancelamento da sessdo publica das 09:00 hs do dia 15 de Abril de
2024, destinada ao recebimento das propostas relativas ao Pregéo Eletronico n° 00016/2024, que obje-
tivas CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MOCHILAS, MEIAS E TENIS
DESTINADO A DISTRIBUICAO GRATUITA AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE ESPERANCA — PB PARA O ANO LETIVO DE 2024. Justificativa: Razdes de interesse publico.
Informacdes: no horario das 08h00min As 13h00min dos dias tteis, no seguinte enderego - Rua Antenor
Navarro, 837 - Lirio Verde - Esperanga - PB. Telefone: (83) 3361-3801. E-mail: cpl@esperanca.pb.gov.br.

Esperanga - PB, 12 de Abril de 2024

JUVENCIO RODRIGUES NETO
PREGOEIRO OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Guarabira

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARABIRA

EXTRATO DE CONTRATOS

OBIJETO: AQUISICAO DE FORMULAS ALIMENTARES (ITENS REMANESCENTES) DESTI-
NADOS AOS PACIENTES COM NECESSIDADES DIETOTERAPICAS ESPECIFICAS DE AS-
SISTENCIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE GUARABIRA/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa
de Licitagdo n°® DV00039/2024. DOTACAO: RECURSOS PROPRIOS / PROGRAMAS / OUTROS
Dotagdo consignada no orcamento vigente Elemento de despesa 3.3.90.30.01 — Material de Consumo.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES: Fundo Municipal
de Saude da Guarabira e: CT N°00341/2024 - 03.06.24 - CENTRO ESPECIALIZADO EM NUTRICAO
ENTERAL E PARENTERAL - CENEP LTDA - R$ 22.247,65; CT N° 00342/2024 - 03.06.24 - DIET
FOOD NUTRICAO LTDA - R$ 5.800,00.

Prefeitura Municipal
de Imaculada

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N° DV00004/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui o processo e
observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00004/2024, que
objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPE-
CIALIZADOS NO ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS E DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DA REDE DE
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE IMACULADA — PB; RATIFICO o correspondente
procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: M. S. S. CAMPOS - R$ 18.000,00.

Imaculada - PB, 18 de Abril de 2024

JOSE LUCIANO LUSTOSA RAMALHO
PREFEITO




Diario Oficial

Joao Pessoa - Quinta-feira, 06 de Junho de 2024
BN

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N° DV00005/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de Motivos que instrui o processo e
observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagao n° DV00005/2024, que
objetiva; CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA AO DEPARTAMENTO DE TRANS-
PORTES COM GERACAO DE ARQUIVOS PARA O SAGRES CAPTURA, RELATORIOS MENSAIS
E ORIENTAGCOES SOBRE O CONTROLE DE GASTOS COM COMBUSTIVEIS DOS VEICULOS
PERTENCENTES E/OU LOCADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA,; RATIFICO o
correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: HC2 SOLUCOES EM GESTAO PUBLICA
LTDA - R$ 20.000,00.

Imaculada - PB, 26 de Abril de 2024

JOSE LUCIANO LUSTOSA RAMALHO
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N° DV00006/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢ao de Motivos que instrui o processo e obser-
vado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n® DV00006/2024, que objetiva:
PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINA DE BALLET PARA OS USUARIOS DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV DO MUNIC{PIO DE IMACULA-
DA - PB; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: 50.866.146 ALINE
ALVES DA SILVA - R$ 13.600,00.

Imaculada - PB, 02 de Maio de 2024

JOSE LUCIANO LUSTOSA RAMALHO
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N° DV00007/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui o processo e
observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00007/2024, que
objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ROCADA MA-
NUAL DE ESTRADAS VICINAIS EM VARIOS TRECHOS DA ZONA RURAL DE IMACULADA/
PB; RATIFICO o correspondente procedimento ¢ ADJUDICO o seu objeto a: MENDONCA E SILVA

CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA - R$ 118.152,00.
Imaculada - PB, 22 de Maio de 2024

JOSE LUCIANO LUSTOSA RAMALHO
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N°DV00008/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢ao de Motivos que instrui o processo e obser-
vado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00008/2024, que objetiva:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NAS ATIVIDADES DE ELABORACAO DE
PROJETOS BASICOS E EXECUTIVOS E ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA NAS AREAS
DE TOPOGRAFIA, ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL, AMBIENTAL E FLORESTAL PARA
0O MUNICIPIO DE IMACULADA — PB; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o

seu objeto a: CLAUDINEIA LEITAO MARTINS SATIRO - R$ 21.000,00.
Imaculada - PB, 22 de Maio de 2024

JOSE LUCIANO LUSTOSA RAMALHO

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 010/2024
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Antonio
Caetano, 92 - Centro - Imaculada - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagao
modalidade Pregdo Eletrnico, do tipo menor prego, para: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTI-
CIOS COM ENTREGA PARCELADA DESTINADO A COMPOSICAO DA MERENDA ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. Licita¢do Exclusiva para ME ou EPP, Conforme Lei Com-
plementar 123/2006 e 147/2014. Abertura da sessao publica: 09:00 horas do dia 10 de Junho de 2024.
Inicio da fase de lances: 09:01 horas Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n°® 123/06; Instru¢do Normativa n° 73 SEGES/ME/22; e legis-
lagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00
as 12:00 horas dos dias tuteis, no enderego supracitado. E-mail: licitacaopmi2021@gmail.com. Edital:
www.imaculada.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Imaculada - PB, 24 de Maio de 2024
JOSE GILSON PEREIRA
PREGOEIRO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IMACULADA

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00004/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria Juridica,
referente ao Pregdo Eletronico n° 00004/2024, que objetiva: Contratagdo de empresa para fornecimento
parcelado de material médico hospitalar insumos para atender as necessidades de consumo das unidades
de saude do municipio de Imaculada—PB; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base

nos elementos constantes do processo correspondente, os quais apontam como proponentes vencedores:
CIRURGICA MONTEBELLO LTDA, CNPJ: 08.674.752/0003-01 Valor R$ 1.040,50; DIONAL DIS-
TRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA CNPJ: 40.061.199/0001-82 Valor R$ 3.555,80; EXPRESS DIS-
TRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ: 26.156.923/0001-20 Valor R$ 61.210,00; GTMED
DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS
LTDA CNPJ: 39.707.683/0001-57 Valor R$ 17.730,00; LG PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -
ME CNPJ: 17.227.485/0001-53 Valor R$ 343.224,01; LIVMED MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA CNPJ: 43.463.126/0001-05 Valor R$ 1.680,50; NNMED - DISTRIBUICAO,
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ: 15.218.561/0001-39 Valor R$
58.973,84 PHARMAPLUS LTDA CNPJ: 03.817.043/0001-52 Valor R$ 12.990,00.

Imaculada - PB, 09 de maio de 2024

HITALO DA GAMA DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IMACULADA

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00005/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria Juri-
dica, referente ao Pregdo Eletronico n® 00005/2024, que objetiva: Aquisigdo parcelada de medicamentos
psicotropicos para atender a demanda das unidades de satide do municipio de Imaculada—PB. ADJUDICO
o0 objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s
quais apontam como proponentes vencedores: A COSTA COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ: 02.977.362/0001-62. Valor R$ 7.121,00; CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA, CNPJ: 08.674.752/0003-01. Valor R$ 7.730,00; DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
BACKES LTDA, CNPJ: 25.279.552/0001-01. Valor R$ 598,00; Endomed Comercio e Representagdes de
Medicamentos Ltda CNPJ: 70.104.344/0001-26. Valor R$ 32.610,00; NNMED - DISTRIBUICAO, IMPOR-
TACAO E EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ: 15.218.561/0001-39. Valor R$ 2.990,00.
Imaculada - PB, 06 de maio de 2024

HITALO DA GAMA DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IMACULADA

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00006/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria Juridica,
referente ao Pregdo Eletronico n® 00006/2024, que objetiva: aquisi¢ao parcelada de medicamentos para aten-
der as necessidades da farmdacia basica da secretaria de satide do municipio de Imaculada—PB. ADJUDICO
o0 objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do processo correspondente, os
quais apontam como proponentes vencedores: A COSTA COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ: 02.977.362/0001-62. Valor R$ 398.322,00; CIRURGICA MONTE-
BELLO LTDA, CNPJ: 08.674.752/0003-01. Valor R$ 16.609,00; MCW Produtos Medicos e Hospitalares
| Tipo: Ltda/Eireli CNPJ: 94.389.400/0001-84. Valor R$ 11.417,00; NNMED - DISTRIBUICAO, IMPOR-
TACAO E EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ: 15.218.561/0001-39. Valor R$ 4.542,00.
Imaculada - PB, 09 de maio de 2024

HITALO DA GAMA DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPE-
CIALIZADOS NO ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SUAS E DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DA REDE DE
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE IMACULADA — PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa
de Licitagio n® DV00004/2024. DOTACAO: Recursos nio Vinculados de Impostos: VIGENCIA: até o
final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Imaculada
e: CT N°00012/2024 - 18.04.24 - M. S. S. CAMPOS - R$ 18.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA AO DEPARTAMENTO DE TRANS-
PORTES COM GERACAO DE ARQUIVOS PARA O SAGRES CAPTURA, RELATORIOS MENSAIS
E ORIENTACOES SOBRE O CONTROLE DE GASTOS COM COMBUSTIVEIS DOS VEICULOS
PERTENCENTES E/OU LOCADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA. FUNDA-
MENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n® DV00005/2024. DOTACAO: Recursos nio Vinculados
de Impostos. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Imaculada e: CT N° 00013/2024 - 26.04.24 - HC2 SOLUCOES EM GESTAO
PUBLICA LTDA - R$ 20.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE OFICINA DE BALLET PARA OS USUARIOS DO SER-
VICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV DO MUNICIPIO DE
IMACULADA —PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagio n° DV00006/2024. DOTAGAO:
Recursos ndo Vinculados de Impostos: VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Imaculada e: CT N° 00014/2024 - 02.05.24 - 50.866.146
ALINE ALVES DA SILVA - R$ 13.600,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ROCADA MA-
NUAL DE ESTRADAS VICINAIS EM VARIOS TRECHOS DA ZONA RURAL DE IMACULADA/
PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° DV00007/2024. DOTACAO: Recursos nio
Vinculados de Impostos. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRA-

79




80 Joao Pessoa - Quinta-feira, 06 de Junho de 2024 Diario Oficial -
R

TANTES: Prefeitura Municipal de Imaculada e: CT N° 00036/2024 - 22.05.24 - MENDONCA E SILVA
CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA - R$ 118.152,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NAS ATIVIDADES DE ELABORA-
CAO DE PROJETOS BASICOS E EXECUTIVOS E ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA NAS
AREAS DE TOPOGRAFIA, ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL, AMBIENTAL E FLORESTAL
PARA O MUNIC{PIO DE IMACULADA — PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DV00008/2024. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Imaculada e: CT N°00037/2024
- 22.05.24 - CLAUDINEIA LEITAO MARTINS SATIRO - R$ 21.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de material médico hospitalar insu-
mos para atender as necessidades de consumo das unidades de satide do municipio de Imaculada—PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregio n® 00004/2024. DOTAGCAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos:
VIGENCIA: até 31/12/2025. PARTES CONTRATANTES: Fundo Municipal de Saude de Imaculada
e: CT N° 020/2024 - 13.05.24 — LG PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - R$ 343.224,01; CT N°
021/2024 - 13.05.24 — CIRURGICA MONTEBELLO LTDA - RS 1.040,50; CT N° 022/2024 - 10.05.24
— DIONAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA - R$ 3.555,80; CT N° 023/2024 - 13.05.24
— EXPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - R$ 61.210,00; CT N° 024/2024 -
19.05.24 — GTMED DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E
ODONTOLOGICOS LTDA - RS 17.730,00; CT N° 025/2024 - 19.05.24 — LIVMED MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA - R$ 1.680,50; CT N° 026/2024 - 19.05.24 — NNMED —
DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MEDICAMENTO LTDA - R$ 58.973,84; CT
N°027/2024 - 14.05.24 - PHARMAPLUS LTDA - R$ 12.990,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Aquisigao parcelada de medicamentos psicotropicos para atender a demanda das unidades de
saude do municipio de Imaculada—PB. FUNDAMENTO LEGAL: Prego n° 00005/2024. DOTACAO:
Recursos nio Vinculados de Impostos: VIGENCIA: até 31/12/2025. PARTES CONTRATANTES: Fundo
Municipal de Saude de Imaculada e: CT N°015/2024 - 09.05.24 — A COSTA COMERCIO ATACADISTA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - R$ 7.121,00; CT N° 016/2024 - 09.05.24 — CIRURGICA
MONTEBELLO LTDA - R$ 7.730,00; CT N° 017/2024 - 10.05.24 — ENDOMED COM E REP DE
MEDICAMENTOS LTDA - R$ 32.610,00; CT N° 018/2024 - 10.05.24 — NNMED — DISTRIBUICAO,
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MEDICAMENTO LTDA - R$ 2.990,00; CT N° 019/2024 -
10.05.24 — DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES LTDA - R$ 598,000.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de medicamentos para atender as necessidades da farmacia basica da
secretaria de saide do municipio de Imaculada—PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregao n° 00006/2024.
DOTAGAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: VIGENCIA: até 31/12/2025. PARTES CONTRA-
TANTES: Fundo Municipal de Satide de Imaculada e: CT N° 028/2024 - 10.05.24 — A COSTA COMER-
CIO ATACADISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - R$ 398.322,00; CT N° 029/2024
- 14.05.24 — CIRURGICA MONTEBELLO LTDA - R$ 16.609,00; CT N° 030/2024 - 19.05.24 - MCW
Produtos Medicos e Hospitalares Ltda/Eireli. Valor R$ 11.417,00; CT N°031/2024 - 13.05.24 - NNMED
— DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MEDICAMENTO LTDA - RS 4.542,00.

Prefeitura Municipal
de Inga

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TOMADA DE PRECOS N° 00009/2023
Nos termos do relatorio final apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagdo e observado o parecer
da Assessoria Juridica, referente a Tomada de Precos n° 00009/2023, que objetiva: Execugéo dos servi-
¢os de adequagdo de estradas vicinais, neste Municipio, HOMOLOGO o correspondente procedimento
licitatorio e ADJUDICO o seu objeto a: PACTO CONSTRUCOES LTDA - R$ 171.849,22.

Inga - PB, 05 de Junho de 2024
ROBERIO LOPES BURITY
PREFEITO

REPUBLICADO POR INCORRECAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TOMADA DE PRECOS N° 00010/2023
Nos termos do relatério final apresentado pela Comissdo Permanente de Licitag@o e observado o parecer
da Assessoria Juridica, referente a Tomada de Pregos n° 00010/2023, que objetiva: Execugao dos servigos
de pavimentagdo de ruas, neste Municipio; HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatorio e
ADJUDICO o seu objeto a: EFICAZ EMPREENDIMENTOS LTDA - R$ 256.529,00.

Inga - PB, 05 de Junho de 2024
ROBERIO LOPES BURITY
PREFEITO

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO: Exposi¢ao de Motivos n° IN00007/2024. OBJETO: Servigos de recebimento e disposigao final
de residuos so6lidos urbanos em aterro sanitario licenciado. FUNDAMENTO LEGAL: caput do Art. 74, da
Lei 14.133/21. AUTORIZACAO: Secretaria de Administragio. RATIFICACAO: Prefeito, em 03/06/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N° IN00007/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui o processo e
observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagao n® IN00007/2024,
que objetiva: Servigos de recebimento e disposi¢ao final de residuos sélidos urbanos em aterro sanitario
licenciado; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: ECOSOLO GES-
TAO AMBIENTAL DE RESIDUOS LTDA - R$ 165.600,00.

i Ingé - PB, 03 de Junho de 2024

ROBERIO LOPES BURITY
PREFEITO

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Servigos de recebimento e disposigdo final de residuos s6lidos urbanos em aterro sanitario
licenciado. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagio n°® IN00007/2024. DOTACAO:
Recursos ndo Vinculados de Impostos: 3.3.90.39.01 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica.
VIGENCIA: até 03/06/2025. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Inga e: CT N°
00104/2024 - 03.06.24 - ECOSOLO GESTAO AMBIENTAL DE RESIDUOS LTDA - R$ 165.600,00.

Prefeitura Municipal
de Itapororoca

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPOROROCA

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO.

REF: DISPENSA DE LICITACAO DV00039/2023.

OBJETO: Prorrogagao por mais 02 (dois) meses, contados do término do prazo de vigéncia do Termo
de Contrato de n® 00294/2023 datado de 20/04/2024 de vigéncia até 20/06/2024, valor R$ 113.632,82
(CENTO E TREZE MIL SEISCENTOS E TRINTA E DOIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS). celebrado
inicialmente entre as partes, objetivando a Contratagdo de empresa no ramo pertinente para construgao
da Unidade Basica de Saude de Lagoa do Saco, zona rural do municipio de Itapororoca/PB.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPOROROCA. CONTRATADA: RENAN
COELHO SOUTO CASADO LTDA — CNPJ: 10.789.214/0001-42

REGIMENTO: Lei Federal n° 14.133, de 01 de Abril de 2021.

DATA TERMO ADITIVO: 12.04.2024

NOVA VIGENCIA: 20/06/2024 — 02 (dois) meses

RONALDO MASCENA DE OLIVEIRA

SECRETARIO E GESTOR

Prefeitura Municipal
de Juazeirinho

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRINHO

RETIFICACAO EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA N° 00006/2024

No Extrato de Contrato -DISPENSA N°00006/2024 - publicado em DOE Nr. 18.117doEstado da Paraiba
Pag. 34 e JORNAL A UNIAO da Paraiba Pag.26,0NDE SE LE:VIGENCIA: ATE 30/05/2025. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Juazeirinho e: CT N°03801/2024 - 30.05.24 - GERALDO
GOMES DOS SANTOS 04577098474 — R$ 18.000,00. LEIA-SE: VIGENCIA: ATE 31/05/2025.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Juazeirinho e: CT N° 03801/2024 - 31.05.24

- GERALDO GOMES DOS SANTOS 04577098474 — R$ 18.000,00
Juazeirinho - PB, 05 de Junho de 2024

ANNA VIRGINIA DE BRITO MATIAS
PREFEITA CONSTITUCIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRINHO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00019/2024

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Praga Presidente
Joao Pessoa, 05 - Centro - Juazeirinho - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo
modalidade Pregio Eletrdnico, do tipo menor prego, para:REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
AGUA POTAVEL DE POCOS ARTESIANOS, ATRAVES DE CARREGAMENTO POR CARRO PIPA
COM CAPACIDADE DE 10.000 LITROS PARA ATENDER DEMANDAS DE TODOS OS ORGAOS
E SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO-PB. Abertura da sessido publica: 10:00 HORAS
DO DIA 18 DE JUNHO DE 2024. Inicio da fase de lances: 10:01 HORAS DO DIA 18 DE JUNHO DE
2024. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal:
Decreto Federal n° 10.024/19; e legislagao pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias tteis, no enderego supracitado. Telefone: (83)
3382-1234. E-mail: licitacaojuazeirinho2022@gmail.com. Edital: www.juazeirinho.pb.gov.br; www.tce.
pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br; podendo ser solicitado também pelo e-mail indicado.

Juazeirinho - PB, 05 de Junho de 2024

SIDNEI SOARES DE MORAIS
PREGOEIRO OFICIAL/AGENTE DE CONTRATACAO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRINHO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00015/2024

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Praga Presi-
dente Jodo Pessoa, 05 - Centro - Juazeirinho - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.
br, licitagdo modalidade Pregao Eletronico, do tipo menor prego, para:REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO DE VEICULOS AUTOMOTORES ZERO KM, VENDIDO POR UMA CONCESSIONA-
RIA AUTORIZADA PELO FABRICANTE OU PELO PROPRIO FABRICANTE, PARA ATENDER
AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRINHO-PB.
Abertura da sessdo publica: 09:00 HORAS DO DIA 18 DE JUNHO DE 2024. Inicio da fase de lances:
09:01 HORAS DO DIA 18 DE JUNHO DE 2024. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: pre-
vistos no orgamento vigente. Fundamento legal: Decreto Federal n® 10.024/19; e legislagdo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos
dias uteis, no enderego supracitado. Telefone: (83) 3382—1234. E-mail: licitacaojuazeirinho2022@gmail.
com. Edital: www.juazeirinho.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br;
podendo ser solicitado também pelo e-mail indicado.

Juazeirinho - PB, 05 de Junho de 2024.

SIDNEI SOARES DE MORAIS
PREGOEIRO OFICIAL/AGENTE DE CONTRATACAO.

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRINHO

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL AQUISICAO DE COM-
BUSTIVEL (GASILINA, DIESEL S10 E DIESEL S500), MAIOR DESCONTO COM BASE NA
TABELA DA ANP DO DIA, DE FORMA PARCELADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DESTA MUNICIPALIDADE, COM A COOPARTICIPACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE JUAZEIRINHO-PB.FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, Inciso I, Alinea “b”, do Pregéo Eletronico
n°00016/2023. ADITAMENTO: Ajuste no quantitativo para adequagéo a demanda. PARTES CONTRA-
TANTES: Prefeitura Municipal de Juazeirinho e: CT N° 10401/2023 - Posto Diesel Sao Jos¢ Ltda - CNPJ:
35.419.936/0001-36 - 1° Aditivo - acréscimo de RS 485.380,05. ASSINATURA: 29.05.24

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° IN00010/2024. OBJETO: Presta¢do dos servigos de animagao
alusivos aos festejos Juninos ( Festa de Sdo Pedro), que ocorrerdo em praga publica— sede do Municipio
com a Banda Bonde do Brasil no dia 30 de junho de 2024, Show com 01:20 (Uma Hora e 20 Minutos)
de duragdo. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso I, da Lei 14.133/21. AUTORIZACAO: Compras.
RATIFICAGAO: Prefeito, em 04/06/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N° IN00011/2024
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui o processo € ob-
servado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagao n° IN00011/2024, que
objetiva: Contratagdo de empresa de servigos técnicos profissionais especializados em Administragdo
Publica, com arrimo no Art 74, inciso III, alineas "b", "c¢" ¢ "f" da Lei Federal n® 14.133 de 2021 c/c
artigo 2° da Lei Federal n° 14.039 de 2020, com auxilio e orientagdo direta a Secretaria de Finangas,
a Comissao Permanente de Licitagdo, ao Agente de Contratagdo e ao Gestor Municipal; RATIFICO o
correspondente procedimento ¢ ADJUDICO o seu objeto a: JONATHAN OLIVEIRA DE PONTES
CONSULTORIA LTDA - R$ 45.600,00.
Itatuba - PB, 05 de Junho de 2024
JOSMAR LACERDA MARTINS
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° IN00011/2024. OBJETO: Contratagdo de empresa de servigos
técnicos profissionais especializados em Administragido Publica, com arrimo no Art 74, inciso 111, alineas
"b","c" e "f" da Lei Federal n® 14.133 de 2021 c/c artigo 2° da Lei Federal n° 14.039 de 2020, com auxilio
e orientagdo direta a Secretaria de Finangas, a Comissdo Permanente de Licitagdo, ao Agente de Contra-
tacdo e ao Gestor Municipal. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso III, alinea b, da Lei 14.133/21; ¢
Lei Federal n® 14.039/20. AUTORIZACAO: Administragio. RATIFICACAO: Prefeito, em 05/06/2024.

EXTRATOS

CODIGO DISCRIMINACAO UNID. QUANT. P. UNIT. P. TOTAL

1 GASOLINA COMUM LITROS 17.900 R$5,89 R$ 105.431,00

2 DIESEL COMUM B S500 LITROS 22.095 R$ 5,99 R$ 132.349,05

3 DIESEL B S-10 LITROS 40.900 R$ 6,19 R$ 247.600,00
Total: | RS 485.380,05

Preco do combustivel conforme desconto da tabela ANP: Periodo 19/05 a 25/05.

Prefeitura Municipal
de Itatuba

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N° IN00009/2024
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui o processo e ob-
servado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n° IN00009/2024, que
objetiva: Prestagdo dos servigos de animagdo alusivos aos festejos Juninos ( Festa de Sao Pedro), que
ocorrerdo em praga publica — sede do Municipio com a Banda Desejo de Menina no dia 30 de junho de
2024, Show com 01:20 (Uma Hora e 20 Minutos) de duragao; RATIFICO o correspondente procedimento
e ADJUDICO o seu objeto a: MEL SHOWS LTDA - R$ 160.000,00.
Itatuba - PB, 04 de Junho de 2024
JOSMAR LACERDA MARTINS
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° IN00009/2024. OBJETO: Prestac¢do dos servigos de animagao
alusivos aos festejos Juninos ( Festa de Sao Pedro), que ocorrerdo em praga publica — sede do Municipio
com a Banda Desejo de Menina no dia 30 de junho de 2024, Show com 01:20 (Uma Hora e 20 Minutos)
de duragio. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso II, da Lei 14.133/21. AUTORIZACAO: Compras.
RATIFICAGAO: Prefeito, em 04/06/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N° IN00010/2024
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui o processo e
observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n° IN00010/2024,
que objetiva: Prestagdo dos servigos de animagao alusivos aos festejos Juninos ( Festa de Sdo Pedro),
que ocorrerdo em praga publica — sede do Municipio com a Banda Bonde do Brasil no dia 30 de junho
de 2024, Show com 01:20 (Uma Hora e 20 Minutos) de duragdo; RATIFICO o correspondente proce-
dimento e ADJUDICO o seu objeto a: BONDE DO BRASIL PROMOCOES E EDICOES MUSICAIS
LTDA - R$ 120.000,00.
Itatuba - PB, 04 de Junho de 2024
JOSMAR LACERDA MARTINS
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Prestagdo dos servigos de animagdo alusivos aos festejos Juninos ( Festa de Sdo Pedro),
que ocorrerdo em praga publica — sede do Municipio com a Banda Desejo de Menina no dia 30 de
junho de 2024, Show com 01:20 (Uma Hora e 20 Minutos) de duragdo. FUNDAMENTO LEGAL:
Inexigibilidade de Licitagdo n® IN00009/2024. DOTACAO: Recursos nio Vinculados de Impos-
t05:20.40.23.695.1019.2025.500.3.3.90.39. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Itatuba e: CT N° 00041/2024 - 04.06.24 - MEL
SHOWS LTDA - R$ 160.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Prestacao dos servigos de animagdo alusivos aos festejos Juninos ( Festa de Sao Pedro),
que ocorrerdo em praga publica — sede do Municipio com a Banda Bonde do Brasil no dia 30 de
junho de 2024, Show com 01:20 (Uma Hora e 20 Minutos) de duragdo. FUNDAMENTO LEGAL:
Inexigibilidade de Licitagdo n° IN00010/2024. DOTACAO: Recursos nio Vinculados de Impos-
t05:20.40.23.695.1019.2025.500.3.3.90.39. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Itatuba e: CT N° 00042/2024 - 04.06.24 - BONDE
DO BRASIL PROMOCOES E EDICOES MUSICAIS LTDA - R$ 120.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de empresa de servigos técnicos profissionais especializados em Administragdo
Publica, com arrimo no Art 74, inciso 111, alineas "b", "c" e "f" da Lei Federal n® 14.133 de 2021 c/c artigo
2°daLei Federal n° 14.039 de 2020, com auxilio e orientagdo direta a Secretaria de Finangas, 8 Comissao
Permanente de Licitagdo, ao Agente de Contratagdo e ao Gestor Municipal. FUNDAMENTO LEGAL:
Inexigibilidade de Licitagdo n® IN00011/2024. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos:
20.20. 04.122.2003.2003.500.3.3.90.35.. VIGENCIA: até 05/06/2025. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Itatuba e: CT N° 00043/2024 - 05.06.24 - JONATHAN OLIVEIRA DE PONTES
CONSULTORIA LTDA - R$ 45.600,00.

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: Contratagao de servigos de Transportes diversos por meio de veiculo do tipo utilitario carro-
ceria aberta, destinados aos trabalhos desta Prefeitura. FUNDAMENTO LEGAL: Pregio Presencial n°
00021/2021. ADITAMENTO: Dar continuidade a execug@o do objeto contratado. PARTES CONTRA-
TANTES: Prefeitura Municipal de Itatuba e: CT N° 00082/2021 - Mailson Leandro da Silva - 3° Aditivo
- prorroga o prazo por mais 12 meses. ASSINATURA: 29.05.24

Prefeitura Municipal
de Joca Claudino

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA CLAUDINO

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00001/2024
Torna publico que fara realizar através da Comissdo de Contratacdo, sediada na Rua Francisca
Claudino Fernandes, 001 - Centro - Joca Claudino - PB, por meio do site www.portaldecom-
praspublicas.com.br, licitagdo modalidade Concorréncia Eletronica, do tipo menor prego, para:
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Contratagdo de empresa de construgdo civil para obra de edificacdo de um Ponto de Apoio para
Atendimento no Sitio Cassianos no municipio de Joca Claudino/PB, conforme a Proposta N°
11332.6610001/23—003 junto ao Ministério da Saude. Abertura da sess@o publica: 08:00 horas do dia
16 de Julho de 2024. Inicio da fase de lances: 08:01 horas do dia 16 de Julho de 2024. Referéncia:
horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no or¢amento vigente. Fundamento legal: Instrugdo
Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores
das referidas normas. Informagdes: das 07:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no endereco supraci-
tado. jocaclaudinolicitacao@gmail.com. Edital: www.jocaclaudino.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp

Joca Claudino - PB, 05 de Junho de 2024

ARTHUR DE ALMEIDA PINTO.
DIRETOR INTERNO DA LICITACAO.

Prefeitura Municipal
de Lagoa Seca

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N° DV00002/2024
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de Motivos que instrui o processo e
observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00002/2024, que
objetiva: AQUISICAO DE FARDAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA PRE-
FEITURA; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: S&M—-INDUSTRIA
E COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E TECIDOS L - R$ 43.825,00.
Lagoa Seca - PB, 04 de Junho de 2024
MARIA DALVA LUCENA DE LIMA
PREFEITA

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE ADITIVOS

OBJETO: CONTRATACAO DE TRANSPORTADORES AUTONOMOS (PESSOA FISICA) PARA
FRETAMENTO DE VEICULOS VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DESTA MUNICIPALI-
DADE. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 00010/2021. ADITAMENTO: Dar continuidade
a execugdo do objeto contratado - Atualizar o valor inicial contratado. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca e: CT N° 00131/2021 - Damiao Luiz de Souza - 3° Aditivo - Valor
deste aditivo: R$ 22.500,00; Vigencia: 07.05.2025; CT N° 00133/2021 - Isaque de Souza Lima - 3°
Aditivo - Valor deste aditivo: R$ 22.500,00; Vigencia:07.05.2025; CT N° 00134/2021 - Jose Adalberto
Ferreira - 3° Aditivo - Valor deste aditivo: R$ 22.500,00; Vigencia:07.05.20245; CT N° 00135/2021 - Jose
de Arimateia Venancio Cavalcanti - 3° Aditivo - Valor deste aditivo: R$ 22.500,00; Vigencia:07.05.2025;
CT N° 00136/2021 - Kezia de Moura Souza - 3° Aditivo - Valor deste aditivo: R$ 22.500,00; Vigen-
¢ia:07.05.2025; CT N° 00137/2021 - Kleiton de Moura Souza - 3° Aditivo - Valor deste aditivo: R$
22.500,00; Vigencia:07.05.2025; CT N° 00138/2021 - Marcos Santos Flor - 3° Aditivo - Valor deste
aditivo: R$ 22.500,00; Vigencia:07.05.2025; CT N° 00139/2021 - Renato Brandao - 3° Aditivo - Valor
deste aditivo: R$ 22.500,00; Vigencia:07.05.2025; CT N°00140/2021 - Valdineide dos Santos Nascimento
- 3° Aditivo - Valor deste aditivo: R$ 22.500,00; Vigencia:07.05.2025; CT N° 00141/2021 — Ailton Silva
Barbosa - 3° Aditivo — Valor deste aditivo: R$ 22.500,00; Vigencia: 07.05.2025; ASSINATURA: 03.05.24.

EXTRATO DE ADITIVOS

OBJETO: CONTRATACAO DE TRANSPORTADORES AUTONOMOS (PESSOA FISICA) PARA
FRETAMENTO DE VEICULOS VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DESTA MUNICI-
PALIDADE. FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Presencial n°® 00011/2021. ADITAMENTO: Reajuste
de preco contratado - Dar continuidade a execucdo do objeto contratado - Atualizar o valor inicial
contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Lagoa Seca e: CT N° 00154/2021
- Adalberto Alves de Oliveira - 3° Aditivo Valor deste aditivo: R$ 28.800,00; Vigencia:07.05.2025.
CT N° 00155/2021 - Adeilton Menezes Santos - 3° Aditivo Valor deste aditivo: R$ 9.000,00; Vigen-
cia:07.05.2025. CTN°00157/2021 - Antonio da Silva Barros - 3° Aditivo Valor deste aditivo: R$ 9.000,00;
Vigencia:07.05.2025. CT N° 00158/2021 - Cicero Gomes Pedrosa - 3° Aditivo Valor deste aditivo: R$
9.000,00; Vigencia:07.05.2025. CT N° 00159/2021 - Edmar Araujo de Albuquerque - 3° Aditivo Valor
deste aditivo: R$ 13.200,00; Vigencia:07.05.2025. CT N° 00160/2021 - Eliene de Andrade Cavalcanti
- 3° Aditivo Valor deste aditivo: R$ 13.200,00; Vigencia:07.05.2025. CT N° 00162/2021 - Gilmar da
Silva - 3° Aditivo Valor deste aditivo: R$ 9.000,00; Vigencia:07.05.2025. CT N° 00163/2021 - Jose de
Arimateia Oliveira de Morais - 3° Aditivo Valor deste aditivo: R$ 9.000,00; Vigencia:07.05.2025. CT N°
00164/2021 - Joselito Jose da Rocha - 3° Aditivo Valor deste aditivo: R$ 13.200,00; Vigencia:07.05.2025.
CT N° 00165/2021 - Kleiton Marques Alves da Silva - 3° Aditivo Valor deste aditivo: R$ 30.000,00;
Vigencia:07.05.2025. CT N° 00166/2021 - Laercio Antonio de Oliveira Figueiredo - 4° Aditivo Valor
deste aditivo: R$ 16.800,00; Vigencia:07.05.2025. CT N° 00168/2021 - Noaldo Roberto dos Santos - 3°
Aditivo Valor deste aditivo: R$ 12.000,00; Vigencia:07.05.2025. CT N°00169/2021 - Tarcisio Ramos de
Oliveira - 3° Aditivo - acréscimo de 20% - equivalente a R$ 17.398,80. O valor consolidado passa para
R$ 31.897,80; Vigencia:07.05.2025. CT N° 01156/2021 - Alexandre Pereira Ribero - 3° Aditivo Valor
deste aditivo: R$ 29.400,00; Vigencia:07.05.2025. ASSINATURA: 06.05.24

EXTRATO DE ADITIVOS

OBJETO: CONTRATACAO DE TRANSPORTADORES AUTONOMOS (PESSOA FiSICA) PARA
LOCAGAO DE VEICULOS VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDA-
DE. FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Presencial n® 00012/2021. ADITAMENTO: Reajuste de prego
contratado - Dar continuidade a execugdo do objeto contratado - Atualizar o valor inicial contratado.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Lagoa Seca e: CT N° 00175/2021 - Jose Edmar
da Costa de Oliveira - 3° Aditivo - Valor deste aditivo: R$ 31.200,00; Vigencia07.05.2025. CT N°

00176/2021 - Jose Robercy Oliveira Silva - 3° Aditivo - acréscimo de 20% - equivalente a R$ 28.800,00.
O valor consolidado passa para R$ 52.800,00; Vigencia 07.05.2025. CT N° 00177/2021 - Marco An-
tonio Silva - 3° Aditivo - Valor deste aditivo: R$ 34.800,00; Vigencia: 07.05.2025. CT N° 00179/2021
- Robson Iédo Brandao - 3° Aditivo - Valor deste aditivo: R$ 24.000,00; Vigencia: 07.05.2025. CT N°
00180/2021 - Rodrigo Pequeno - 3° Aditivo - Valor deste aditivo: R$ 31.920,00; Vigencia:07.05.2025.
CTN°00181/2021 - Severino Ramos Ribeiro Cavalcanti - 3° Aditivo - Valor deste aditivo: R$ 36.000,00;
Vigéncia 07.05.2025. ASSINATURA: 06.05.24

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISICAO DE FARDAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA PRE-
FEITURA. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° DV00002/2024. DOTACAO: ORCA-
MENTO 2024: RECURSOS PROPRIOS/FEDERAIS. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Lagoa Seca e: CTN°00111/2024 - 05.06.24
- S&M-INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E TECIDOS L - R$ 43.825,00.

Prefeitura Municipal
de Massaranduba

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 00001/2024
PREGAO N° 00002/2024 - ELETRONICO

O Prefeito Constitucional do Municipio de Massaranduba/PB, usando de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o que dispde a Lei Federal n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, demais legislagdes
correlatas e, em conformidade com o resultado do Pregdo n° 00002/2024 - ELETRONICO, devidamente
homologado, RESOLVE tornar publico o Extrato da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°00001/2024.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS,
CAMARAS DE AR E PROTETORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SE-
CRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA. Ficam registados os seguintes
pregos: CONTRATADO:CPX DISTRIBUIDORA S/A CNPJ: 10.158.356/0001-01 para os itens 1,2 ¢ 3
no valor total de R$ 67.820,00 (sessenta e sete mil oitocentos e vinte reais)A Ata de registro de precos
detalhado com especificagdes dos itens, quantidade total dos itens, marca dos produtos, valor unitario e
total de cada item esta disponivel, no enderego www.massaranduba.pb.gov.br.

Massaranduba/PB, 28 de Maio de 2024.

JOAO COSTA DE SOUSA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 00002/2024
PREGAO N° 00002/2024 - ELETRONICO

O Prefeito Constitucional do Municipio de Massaranduba/PB, usando de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o que dispde a Lei Federal n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, demais legislagdes
correlatas e, em conformidade com o resultado do Pregéo n° 00002/2024 - ELETRONICO, devidamente
homologado, RESOLVE tornar publico o Extrato da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00002/2024.
OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS, CAMA-
RAS DE AR E PROTETORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETA-
RIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA. Ficam registados os seguintes pregos:
CONTRATADO:EVOK IMPORTACAO E DISTRIBUICAO LTDA CNPJ: 44.116.889/0001-42; para
os itens 5,8,9,10,11,12,14,16,21,24,25 e 28 no valor total de R$ 155.832,92 (cento e cinquenta e cinco
mil oitocentos e trinta e dois reais e noventa e dois centavos); A Ata de registro de pregos detalhado com
especificagdes dos itens, quantidade total dos itens, marca dos produtos, valor unitario e total de cada
item esta disponivel, no endere¢o www.massaranduba.pb.gov.br.

Massaranduba/PB, 28 de Maio de 2024.

JOAO COSTA DE SOUSA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 00003/2024
PREGAO N° 00002/2024 - ELETRONICO

O Prefeito Constitucional do Municipio de Massaranduba/PB, usando de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o que dispde a Lei Federal n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, demais legislagdes
correlatas e, em conformidade com o resultado do Pregéo n° 00003/2024 - ELETRONICO, devidamente
homologado, RESOLVE tornar publico o Extrato da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00002/2024.
OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS, CAMA-
RAS DE AR E PROTETORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETA-
RIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA. Ficam registados os seguintes pregos:
CONTRATADO:M AL DE M MARINHO CNPJ: 45.309.272/0001-06 para os itens 4,6,7,13,15,17,18,19
e 26 no valor total de R$ 106.572,00 (cento e seis mil quinhentos e setenta e dois reais); A Ata de registro
de pregos detalhado com especificagdes dos itens, quantidade total dos itens, marca dos produtos, valor

unitario e total de cada item esta disponivel, no enderego www.massaranduba.pb.gov.br.
Massaranduba/PB, 28 de Maio de 2024.

JOAO COSTA DE SOUSA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 00004/2024
PREGAO N° 00002/2024 - ELETRONICO
O Prefeito Constitucional do Municipio de Massaranduba/PB, usando de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o que dispde a Lei Federal n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, demais legislagdes
correlatas e, em conformidade com o resultado do Pregdo n° 00002/2024 - ELETRONICO, devidamente
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homologado, RESOLVE tornar publico o Extrato da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00004/2024.
OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS, CAMA-
RAS DE AR E PROTETORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETA-
RIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA. Ficam registados os seguintes pregos:
CONTRATADO:M AL DE M MARINHO CNPJ: 45.309.272/0001-06 para os itens 4,6,7,13,15,17,18,19
e 26 no valor total de R$ 106.572,00 (cento e seis mil quinhentos e setenta e dois reais); A Ata de registro
de pregos detalhado com especificagdes dos itens, quantidade total dos itens, marca dos produtos, valor
unitario e total de cada item esta disponivel, no endere¢o www.massaranduba.pb.gov.br.

Massaranduba/PB, 28 de Maio de 2024.

JOAO COSTA DE SOUSA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 005/2024
PREGAO N° 00005/2024 - ELETRONICO

O Prefeito Constitucional do Municipio de Massaranduba/PB, usando de suas atribui¢des legais ¢ em
conformidade com o que dispde a Lei Federal n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, demais legislagdes
correlatas e, em conformidade com o resultado do Pregdo n° 00005/2024 - ELETRONICO, devidamente
homologado, RESOLVE tornar publico o Extrato da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00005/2024.
OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE COMBUSTI-
VEIS, CONFORME DEMANDA, PARAATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETA-
RIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA. Ficam registados os seguintes pregos:
CONTRATADO:POSTO BELL COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ:12.732.605/0001-90.
ITEM: 01 ¢ 02. VALOR GLOBAL: R$ 1.416.840,00 (um milhao quatrocentos e dezesseis reais oitocentos
e quarenta reais) A Ata de registro de precos detalhado com especificagdes dos itens, quantidade total
dos itens, marca dos produtos, valor unitario e total de cada item esta disponivel, no endereco www.
massaranduba.pb.gov.br.

Massaranduba/PB, 29 de Maio de 2024.

JOAO COSTA DE SOUSA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 00014/2024 RP - ELETRONICO
OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMEN-
TO DE PECAS DIVERSAS, CONFORME DEMANDA, PARA A MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS VEICULOS LEVES E PESADOS PERTENCENTES A PREFEITURA MUNICIPAL,
Data da sessdo 21/06/2024. Horario de abertura das propostas: 10:00hs. (Horario de Brasilia). Local: www.
portaldecompraspublicas.com.br. Edital:www.portaldecompraspublicas.com.br; www.massaranduba.
pb.gov.bre www.tce.pb.gov.br. Informagdes no horario das 08h as 14h.
Massaranduba — PB, 05 de Junhode 2024
ADRIANO DE MACENA DE SOUZA
PREGOEIRO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MASSARANDUBA

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
PREGAO ELETRONICO N° 00001/2024 - ELETRONICO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA LOCACAO DE VEICULOS TIPO PASSEIO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MASSARANDUBA, torna publico para conhecimento dos interessados que, finalizada a fase de disputa
do pregdo eletronico, analise dos documentose, esgotadas propostas validas a serem convocadas, por
essas razoes, resta o Pregéo eletronico N° 00001/2024 acima declarado FRACASSADO.

Massaranduba — PB 05 de Junho de 2024

GABRIEL FERREIRA ALENCAR
PREGOEIRO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 00012/2024 RP - ELETRONICO
OBJETO:AQUISICAO DE VEICULOS PARA A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS DI-
VERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA., Data da sessao
19/06/2024. Horario de abertura das propostas: 10:00hs. (Horario de Brasilia). Local: www.portalde-
compraspublicas.com.br. Edital:www.portaldecompraspublicas.com.br; www.massaranduba.pb.gov.bre
www.tce.pb.gov.br. Informagdes no horario das 08h as 14h.
Massaranduba — PB,05 de Junho de 2024
ADRIANO DE MACENA DE SOUZA
PREGOEIRO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 00013/2024 RP - ELETRONICO
OBIJETO:AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO TUBO EM CONCRETO ARMADO
(MANILHAS), DESTINADOS AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
DE MASSARANDUBA-PB, Data da sessdo 20/06/2024. Horério de abertura das propostas: 10:00hs.
(Horario de Brasilia). Local: www.portaldecompraspublicas.com.br. Edital:www.portaldecompraspubli-
cas.com.br; www.massaranduba.pb.gov.bre www.tce.pb.gov.br. Informagdes no horario das 08h as 14h.
Massaranduba — PB,05 de Junho de 2024
ADRIANO DE MACENA DE SOUZA
PREGOEIRO OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Monteiro

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 90049/2024 - 982095
Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Alcindo
Bezerra de Menezes, 13 - Centro - Monteiro - PB, por meio do site www.comprasgovernamentais.gov.
br, licitagdo modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, visando formar Sistema de Registro de
Pregos objetivando contratagdes futuras, para: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO
E MOLDAGEM DE PROTESES PARCIAL REMOVIVEL (GRADE). Abertura da sessdo piiblica: 09:00
horas do dia 25 de Junho de 2024. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma sessdo publica.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no or¢gamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Municial n°® 2.229/2024/24; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Federal n®
11.462/23; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes
posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 13:00 horas dos dias uteis, no enderego
supracitado. E-mail: licitacaopmmonteiro@gmail.com. Edital: https://www.monteiro.pb.gov.br/; www.
tce.pb.gov.br; www.comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/pncp.
Monteiro - PB, 05 de Junho de 2024
ANNE RAFAELLE DE SANTA CRUZ MELO
PREGOEIRA OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Mulungu

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia especializada, devidamente cadastrada no ORC para
execugdo dos servigos de Reforma do Mercado Publico. FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n°
003/2023. ADITAMENTO: Dar continuidade a execugao do objeto contratado. PARTES CONTRATAN-
TES: Prefeitura Municipal de Mulungu e: CT N°012/2024 - PACTO CONSTRUCOES LTDA - CNPJ:
33.666.569/0001-40 - 1° Aditivo - prorroga o prazo por mais 4 meses. ASSINATURA: 03.04.2024.
MELQUIADES JOAO DO NASCIMENTO SILVA

PREFEITO

Prefeitura Municipal
de Nazarezinho

CONVOCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

PRAZO ENTREGA MERCADORIA

DEFESA RESCISAO CONTRATUAL
Convoca-se a empresa: INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA CAMPINENSE
LTDA, CNPJ 08.158.664/0001-95, vencedora do Pregdo Eletronico N° 51/2023, para entrega de mer-
cadoria (Materialde limpeza) ja solicitada a 16 (dezesseis) dias, por e-mail, até esta data ndo entregue,
sendo esta mercadoria essencial para manter a limpeza das secretarias deste municipio, ¢ dado nesta
comunicagio O PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, a contar desta publicagéo, convocagdo, para que
realize: AENTREGA DO MATERIAL, ou que utilize o mesmo PRAZO PARA DEFESA sob PENA DE
RESCISAO caso nio realize a devida entrega do pedido. Apés o prazo sem entrega da mercadoria serd

realizada a rescis@o unilateral e abertura do procedimento para possivel penalidade.
Nazarezinho-PB, 05 de Junho de 2024
DAVID BEZERRAF. DE S. EALBUQUERQUE
GESTOR DE CONTRATO

Prefeitura Municipal
de Nova Olinda

CONVOCACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

CONVOCACAO PARA ASSINAR CONTRATO
PROCESSO: Pregio Eletronico n® 00012/2024. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, DESTINADOS AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNIC{PIO DE NOVA OLINDA (PB), CONFORME TERMO
DE REFERENCIA. NOTIFICACAO: Convocamos as seguintes empresas para no prazo de 05 (cinco)
dias consecutivos, considerados da data desta publicacdo, comparecer junto a Comissdo Permanente
de Licitag@o objetivando a assinatura do respectivo contrato, sob pena de incidéncia da cominagdo
prevista no Art. 90, § 5°, da Lei Federal n° 14.133/21: Allfamed Comercio Atacadista de Medicamentos
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Ltda- CNPJ 31.187.918/0001-15. Endomed Comercio e Representagdes de Medicamentos Ltda - CNPJ
70.104.344/0001-26. Express Distribuidora de Medicamentos Ltda - CNPJ 26.156.923/0001-20. Karoline
Mayara C Lopes - CNPJ 53.525.625/0001-33. Paulo Ricardo Cordeiro de Gois - CNPJ 32.407.715/0001-
50. Pharmaplus Ltda - CNPJ 03.817.043/0001-52. INFORMACOES: na sede da CPL, Rua: Duque de
Caxias, SN - Centro - Nova Olinda - PB, no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis. Telefone:
(083) 3459-1066.

Nova Olinda - PB, 29 de Maio de 2024

DIOGO RICHELLI ROSAS
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

CONVOCACAO PARA ASSINAR CONTRATO

PROCESSO: Pregio Eletronico n° 00013/2024. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARAFUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICAO DE SORO FISIOLOGICO, SORO GLICOSADOS E RINGER LACTADO,
DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA (PB),
CONFORME TERMO DE REFERENCIA. NOTIFICACAO: Convocamos as seguintes empresas para
no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data desta publicagdo, comparecer junto a
Comissao Permanente de Licitagdo objetivando a assinatura do respectivo contrato, sob pena de incidéncia
da cominagdo prevista no Art. 90, § 5°, da Lei Federal n° 14.133/21: Allfamed Comercio Atacadista de
Medicamentos Ltda - CNPJ 31.187.918/0001-15. Karoline Mayara C Lopes - CNPJ 53.525.625/0001-33.
INFORMACOES: na sede da CPL, Rua: Duque de Caxias, SN - Centro - Nova Olinda - PB, no horario

das 08:00 as 12:00 horas dos dias tteis. Telefone: (083) 3459-1066.
Nova Olinda - PB, 05 de Junho de 2024

DIOGO RICHELLI ROSAS

PREFEITO

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITA-
LAR, DESTINADOS AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE NOVA OLINDA (PB), CONFORME TERMO DE REFERENCIA; resolve registrar o pre¢o nos
seguintes termos:
Orgio e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos: PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLINDA - CNPJ n° 08.889.297/0001-08.
Licitantes Vencedores:
- ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA.
31.187.918/0001-15
Item(s): 11-14-15-17-19-20-22-26-30-31-32-36-60-62-67-69-70.
Valor: R$ 121.813,00
- ENDOMED COMERCIO E REPRESENTACOES DE MEDICAMENTOS LTDA.
70.104.344/0001-26
Item(s): 1 -12-27-59 - 61 - 64.
Valor: R$ 22.089,50
- EXPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
26.156.923/0001-20
Ttem(s): 13 - 63.
Valor: R$ 3.541,50
- KAROLINE MAYARA C LOPES.
53.525.625/0001-33
Item(s): 2-3-4-5-6-7-8-9-10-28-35-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48 -
49-50-51-52-53-54-55-56-57-58-65-66-68-71-72-73-74-75-76-77-78-79-80
-81-82-83-84-85-86-87-88-89-90-91-92-93-94-95-96-97-98-99-100- 101 -102
-103-104-105-106 - 107 - 108 - 109 - 110.
Valor: R$ 448.489,51
- PAULO RICARDO CORDEIRO DE GOIS.
32.407.715/0001-50
Item(s): 16 - 21.
Valor: R$ 34.596,00
- PHARMAPLUS LTDA.
03.817.043/0001-52
Item(s): 18 - 23 -24-25-29-33 -34.
Valor: R$ 40.021,56
Total: R$ 670.551,07
DIOGO RICHELLI ROSAS
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00012/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria Ju-
ridica, referente ao Pregdo Eletronico n° 00012/2024, que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, DESTINADOS AS NECESSIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA (PB), CONFORME
TERMO DE REFERENCIA; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitag@o, com base nos elementos
constantes do processo correspondente, os quais apontam como proponentes vencedores: ALLFAMED
COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA - R$ 121.813,00; ENDOMED COMERCIO
E REPRESENTACOES DE MEDICAMENTOS LTDA - R$ 22.089,50; EXPRESS DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA - R$ 3.541,50; KAROLINE MAYARA C LOPES - R$ 448.489,51;
PAULO RICARDO CORDEIRO DE GOIS - R$ 34.596,00; PHARMAPLUS LTDA - R$ 40.021,56.
Nova Olinda - PB, 29 de Maio de 2024
DIOGO RICHELLI ROSAS
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00013/2024

Aos 05 dias do més de Junho de 2024, na sede do Comissdo de Contratagdo da Prefeitura Municipal de
Nova Olinda, Estado da Paraiba, localizada na Rua: Duque de Caxias - Centro - Nova Olinda - PB, nos
termos da Decreto Federal n° 11.462, de 31 de Margo de 2023; Instru¢do Normativa n° 73 SEGES/ME,
de 30 de Setembro de 2022; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas; e, ainda, conforme a classificagao da proposta apresentada no Pregéo Eletronico n° 00013/2024
que objetiva o registro de precos para: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICAO DE SORO FISIOLOGICO, SORO GLICOSADOS E RINGER LACTADO, DESTINADOS
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNIC{PIO DE NOVA OLINDA (PB), CONFORME
TERMO DE REFERENCIA; resolve registrar o pre¢o nos seguintes termos:

Orgdo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos: PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLINDA - CNPJ n° 08.889.297/0001-08.

VENCEDOR: ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ: 31.187.918/0001-15

ITEM | ESPECIFICACAO MARCA UNID. | QUANT. | P.UNIT. P.TOTAL
1 SORO FISIOLOGICO 0,9% 500ML FARMACE BS 14000 3,25 45.500,00
5 SORO RINGER C/LACTATO 500ML FARMACE BS 8000 4,12 32.960,00
TOTAL 78.460,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado do primeiro dia util subsequente
a data de divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas PNCP, e podera ser prorrogado por
igual periodo, desde que comprovado que o preco ¢ vantajoso.

A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas,
mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a con-
tratagdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivacdo da contratagdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada
através do respectivo Pedido de Compra, serdo observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital
de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregéo Eletronico n° 00013/2024, parte integrante do presente
instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser
utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Nova Olinda, que também ¢ o 6rgio gerenciador responsavel pela admi-
nistracdo e controle desta Ata, representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo
orgamento programa.

O usuario da ata, sempre que desejar efetivar a contratagdo do objeto registrado, fara através de solicitagao
ao gerenciador do sistema de registro de precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

As obrigacdes decorrentes da execugdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Pregos,
serdo firmadas com o fornecedor registrado, observadas as condi¢des estabelecidas no presente instru-
mento e a contragdo sera formalizada por intermédio de:

Pedido de Compra quando o objeto ndo envolver obrigagdes futuras, inclusive assisténcia e garantia.
Pedido de Compra e Contrato, quando presentes obriga¢des futuras.

O prazo para retirada do Pedido de Compra, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data
da convocagdo.

O quantitativo do objeto a ser executado serd exclusivamente o fixado no correspondente Pedido de
Compra e observard, obrigatoriamente, o valor registrado na respectiva Ata.

Nio atendendo a convocagdo para retirar o Pedido de Compra, e ocorrendo esta dentro do prazo de
validade da Ata de Registro de Precos, o licitante perdera todos os direitos que porventura tenha obtido
como vencedor da licitagdo.

E permitido ao Orgio Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para reti-
rar o Pedido de Compra no prazo e condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor, aplicadas
aos faltosos as penalidades cabiveis.

O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de
validade da respectiva Ata de Registro de Pregos.

O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a
devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condi¢oes
previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extin¢do, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hipoteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei
14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado,
pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condigdes, regras,
prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes sangdes:
a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecugdo parcial
do contrato, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na exe-
cugdo do objeto da contratagdo; ¢ —multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer
das infragdes administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang2o, pelo
prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos 11, 111,
IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave; ¢ — declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do mesmo
artigo que justifiquem a imposi¢@o de penalidade mais grave que a sangdo referida no § 4° do referido
Art. 156; f— aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a co-
municagdo ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o
Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for
o caso, cobrado judicialmente.
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CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIC()ES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n° 00013/2024 e seus anexos, € a seguinte proposta
vencedora do referido certame:
- ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA.
31.187.918/0001-15
Item(s): 1 - 5.
Valor: R$ 78.460,00
CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de
Pianco—pb.

Nova Olinda - PB, 05 de Junho de 2024

DIOGO RICHELLI ROSAS
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00014/2024

Aos 05 dias do més de Junho de 2024, na sede do Comiss@o de Contratagdo da Prefeitura Municipal de
Nova Olinda, Estado da Paraiba, localizada na Rua: Duque de Caxias - Centro - Nova Olinda - PB, nos
termos da Decreto Federal n° 11.462, de 31 de Margo de 2023; Instru¢do Normativa n° 73 SEGES/ME,
de 30 de Setembro de 2022; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas; e, ainda, conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregao Eletronico n° 00013/2024
que objetiva o registro de pregos para: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICAO DE SORO FISIOLOGICO, SORO GLICOSADOS E RINGER LACTADO, DESTINADOS
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNIC{PIO DE NOVA OLINDA (PB), CONFORME
TERMO DE REFERENCIA; resolve registrar o pre¢o nos seguintes termos:

Orgio e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Preos: PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLINDA - CNPJ n° 08.889.297/0001-08.

VENCEDOR: KAROLINE MAYARA C LOPES

CNPJ: 53.525.625/0001-33

ITEM | ESPECIFICACAO MARCA | UNID. | QUANT. | P.UNIT. P.TOTAL
2 SORO FISIOLOGICO 0,9% FRASCO 100 ML jpfarma BS 6000 3,00 18.000,00
3 SORO FISIOLOGICO 0,9% FRASCO 250 ML jpfarma BS 6000 3,49 20.940,00
4 SORO GLICOSADO 5% 500 ML jpfarma BS 4500 4,59 20.655,00
TOTAL 59.595,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de um ano, contado do primeiro dia titil subsequente
a data de divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas PNCP, e podera ser prorrogado por
igual periodo, desde que comprovado que o prego € vantajoso.

A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas,
mas ndo obrigara a Administra¢do a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a con-
tratagdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivacdo da contratagdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada
através do respectivo Pedido de Compra, serdo observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital
de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregéo Eletronico n° 00013/2024, parte integrante do presente
instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser
utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Nova Olinda, que também ¢ o 6rgdo gerenciador responsavel pela admi-
nistragdo e controle desta Ata, representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo
orgamento programa.

O usuario da ata, sempre que desejar efetivar a contratagdo do objeto registrado, fara através de solicitagdo
ao gerenciador do sistema de registro de precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

As obrigagdes decorrentes da execugao do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Pregos,
serdo firmadas com o fornecedor registrado, observadas as condi¢des estabelecidas no presente instru-
mento e a contragdo serd formalizada por intermédio de:

Pedido de Compra quando o objeto ndo envolver obrigacdes futuras, inclusive assisténcia e garantia.
Pedido de Compra e Contrato, quando presentes obrigacdes futuras.

O prazo para retirada do Pedido de Compra, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data
da convocagio.

O quantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado no correspondente Pedido de
Compra e observara, obrigatoriamente, o valor registrado na respectiva Ata.

Nio atendendo a convocagdo para retirar o Pedido de Compra, e ocorrendo esta dentro do prazo de
validade da Ata de Registro de Precos, o licitante perdera todos os direitos que porventura tenha obtido
como vencedor da licitagdo.

E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor nio comparecer para reti-
rar 0 Pedido de Compra no prazo e condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor, aplicadas
aos faltosos as penalidades cabiveis.

O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de
validade da respectiva Ata de Registro de Pregos.

O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a
devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condi¢oes
previstas nos Arts. 124 a 136 e sua exting@o, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hipoteses e disposi¢cdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei
14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado,
pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢des, regras,
prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes sang¢des:
a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecugio parcial
do contrato, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5%

(zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na exe-
cugdo do objeto da contratagdo; ¢ —multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer
das infragdes administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no
ambito da Administragdo Publica direta ¢ indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo
prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos 11, I11,
IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave; e — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos 1L, III, IV, V, VI ¢ VII do caput do mesmo
artigo que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sangdo referida no § 4° do referido
Art. 156; f— aplicagdo cumulada de outras san¢des previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a co-
municagdo ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o
Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for
o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n® 00013/2024 ¢ seus anexos, € a seguinte proposta
vencedora do referido certame:
- KAROLINE MAYARA C LOPES.
53.525.625/0001-33
Item(s): 2-3 - 4.
Valor: R$ 59.595,00
CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de
Pianco—pb.

Nova Olinda - PB, 05 de Junho de 2024

DIOGO RICHELLI ROSAS
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00013/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria
Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n° 00013/2024, que objetiva: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURASE EVENTUAISAQUISIC;\O DE SORO FISIOLOGICO, SORO GLICOSADOS E RINGER
LACTADO, DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA
OLINDA (PB), CONFORME TERMO DE REFERENCIA; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
licitagdo, com base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam como pro-
ponentes vencedores: ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA - R$
78.460,00; KAROLINE MAYARA C LOPES - R$ 59.595,00.
Nova Olinda - PB, 05 de Junho de 2024
DIOGO RICHELLI ROSAS
PREFEITO

Prefeitura Municipal
de Nova Palmeira

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N° DV00040/2024
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢ao de Motivos que instrui o processo e obser-
vado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00040/2024, que objetiva:
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE VISITADOR(A),
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS SERVICOS E PROGRAMAS DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu
objeto a: ROSELI ALVES FERREIRA MACEDO 05985644464 - R$ 10.304,00.
Nova Palmeira - PB, 03 de Junho de 2024
AILTON GOMES MEDEIROS
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO: Exposi¢io de Motivos n° DV00040/2024. OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE VISITADOR(A), PARA ATENDER AS NECES-
SIDADES DOS SERVICOS E PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21. AUTORIZACAO: Secretaria
de Agdo Social. RATIFICACAO: Prefeito, em 03/06/2024.

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE VISI-
TADOR(A), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS SERVICOS E PROGRAMAS DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DV00040/2024. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e: CT N°00119/2024 - 03.06.24 - ROSELI ALVES FERREIRA
MACEDO 05985644464 - R$ 10.304,00.
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Prefeitura Municipal
de Pedra Branca

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA N° 0005/2024

Objeto: Construcao de Policlinica e Reforma do prédio para Secretaria de Educagdo no municipio de
Pedra Branca-PB
Vencedor: DEL ENGENHARIA LTDA CNPJ 17.415.942/0001-33 com o valor de R$ 916.627,56 (no-
vecentos e dezesseis e seis mil seiscentos e vinte e sete reais e cinquenta e seis centavos).
RESOLVE: Apos analise do processo, e, estando o mesmo de acordo com a Lei, resolve ADJUDICAR
¢ HOMOLOGAR. Estando convocadas a assinarem contrato.

Pedra Branca-PB, 05 de junho de 2024

JOSEMARIO BASTOS DE SOUZA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00016/2024

Objeto: Locagdo de 2 veiculo, sendo um de 5 lugares e outro de 7 lugares destinada ao Municipio de
Pedra Branca-PB.
Vencedores: FF LOCADORA DE VEICULOS LTDA - CNPJ N° 30.058.024/0001-62, com o valor
global de R$ 63.000,00 (sessenta e tres mil reais).
RESOLVE: Apos analise do processo, ¢, estando o mesmo de acordo com a Lei, resolve ADJUDICAR
¢ HOMOLOGAR. Estando convocadas a assinarem contrato.

Pedra Branca-PB, 05 de junho de 2024

JOSEMARIO BASTOS DE SOUZA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 00027/2024

A Prefeitura Municipal de Pedra Branca-PB, torna publico a realizacdo da licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial n° 00017/2024, do tipo menor pregos por item, com objeto, manutengao e instalagao
de ar condicionado geladeira refrigerador, cuja abertura sera no dia 19/06/2024 as 09:00 horas, a Rua
Pres. Jodo Pessoa, 391-Centro—Pedra Branca-PB. O edital encontra-se: www.pedrabranca.pb.gov.br e
www.tce.pb.gov.br. OBS:

Pedra Branca - PB, 05 de Junho de 2024

SEVERINO LUIZ DE CALDAS
PREGOEIRO

Prefeitura Municipal
de Pedras de Fogo

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 1008/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1024/2024 - PMPF

O Municipio de Pedras de Fogo manifesta o interesse em obter propostas de eventuais interessados na
contragdo direta, com base no Art. 75, inciso 11, da Lei Federal n° 14.133/21, que objetiva:CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS NA REPRODUCAO DE
COPIAS XEROGRAFICAS COLORIDAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NAS AVALIACOES DO IREC (INTEGRACAO DA REDE DE
ENSINO E CIDADANIA) E CNCA (COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA,
conforme termo de referéncia, com INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS A PARTIR NO DIA
07/06/2024 AS 10HOOMIN E ENCERRAMENTO DO ENVIO DAS PROPOSTAS NO DIA 12/06/2024
AS 10HOOMIN, E ABERTURA DA FASE DE LANCES PREVISTA AS 10HOIMIN (HORARIO DE
BRASILIA/DF), DO DIA 12 DE JUNHO DE 2024 (QUARTA-FEIRA), interessado podera obter o
respectivo Termo de Referéncia com a especificagdo do objeto pretendidono Portal da Transparéncia
da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo (http://www.pedrasdefogo.pb.gov.br/acesso-a-informacao/
editais-e-licitacoes/), por e-mail (cpl@pedrasdefogo.pb.gov.br) ou pelo Portal de Compras Publicas
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br/). A sessdo publica sera realizada através do Site: www.
portaldecompraspublicas.com.br.

Pedras de Fogo - PB, 06 de junho de 2024

EDILLON DA SILVA LIMA
AGENTE DE CONTRATACAO

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0197/2024 - PMPF

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS, DE FORMA PARCELADA, COM VISTA AATENDER

O MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO-PB, BEM COMO A MANUTENCAO PREDIAL DAS EDI-
FICACOES DOS FUNDOS MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 1002/2024— PMPF.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1007/2024-PMPF; N° 2002/2024 — FMS; N° 3002/2024 — FMAS.
UNIDADE ORCAMENTARIA

02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.061 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL FUNCIONAL PROGRAMATICA

02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10301 1032 1008 —AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA DE SAUDE
10 301 2032 2003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

02.061 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 301 3006 2082 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10 301 2032 2103 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10302 1032 1072 - AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA O HOSPITAL DISTRITAL
DE PEDRAS DE FOGO

10302 3007 2096 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA POLICLINICA DR. MANOEL ALVES
DA SILVA

10 302 3008 2097 — MANTER ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR DO HOSPITAL DISTRITAL
DE PEDRAS DE FOGO

10 302 3007 2092 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE ATENCAO PSICOS-
SOCIAL — CAPS

10 302 3008 2196 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO MOVEL DE URGENCIA
- SAMU

10 302 3007 2089 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CLINICA DE FISIOTERAPIA

10 301 3006 2093 — MANUTANCAO DAS ATIVIDADES DO CEO

10 301 3006 2111 — MANTER A ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

10 305 3009 2147 — MANTER O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

10301 309 2177 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA AMBIENTAL

10 301 3009 2189 — DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA

10 302 3008 2273 — CUSTEIO DAS ACOES DE SAUDE ORCAMENTO IMPOSITIVO 2023
ELEMENTO DE DESPESAS

4490.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

3390.30 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA:Até o final do exercicio financeiro de 2024, considerada da data de sua assinatura em
04/06/2024;

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB - CNPJ N° 10.490.987/0001-23

CONTRATADO: CRISENEUDA CAVALCANTE CHAVES - COMERCIAL CHAVES- CNPJ N°
40.385.547/0001-77

VALOR TOTAL:R$ 56.561,65 (Cinquenta e seis mil, quinhentos e sessenta e um reais e sessenta e
cinco centavos).

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEDRAS DE FOGO

Por HENRIQUE RODRIGUES DA COSTA

GESTOR DO FMS

CNPJ: 10.490.987/0001-23

EXTRATO DE CONTRATO
INSTRUMENTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0194/2024 - PMPF

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS, DE FORMA PARCELADA, COM VISTA AATENDER
O MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO-PB, BEM COMO A MANUTENCAO PREDIAL DAS EDI-
FICACOES DOS FUNDOS MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 1002/2024— PMPF.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1007/2024-PMPF; N° 2002/2024 — FMS; N° 3002/2024 - FMAS.
UNIDADE ORCAMENTARIA

02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.061 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL FUNCIONAL PROGRAMATICA

02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10301 1032 1008 — AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA DE SAUDE
10 301 2032 2003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

02.061 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 301 3006 2082 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10 301 2032 2103 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10302 1032 1072 - AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA O HOSPITAL DISTRITAL
DE PEDRAS DE FOGO

10 302 3007 2096 —- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA POLICLINICA DR. MANOEL ALVES
DA SILVA

10 302 3008 2097 - MANTER ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR DO HOSPITAL DISTRITAL
DE PEDRAS DE FOGO

10 302 3007 2092 —- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE ATENCAO PSICOS-
SOCIAL — CAPS

10 302 3008 2196 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO MOVEL DE URGENCIA
— SAMU

10 302 3007 2089 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CLINICA DE FISIOTERAPIA

10 301 3006 2093 - MANUTANCAO DAS ATIVIDADES DO CEO

10 301 3006 2111 —- MANTER A ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

10 305 3009 2147 — MANTER O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

10 301 309 2177 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA AMBIENTAL

10 301 3009 2189 — DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA

10 302 3008 2273 — CUSTEIO DAS ACOES DE SAUDE ORCAMENTO IMPOSITIVO 2023
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ELEMENTO DE DESPESAS

4490.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

3390.30 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA:Até o final do exercicio financeiro de 2024, considerada da data de sua assinatura em
04/06/2024;

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB- CNPJ N° 10.490.987/0001-23

CONTRATADO: ATRIUM INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA- CNPJ N°
46.423.434/0001-03

VALOR TOTAL:RS$ 294,75 (Duzentos e noventa e quatro reais e setenta ¢ cinco centavos).

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEDRAS DE FOGO

Por HENRIQUE RODRIGUES DA COSTA

GESTOR DO FMS

CNPJ: 10.490.987/0001-23

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0200/2024 - PMPF

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARAEVENTUALAQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS, DE FORMA PARCELADA, COM VISTAA ATENDER
O MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO-PB, BEM COMO A MANUTENCAO PREDIAL DAS EDI-
FICAC()ES DOS FUNDOS MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 1002/2024— PMPF.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1007/2024-PMPF; N° 2002/2024 — FMS; N° 3002/2024 - FMAS.
UNIDADE ORCAMENTARIA

02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.061 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL FUNCIONAL PROGRAMATICA

02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10301 1032 1008 —AQUISICAO DEMOVEISE EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA DE SAUDE
10 301 2032 2003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

02.061 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 301 3006 2082 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10 301 2032 2103 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1030210321072 - AQUISICAO DE MOVEISE EQUIPAMENTOS PARA O HOSPITAL DISTRITAL
DE PEDRAS DE FOGO

10302 3007 2096 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA POLICLINICA DR. MANOEL ALVES
DA SILVA

10302 3008 2097 — MANTER ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR DO HOSPITAL DISTRITAL
DE PEDRAS DE FOGO

10 302 3007 2092 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE ATENCAO PSICOS-
SOCIAL — CAPS

10 302 3008 2196 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO MOVEL DE URGENCIA
-~ SAMU

10 302 3007 2089 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CLINICA DE FISIOTERAPIA

10 301 3006 2093 — MANUTANCAO DAS ATIVIDADES DO CEO

10 301 3006 2111 — MANTER A ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

10 305 3009 2147 — MANTER O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

10 301 309 2177 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA AMBIENTAL

10301 3009 2189 — DESENVOLVIMENTO DAS AC()ES DA VIGILANCIA SANITARIA

10 302 3008 2273 — CUSTEIO DAS ACOES DE SAUDE ORCAMENTO IMPOSITIVO 2023
ELEMENTO DE DESPESAS

4490.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

3390.30 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA:Até o final do exercicio financeiro de 2024, considerada da data de sua assinatura em
04/06/2024;

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB - CNPJ N° 10.490.987/0001-23

CONTRATADO: LBS EPIS E TREINAMENTOS LTDA- CNPJ N° 05.383.017/0001-99

VALOR TOTAL:RS 615,78 (Seiscentos e quinze reais e setenta e oito centavos).

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEDRAS DE FOGO

Por HENRIQUE RODRIGUES DA COSTA

GESTOR DO FMS

CNPJ: 10.490.987/0001-23

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0202/2024 - PMPF

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS, DE FORMA PARCELADA, COM VISTA A ATENDER
0 MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO-PB, BEM COMO A MANUTENCAO PREDIAL DAS EDI-
FICACOES DOS FUNDOS MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 1002/2024— PMPF.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1007/2024 — PMPF; N°2002/2024 — FMS; N° 3002/2024 - FMAS.
UNIDADE ORCAMENTARIA

02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.061 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSIFICAGCAO INSTITUCIONAL FUNCIONAL PROGRAMATICA

02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10301 1032 1008 —AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA DE SAUDE
10 301 2032 2003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

02.061 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 301 3006 2082 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10 301 2032 2103 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1030210321072 - AQUISICAO DEMOVEISE EQUIPAMENTOS PARA O HOSPITAL DISTRITAL
DE PEDRAS DE FOGO

10 302 3007 2096 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA POLICLINICA DR. MANOEL ALVES
DA SILVA

10 302 3008 2097 — MANTER ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR DO HOSPITAL DISTRITAL
DE PEDRAS DE FOGO

10 302 3007 2092 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE ATENCAO PSICOS-
SOCIAL — CAPS

10 302 3008 2196 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO MOVEL DE URGENCIA
- SAMU

10 302 3007 2089 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CLINICA DE FISIOTERAPIA

10 301 3006 2093 — MANUTANCAO DAS ATIVIDADES DO CEO

10 301 3006 2111 - MANTER A ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

10 305 3009 2147 — MANTER O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

10 301 309 2177 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA AMBIENTAL

10 301 3009 2189 — DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA

10 302 3008 2273 — CUSTEIO DAS ACC)ES DE SAUDE ORCAMENTO IMPOSITIVO 2023
ELEMENTO DE DESPESAS

4490.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

3390.30 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: Até o final do exercicio financeiro de 2024, considerada da data de sua assinatura em
04/06/2024;

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO - PB
- CNPJ N° 10.490.987/0001-23

CONTRATADO: RM COMERCIO DE MERCADORIAS E MATERIAIS LTDA ME - CNPJ N°
207.843.130001/95

VALOR TOTAL: R$ 996,45 (Novecentos e noventa e seis reais e quarenta e cinco centavos).

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEDRAS DE FOGO

Por HENRIQUE RODRIGUES DA COSTA

GESTOR DO FMS

CNPJ: 10.490.987/0001-23

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0199/2024 - PMPF

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS, DE FORMA PARCELADA, COM VISTA AATENDER
O MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO-PB, BEM COMO A MANUTENCAO PREDIAL DAS EDI-
FICACOES DOS FUNDOS MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 1002/2024— PMPF.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1007/2024 — PMPF; N° 2002/2024 — FMS; N° 3002/2024 — FMAS.
UNIDADE ORCAMENTARIA

02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.061 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL FUNCIONAL PROGRAMATICA

02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10301 1032 1008 — AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA DE SAUDE
10 301 2032 2003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

02.061 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 301 3006 2082 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10 301 2032 2103 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10302 1032 1072 - AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA O HOSPITAL DISTRITAL
DE PEDRAS DE FOGO

10 302 3007 2096 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA POLICLINICA DR. MANOEL ALVES
DA SILVA

10 302 3008 2097 - MANTER ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR DO HOSPITAL DISTRITAL
DE PEDRAS DE FOGO

10 302 3007 2092 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE ATENCAO PSICOS-
SOCIAL — CAPS

10 302 3008 2196 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO MOVEL DE URGENCIA
- SAMU

10 302 3007 2089 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CLINICA DE FISIOTERAPIA

10 301 3006 2093 — MANUTANCAO DAS ATIVIDADES DO CEO

10 301 3006 2111 — MANTER A ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

10 305 3009 2147 — MANTER O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

10 301 309 2177 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA AMBIENTAL

10 301 3009 2189 — DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA

10 302 3008 2273 — CUSTEIO DAS ACOES DE SAUDE ORCAMENTO IMPOSITIVO 2023
ELEMENTO DE DESPESAS

4490.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

3390.30 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: Até o final do exercicio financeiro de 2024, considerada da data de sua assinatura em
04/06/2024;

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO - PB
- CNPJ N° 10.490.987/0001-23

CONTRATADO: GUSTAVO XAVIER GARCEZ — ELETRO CENTER - CNPJ N°26.303.607/0001-34
VALOR TOTAL: R$ 6.988,58 (Seis mil, novecentos e oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos).
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEDRAS DE FOGO

POR HENRIQUE RODRIGUES DA COSTA

GESTOR DO FMS

CNPJ: 10.490.987/0001-23
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Prefeitura Municipal
de Pianco

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N°00003/2024

Objeto: Pavimentagdo em paralelepipedo ¢ drenagem em diversas ruas do municipio de Pianco-PB,
através do Contrato de Repasse n° 928778/2022 - SINCONV N° 1082543-66/MDR/CAIXA.
Vencedora:COPEVA CONSTRUTORA PEREIRA VIEIRA LTDA — CNPJ 26.743.338/0001-27, com o
valor global R$ 220.000,00(duzentos e vinte mil).
Resolve, com fundamento no inciso IV do art. 71 da Lei n® 14.133/2021, Adjudicar o objeto e Homologar
a licitag@o. Desde ja fica convocada para assinatura do contrato.

Piancé — PB, 05 de junhode 2024

DANIEL GALDINO DE ARAUJO PEREIRA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO

TERMO DE RATIFICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0119/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 00037/2024
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PIANCO, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:
RATIFICAR, a Inexigibilidade n® 00037/2024, por razdes de interesse publico, OBJETO: Contratagdo
do ARTISTA JAPAOZIN E BANDA para animar as Festividades do Padroeiro Santo Antonio com
apresentacdo a ser realizada no dia 12 de junho de 2024 ¢ com duragdo de 02h00min (duas horas) em
Praga Publica no Municipio de Pianc6/PB, em favor da empresa JP SHOWS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 01n°26.361.026/0001-59, nos termos do art. 74 11 e VIII, da Lei n° 14.133/21, em consequéncia fica
a empresa acima convocado para a assinara do contrato.
VALOR GLOBAL: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso II, da Lei n° 14.133/21.
Ratifico o presente processo nos termos da lei
Publique-se. Cientifique-se.
Pianco/PB, 05 de Junho de 2024
DANIEL GALDINO DE ARAUJO PEREIRA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: Pregdo Eletronico - 000020/2024.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pianc6/PB

CONTRATADA:OXIBORGES COMERCIO DE GASES INDUSTRIAIS E MEDICINAIS LTDA -
CNPJ n° 28.606.961/0001-63.

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para prestar servigos de recarga de cilindros de oxigénio
para a secretaria de Satide do Municipal de Piancé-PB.

VALOR GLOBAL ESTIPULADO: R$ 298.900,00 (duzentos e noventa e oito mil e novecentos reais).
Pianco6 — PB, 05 de junho de 2024.

DANIEL GALDINO DE ARAUJO PEREIRA

PREFEITO CONSTITUCIONAL

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo de Aditivo ao Contrato n° 06.00001/2023, em 07.06.2023.
PARTES: Prefeitura Municipal de Piancé e a empresa POLYEFE CONSTRUCAO LIMPEZA E CON-
SERVACAO LTDA CNPJ n° 08.438.654/0001-03.

OBJETO CONTRATUAL: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRA DE PAVI-
MENTAGAO EM PARALELEP{PEDO NO MUNICIPIO DE PIANCO PB ATRAVES DO CONVENIO
CR MDR 8037642014 OPERACAO 101844854,

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagao de Prazo

FUNDAMENTACAO: Art. 107 da Lei n° 14.133/21.

Pianc6-PB, 05 de junho de 2024

DANIEL GALDINO DE ARAUJO PEREIRA

PREFEITO

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo de Aditivo ao Contrato n°® 04.001/2024, em 28.02.2024.

PARTES: Prefeitura Municipal de Pianco e a empresa UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBAins-
crita no CNPJ 12.671.814/0001-37.

OBJETO CONTRATUAL: Contratagdo de instituigdo publica e sem fins lucrativos, incumbida esta-
tutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento, para realiza¢do de concurso publico para
provimento de vagas no quadro de pessoal da prefeitura municipal de Pianc6/PB.

OBJETO DO ADITIVO: Alteracao de valor (acréscimo).

FUNDAMENTAGAO: Art.124, 11, alinea “d” Lei n° 14.133/2021.

Pianc6-PB, 11 de margode 2024

DANIEL GALDINO DE ARAUJO PEREIRA

PREFEITO

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

INSTRUMENTO: Segundo Termo de Aditivo ao Contrato n° 04.001/2024, em 28.02.2024.

PARTES: Prefeitura Municipal de Piancé e a empresa UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
inscrita no CNPJ 12.671.814/0001-37.

OBJETO CONTRATUAL: Contratagao de instituicdo publica e sem fins lucrativos, incumbida esta-
tutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento, para realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas no quadro de pessoal da prefeitura municipal de Piancé/PB.

OBJETO DO ADITIVO: Alteragdo de valor (supressdo).

FUNDAMENTACAO: Art.124, II “d” da Lei n® 14.133/2021.

Pianco-PB, 18 de Abril de 2024

DANIEL GALDINO DE ARAUJO PEREIRA

PREFEITO

TERMO DE APOSTILAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO

EXTRATO TERMO DE APOSTILAMENTO

AO CONTRATO N° 04.002/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pianco-PB.

CONTRATADA: Aempresa JEY SON JAYAN FERREIRA DE MEDEIROS-CNPJ n° 53.495.954/0001-89.
INSTRUMENTO VINCULANTE: Dispensa n° 00002/2024.

OBJETIVO: Contratagdo de empresa especializada em servigos de engenharia para assessoria, fiscali-
zagdo e acompanhamento de obras junto a Caixa Econdmica Federal, Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba no preenchimento do sistema Geo Obras e Orgdos Federais no preenchimento dos sistemas do
SIMEC e SISMOB do Municipio de Piancd/PB.

FUNDAMENTO: Com base no art. 136, IV da Lei Federal n°® 14.133/21, realiza-se o presente Apostila-
mento, cujo objetivo ¢ a alteragdo do disposto na Clausula Oitava— DOTACAO ORCAMENTARIA,
prevista no instrumento inicial, modificando para inclusdo da nova dota¢do orgamentaria.
CONTRATANTE DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original,
ndo alteradas pelo presente Termo de Apostilamento.

Piancé (PB), 03de Junho de 2024

DANIEL GALDINO DE ARAUJO PEREIRA

PREFEITO

Prefeitura Municipal
de Picui

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00016/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria Juridica,
referente ao Pregdo Eletronico n° 00016/2024, que objetiva: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
OBJETIVANDO A LOCACAO DE VEICULO CAMINHONETE COM MOTORISTA, DESTINADA
PARA OS SERVICOS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, CONFORME DISPOSICOES DO
TERMO DE REFERENCIA; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos
constantes do processo correspondente, os quais apontam como proponente vencedor: ENILSON DA
SILVA ARAUJO SOUZA - R$ 47.856,00.
Picui - PB, 03 de Junho de 2024
OLIVANIO DANTAS REMIGIO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00020/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria
Juridica, referente ao Pregéo Eletrénico n® 00020/2024, que objetiva: SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS OBJETIVANDO AQUISICAO DE BOLSA DE COLOSTOMIA E UROSTOMIA, DE FORMA
PARCELADA, PARAATENDIMENTO DA DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
CONFORME DISPOSICC)ES DO TERMO DE REFERENCIA; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
licitagdo, com base nos elementos constantes do processo correspondente, os quais apontam como pro-
ponente vencedor: TECNOCENTER MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES LTDA - R$ 87.850,00.
Picui - PB, 03 de Junho de 2024
OLIVANIO DANTAS REMIGIO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Prefeitura Municipal
de Piloes

CONVOCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES

CONVOCACAO PARA ASSINAR CONTRATO
PROCESSO: Pregao Eletronico n° 00011/2024. OBJETO: Contratagdo de viagens em veiculo para trans-
porte de alunos, passageiros e de carga, conforme rotas descritas no Termo de Referéncia, parte integrantes
deste Edital, para atender as demandas das Secretarias do Municipio. NOTIFICACAO: Convocamos a
seguinte empresa para no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data desta publicagao,
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comparecer junto a Comissdo Permanente de Licitagdo objetivando a assinatura do respectivo contrato, sob
pena de incidéncia da cominagao prevista no Art. 90, § 5°, da Lei Federal n® 14.133/21: Arthur Andrade
Lima - CNPJ 17.500.393/0001-03. INFORMACOES: na sede da CPL, Fazenda Santa Cruz, S/N - Rod.
PB-077 - Piloes - PB, no horario das 08h00min as 12h00min dos dias tteis. Telefone: (083) 35021102.
Pildes - PB, 04 de junho de 2024
MARIA DO SOCORRO SANTOS BRILHANTE
PREFEITA

Prefeitura Municipal
de Piloezinhos

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00001/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria
Juridica, referente a Concorréncia Eletronica n® 00001/2024, que objetiva: Contratagdo de empresa
especializada em construgdo civil para Adequagdo e pavimentagdo em estradas vicinais Ruas projetadas
01,02, 03, 04 e 05 (Ladeira Miguel, Ladeira Miguel 2, Assentamento Amarelinha, Ladeira Amarelinha
de cima e Ladeira amarelinha de cima 2) localizado no Municipio de Pildezinhos/PB; ADJUDICO o
objeto e HOMOLOGQO a licitagdo, com base nos elementos constantes do processo correspondente, os

quais apontam como proponente vencedor: A. A. LIMA LTDA - R$ 739.899,98.
Pildezinhos - PB, 29 de Maio de 2024

MARCELO MATIAS CAMELO
PREFEITO

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada em construcao civil para Adequagio e pavimentagido em
estradas vicinais Ruas projetadas 01, 02, 03, 04 e 05 (Ladeira Miguel, Ladeira Miguel 2, Assentamento
Amarelinha, Ladeira Amarelinha de cima e Ladeira amarelinha de cima 2) localizado no Municipio
de Pildezinhos/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Eletronica n°® 00001/2024. DOTACAO:
Recurso Ministério da Agricultura e Pecudaria Contrato de Repasse n°. 1086264-70/2022 Convénio
938838 e Recursos ndo Vinculados de Impostos: 06.01 — Secretaria de Infraestrutura; 15.451.0575.1017
— Construir e repor calgamentos, Meio fio, muro de arrimo e galerias; 4.4.90.51.01 — Obras e Instalagdes..
VIGENCIA: até 03/10/2025. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Pildezinhos e: CT
N°00105/2024 - 03.06.24 - A. A. LIMA LTDA - R$ 739.899,98.

Prefeitura Municipal
de Pitimbu

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 003/2024
A Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB, torna publico que fara realizar através da agente de contrata-
¢do para conhecimento dos interessados torna publico para conhecimento dos interessados nos termos
da Lei 14.133/21, Lei e Decretos Municipais N° 103 e 107/2024, bem como toda legislagdo correlata,
que realizara licitagdo na modalidade Concorréncia eletrénico, por meio da utilizagdo de recursos de
tecnologia da informagdo — INTERNET na forma de Execugdo Indireta, sob regime de empreitada por
preco unitario, do TIPO MENOR PRECO GLOBAL, em sessdo publica na pagina eletronica www.
portaldecompraspublicas.com.br/, no dia 21 de Junho de 2024 as 10h01min. Objetivo: Contratagao
de empresa especializada para execucdo de obra civil piblica de conclusdo da construgdo do estadio
municipal de futebol na sede do municipio de Pitimbu. O edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos
seguintes enderegos: www.portaldecompraspublicas.com.br e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal
de Pitimbu-PB https://www.pitimbu.pb.gov.br/portal/transparencia-fiscal. Demais informagdes na sede da
prefeitura municipal de Pitimbu/PB, na Central de compras, localizado na rua Jodo Bispo, 113 — centro
— 58.324-000 — Pitimbu/PB. no horario de expediente normal das 08h00min as 14h00min.
Pitimbu-PB, 05 de junho de 2024.
BEATRIZ LINS PINHEIRO
AGENTE DE CONTRATACAO

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

EXTRATO DE ADITIVO

(Prorrogacio de Prazo e Valor)

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N° 035/2022

TOMADA DE PRECOS N° 005/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONSTRUCAO DE 02 (DUAS)
UNIDADES BASICA DE SAUDE - UBS, LOCALIZADO NO DISTRITO DE ACAU E ASSENTA-
MENTO ANDREZA NO MUNICIPIO DE PITIMBU-PB.

OBJETIVO DO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO e VALOR

CONTRATADO: TCL - TAMBAU CONSERVACOES LTDA.

CNPJ: 03.395.789/0001-15

ADITIVO VIGENCIA: 15/03/2025

ADITIVO VALOR: R$ 89.371,84 (OITENTA E NOVE MIL, TREZENTOS E SETENTA E UM REAIS
E OITENTA E QUATRO CENTAVOS)

VALOR TOTAL DO CONTRATO: Passard de R$ 2.347.983,29 (DOIS MILHOES, TREZENTOS
E QUARENTA E SETE MIL, NOVECENTOS E OITENTA E TRES REAIS E VINTE E NOVE
CENTAVOS) para R$ 2.437.355,13 (DOIS MILHOES, QUATROCENTOS E TRINTA E SETE MIL,
TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E TREZE CENTAVOS).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.270 - SECRETARIA DE SAUDE-EMS.

02270.10.301.2042.1141- CONSTRUCAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE-UBS.
4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALACOES.

MINISTERIO DA SAUDE - PROPOSTA:10557.4250001/21-003/ PROPOSTA: 10557.4250001/21-001
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, § 1o, I eart. 65,1"a" da Lei 8.666/93 e Suas Alteragdes Posteriores.
PITIMBU-PB, 03 DE MAIO DE 2024

Prefeitura Municipal
de Puxinana

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00013/2024
Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Av. 28 de
Janeiro, 20 - Centro - Puxinana - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo
modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor preco, visando formar Sistema de Registro de Pregos ob-
jetivando contratagdes futuras, para:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNE-
CIMENTO DO PROGRAMA EDUCACIONAL MAPOTECA- MAPAS DO CONHECIMENTO PARA
0S ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PUXINANA-PB. Abertura da sessdo publica:
12:00 horas do dia 20de junho de 2024. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Decreto
Federal n° 11.462/23; Instru¢do Normativa n° 73 SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas
as alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 13:00 horas dos dias uteis, no
endereco supracitado. Telefone: (83) 33801007. E-mail: cml.puxinana@gmail.com. Edital: https:/www.
puxinana.pb.gov.br/; www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Puxinani - PB, 04 de junho de 2024
GISLEY MORAIS SOUTO
PREGOEIRA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00012/2024
Torna publico através da Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Av. 28 de Janeiro, 20 - Centro
- Puxinana - PB, que a licitagdo modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, visando formar
Sistema de Registro de Precos objetivando contratagdes futuras, para:CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DO PROGRAMA EDUCACIONAL O SONINHO DO
BEBE PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PUXINANA-PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br marcada com Data de Abertura da sessdo publica: 09:30 horas do
dia 17 de junho de 2024 fica ADIADA paraAbertura da sessdo publica: 09:30 horas do dia 20 de junho
de 2024. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n°® 123/06; Decreto Federal n° 11.462/23; Instrugdo
Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das refe-
ridas normas. Informagdes: das 08:00 as 13:00 horas dos dias uteis, no enderego supracitado. Telefone:
(83) 33801007. E-mail: cml.puxinana@gmail.com. Edital: https://www.puxinana.pb.gov.br/; www.tce.
pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Puxinani - PB, 05 de Junho de 2024
GISLEY MORAIS SOUTO
PREGOEIRA OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Riachao do Poco

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00005/2024 - SRP
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Jodo Ferreira
Alves, S/N - Centro - Riachdo do Pogo - PB, por meio do site https://www.portaldecompraspublicas.com.
br/, licitagdo modalidade Pregéo Eletronico, do tipo menor prego, visando formar Sistema de Registro de
Precos objetivando Aquisi¢ao de Medicamentos e Materiais Médicos, destinados a manutengao da secretaria
de satide municipal. Abertura da sessdo ptblica: 10:15 horas do dia 21 de junho de 2024. Fundamento legal:
Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Federal n® 11.462/23; Instrugdo Normativa
n° 73 SEGES/ME/22; ¢ legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.
Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no endereco supracitado.E-mail: cplrpoco@gmail.
com Edital: www.tce.pb.gov.br; https://www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Riachdo do Pogo - PB, 05 de junho de 2024
WILSON LOURENCO DE BRITO
PREGOEIRO OFICIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00006/2024 - SRP
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Jodo Ferreira
Alves, S/N - Centro - Riachdo do Pogo - PB, por meio do site https://www.portaldecompraspublicas.com.
br/, licitagdo modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, visando formar Sistema de Registro de
Pregos objetivando Aquisi¢ao de materiais de construgdo diversos, destinados a manutengao das secretarias
municipais. Abertura da sessdo publica: 11:15 horas do dia 21 de junho de 2024. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Federal n°® 11.462/23; Instrugdo Normativa
n°® 73 SEGES/ME/22; e legislagao pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas nor-
mas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias teis, no endereco supracitado.E-mail: cplrpoco@,
gmail.com Edital: www.tce.pb.gov.br; https://www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Riachdo do Pogo - PB, 05 de junho de 2024
WILSON LOURENCO DE BRITO
PREGOEIRO OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Riacho de Santo Antonio

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO

AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° DV00007/2024

A Prefeitura Municipal de Riacho de Santo Antonio manifesta o interesse em obter propostas adicionais
de eventuais interessados na contragéo direta, com base no Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21, restrita a
participagio de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, que objetiva: LOCACAO DE
ESTRUTURA COM MONTAGEM E DESMONTAGEM DOS EQUIPAMENTOS: SOM, GERADOR,
PALCO, ILUMINACAO PARA AS FESTIVIDADES DO MUNICIPIO DE RIACHO DE SANTO ANTO-
NIO-PB. O referido 6rgdo de contratagdo estara recebendo as propostas a partir do dia 06/06/2024 as 08:00h
até o dia 12 de Junho de 2024 as 08:00h, abertura fase de lances prevista para 12/06/2024 das 80h0Smin
até 14h05min (Horario de Brasilia/DF). O interessado podera obter o respectivo Termo de Referéncia com
aespecificagdo do objeto pretendido no Portal de Compras Publicas (https://www.portaldecompraspublicas.
com.br/) ou por e-mail: pmrsa.licitacao@hotmail.com. A sessdo publica sera realizada através do Site; www.
portaldecompraspublicas.com.br. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal
n° 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores
das referidas normas. Informagdes: no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no endereco Rua
Valdecir Mineiro da Costa, S/N, Centro, Riacho de Santo Antonio-PB. Telefone: (083) 3641-1019.

Riacho de Santo Anténio - PB, 05 de Junho de 2024

HILDA LUCIA BARBOSA
AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N° IN00007/2024
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui o processo € ob-
servado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n” IN00007/2024, que
objetiva: CONTRATACAO DE APRESENTACAO ARTISTICA DO CANTOR FABIANO GUIMA-
RAES, EM PRACA PUBLICA, NO DIA 15 DE JUNHO DE 2024, COM DURACAO DE 02:00h, NO
MUNICIPIO DE RIACHO DE SANTO ANTONIO — PB; RATIFICO o correspondente procedimento
¢ ADJUDICO o seu objeto a: FG PRODUCOES E EVENTOS LTDA - RS 40.000,00.
Riacho de Santo Antoénio - PB, 04 de Junho de 2024
MARCELO BARBOSA FERREIRA
PREFEITO

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE APRESENTACAO ARTISTICA DO CANTOR FABIANO GUIMA-
RAES, EM PRACA PUBLICA, NO DIA 15 DE JUNHO DE 2024, COM DURACAO DE 02:00h, NO
MUNICIPIO DE RIACHO DE SANTO ANTONIO — PB. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade
de Licitagdo n° IN00007/2024. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 02.070— SEC. DE
CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 02070.13.392.2011.2015 - MANUTENCAO DAS ATI-
VIDADES C/ CULTURA, FEST. E LAZER 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA — FONTE — 500. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Riacho de Santo Antonio e: CT N° 00055/2024 - 04.06.24
- FG PRODUCOES E EVENTOS LTDA - R$ 40.000,00.

Prefeitura Municipal
de Santa Cruz

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00018/2024
Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Professor
Nestor Antunes de Oliveira, S\N - Centro - Santa Cruz - PB, por meio do site www.portaldecompras-
publicas.com.br, licitagdo modalidade Pregao Eletrénico, do tipo menor preco, visando formar Sistema

de Registro de Precos objetivando contratagdes futuras, para: FORNECIMENTO GRADUAL DE MA-
TERIAIS DE EXPEDIENTE E DE PAPELARIA PARA SUPRIR AS DEMANDAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ-PB. Abertura da sessao publica: 09:00 horas do
dia 19 de Junho de 2024. Inicio da fase de lances: 09:01 horas do dia 19 de Junho de 2024. Referéncia:
horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no or¢amento vigente. Fundamento legal: Decreto Fede-
ral n° 11.462/23; Instrugdo Normativa n° 73 SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente, consideradas as
alteracdes posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no
enderego supracitado. Telefone: (83) 981881693. E-mail: licitacaosantacruz@gmail.com. Edital: http:/
www.santacruz.pb.gov.br/transparencia/licitacoes; www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.
com.br; www.gov.br/pnep.

Santa Cruz - PB, 04 de Junho de 2024
MARIA GERLANE GERMANO
PREGOEIRA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
TOMADA DE PRECOS N° 00006/2023
Nos termos do relatorio final apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagdo e observado o parecer
da Assessoria Juridica, referente a Tomada de Pregos n° 00006/2023, que objetiva: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE ADEQUACAO DE ESTRA-
DAS VICINAIS NO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ/PB, CONFORME CR N° 911901/2021/MIDR;
HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatorio e ADJUDICO o seu objeto a: MACARIO PRE
MOLDADOS - R$ 1.400.778,16.
Santa Cruz - PB, 04 de Junho de 2024
PAULO CESAR FERREIRA BATISTA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00022/2024
Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Professor
Nestor Antunes de Oliveira, S\N - Centro - Santa Cruz - PB, por meio do site www.portaldecompras-
publicas.com.br, licitagdo modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, visando formar Sistema
de Registro de Pregos objetivando contratagdes futuras, para: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
O FORNECIMENTO GRADUAL DE PNEUS COM MONTAGEM E ACESSORIOS PARA MANU-
TENCAO DA FROTA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ/PB, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.
Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do dia 26 de Junho de 2024. Inicio da fase de lances: 09:01 horas
do dia 26 de Junho de 2024. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no or¢amento
vigente. Fundamento legal: Decreto Federal n® 11.462/23; Instru¢ao Normativa n° 73 SEGES/ME/22;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: das
08:00 as 12:00 horas dos dias tteis, no enderego supracitado. Telefone: (83) 981881693. E-mail: lici-
tacaosantacruz@gmail.com. Edital: http://www.santacruz.pb.gov.br/transparencia/licitacoes; www.tce.
pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Santa Cruz - PB, 05 de Junho de 2024
MARIA GERLANE GERMANO
PREGOEIRA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00019/2024
Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Professor
Nestor Antunes de Oliveira, S\N - Centro - Santa Cruz - PB, por meio do site www.portaldecompraspu-
blicas.com.br, licitagdo modalidade Pregao Eletronico, do tipo menor prego, visando formar Sistema de
Registro de Precos objetivando contratagdes futuras, para: FORNECIMENTO PARCELADADE DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE INF ORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ/PB. Abertura da sessio publica: 14:00
horas do dia 19 de Junho de 2024. Inicio da fase de lances: 14:01 horas do dia 19 de Junho de 2024. Re-
feréncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Decreto
Federal n° 11.462/23; Instru¢do Normativa n° 73 SEGES/ME/22; e legisla¢ao pertinente, consideradas
as alteracdes posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no
enderego supracitado. Telefone: (83) 981881693. E-mail: licitacaosantacruz@gmail.com. Edital: http:/
www.santacruz.pb.gov.br/transparencia/licitacoes; www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.
com.br; www.gov.br/pnep.

Santa Cruz - PB, 04 de Junho de 2024
MARIA GERLANE GERMANO
PREGOEIRA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00020/2024
Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Professor
Nestor Antunes de Oliveira, S\N - Centro - Santa Cruz - PB, por meio do site www.portaldecompraspubli-
cas.com.br, licitagdo modalidade Pregdo Eletrdnico, do tipo menor prego, para: AQUISICAO DE BENS
MOVEIS E EQUIPAMENTOS, MEDIANTE CONVENIO N°242/2023, FIRMADO COM O GOVERNO
DO ESTADO DA PARAIBA, PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ /PB. Abertura da sessao publica: 09:00 horas do dia 20 de Junho de 2024. Inicio da fase de lances:
09:01 horas do dia 20 de Junho de 2024. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
or¢amento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n°® 123/06; Instru¢ao
Normativa n° 73 SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referi-
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das normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias tteis, no endereco supracitado. Telefone: (83)
981881693. E-mail: licitacaosantacruz@gmail.com. Edital: http://www.santacruz.pb.gov.br/transparencia/
licitacoes; www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Santa Cruz - PB, 05 de Junho de 2024
MARIA GERLANE GERMANO
PREGOEIRA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00021/2024
Torna publico que faré realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Professor
Nestor Antunes de Oliveira, S\N - Centro - Santa Cruz - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.
com.br, licitagio modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor prego, para: AQUISICAO DE VEICULO
TIPO VAN, 16 LUGARES, ZERO QUILOMETRO, MEDIANTE CONVENIO N° 242/2023, FIRMADO
COM O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNI-
CIPIO DE SANTA CRUZ /PB. Abertura da sessio publica: 14:00 horas do dia 20 de Junho de 2024. Inicio
da fase de lances: 14:01 horas do dia 20 de Junho de 2024. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos:
previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n°® 123/06;
Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores
das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no enderego supracitado. Te-
lefone: (83) 981881693. E-mail: licitacaosantacruz@gmail.com. Edital: http://www.santacruz.pb.gov.br/
transparencia/licitacoes; www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pnep.
Santa Cruz - PB, 05 de Junho de 2024
MARIA GERLANE GERMANO
PREGOEIRA OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Santa Rita

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
GABINETE DO SECRETARIO

Santa Rita- PB, 05 de Junho de 2024
0O SECRETARIO DE CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER DO MUNICIPIO DE SANTA
RITA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
ADJUDICAR e HOMOLOGAR o resultado da licitagdo, modalidade Pregao Eletronico n® 023/2024,
que objetiva:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICO
DE LOCACAO, COM SERVICO DE MONTAGEM, INSTALACAO, OPERACAO E DESMONTAGEM DE
PAINEIS DE LED PARA COMPOSICAO DA CENOGRAFIA DA TRADICIONAL FESTIVIDADE DE SAO
JOAODA CIDADE DE SANTARITA, PB,com base nos elementos constantes do processo correspondente,
0s quais apontam como proponente vencedor:
- DNA PRODUCOES, LOCACOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.886.274/0001-22
VALORRS: 937.749,92
Publique-se e cumpra-se.

WENDEL DE ARAUJO VICENTE
SECRETARIO DE CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°025/2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°129/2024.
PREGAO ELETRONICO N°019/2024.

1.0 - DO OBJETIVO. -REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADANA PRESTACAO DE SERVICOS PARA O FORNECIMENTO DE LANCHES, REFEICOES
EM EMBALAGEM INDIVIDUAL (ALMOCO OU JANTAR), KIT LANCHES E COFFEE BREAKS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DE EVENTOS ANUAIS (FEIRAS, FESTAS JUNINAS, CAR-
NAVAIS, ANIVERSARIO DO MUNICIPIO, NATAL, CAMPEONATOS ESPORTIVOS, DENTRE
OUTROS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER DE
SANTARITA-PB.2.0- DO RESULTADO. -ZERO OITO TRES SERVICOS, PRODUCOES E EVENTOS
LTDA - CNPJ: 26.551.425/0001-82 - VALOR R$: 326.460,00.Publique - se e cumpra-se.

Santa Rita - PB, 05 de Junho de 2024.

WENDEL DE ARAUJO VICENTE
SECRETARIO DE CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER.

Prefeitura Municipal
de Sao Joao do Cariri

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00004/2024
Torna publico que fard realizar através do Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, sediada na Rua
Joao Pessoa, 121 - Centro - Sdo Jodo do Cariri - PB, por meio do sitt WWW.PORTALDECOMPRAS-
PUBLICAS.COM.BR, licitagdo modalidade Concorréncia Eletrénica, do tipo menor preco, para: CON-
TRATAGAO DE EMPRESA PARA A CONSTRUCAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA NO
SITIO MACAMBIRA, MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRI — PB. Abertura da sessdo publica:

09:00 horas do dia 21 de Junho de 2024. Inicio da fase de lances: 09:02 horas do dia 21 de Junho de 2024.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no or¢gamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Municipal n® 005/2024/24; Instrugéo Nor-
mativan® 73 SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas. Informagdes: das 08:00 as 13:00 horas dos dias uteis, no enderego supracitado. Telefone: (083)
33551040. E-mail: licitacao@saojoaodocariri.pb.gov.br. Edital: www.saojoaodocariri.pb.gov.br; www.
tce.pb.gov.br; WWW.PORTALDECOMPRASPUBLICAS.COM.BR.

Sao0 Jodo do Cariri - PB, 04 de Junho de 2024

JOSEILMA DE SOUZA SILVA
Agente de Contratacio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI

RESULTADO DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO DE SERVICO N° 00001/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS DA SAUDE. CREDENCIADOS
nos termos do instrumento convocatorio: AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.; CLINI-
CA MEDICA RQ LTDA; DOUTORES ARAUJO SERVICOS PRESTADOS LTDA; ESM SERVICOS
MEDICOS LTDA ¢ J F M SERVICOS MEDICOS LTDA. Informagdes: das 08:00 as 13:00 horas
dos dias uteis, no endereco: Rua Jodo Pessoa, 121 - Centro - S3o Jodo do Cariri - PB. Telefone: (083)
33551040. E-mail: licitacao@saojoaodocariri.pb.gov.br.

Sao0 Jodo do Cariri - PB, 03 de Maio de 2024

JOSEILMA DE SOUZA SILVA
AGENTE DE CONTRATACAO

Prefeitura Municipal
de Santa Luzia

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 02 AO CONTRATO N° 00209/2023

TOMADA DE PRECOS N° 00003/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB, CNPJN° 09.090.689/0001-67.
CONTRATADA: CONSTRUTORA BARBOSA E FERREIRA LTDA, CNPJ N° 42.726.666/0001-71.
OBJETO: Fica prorrogado por mais 180 (cento ¢ oitenta) dias o Contrato Original, com vigéncia a partir
de 29 de maio de 2024 a 25 de novembro de 2024, baseando-se na Clausula Segunda - Do Prazo e no
§ 1°, inciso 11, do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.050 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos. 27.813.1004.1021
- Construgao de Pragas, Parques e Jardins. 23.695.1037.1026 - Implantag@o de Infraestrutura Turistica.
15.122.2010.2046 - Manuten¢do das Atividades Administrativas da SESU. Elementos de Despesa:
4490.51 - 1.500.0000 - Obras e Instalagdes. 4490.51 - 1.700.0000 - Obras e Instalagdes. 4490.51 -
1.720.0000 - Obras e Instalagdes.

FUNDAMENTO: art. 57, § 1°, inciso II, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias, (29/05/2024 a 25/11/2024).

DATA DO TERMO ADITIVO: 29 de maio de 2024.

JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO

PREFEITO CONSTITUCIONAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 03 AO CONTRATO N° 00210/2023

TOMADA DE PRECOS N° 00004/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB, CNPJN° 09.090.689/0001-67.
CONTRATADA: MENDONCA E SILVA CONSTRUGOES E LOCAGOES LTDA, CNPJ N°
31.094.999/0001-09.

OBJETO: Fica prorrogado por mais 180 (cento ¢ oitenta) dias o Contrato Original, com vigéncia a partir
de 29 de maio de 2024 a 25 de novembro de 2024, baseando-se na Clausula Segunda - Do Prazo e no
§ 1°, inciso 11, do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Contrato de Repasse N° 868570/2018/MCIDADES/CAIXA - 02.050
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS. 15.451.1004.1019 - Implantagido, Ampliagéo
ou Melhoria de pavimentagdo (asfaltica ou paralelepipedo). 23.695.1037.1026 - Implantagao de Infraes-
trutura Turistica. 27.812.1013.1030 - Implantagao de Infraestrutura Esportiva. 27.813.1013.1031 - Cons-
trugdo de Uma Ciclovia. 27.812.1013.1033 - Construgdo de Pista para Caminhada. 15.122.2010.2046
- Manutengdo das Atividades Administrativas da SESU. Elementos de Despesa: 4490.51 - 1.500.0000
- Obras e Instalagdes. 4490.51 - 1.700.0000 - Obras e Instalagdes.

FUNDAMENTO: art. 57, § 1°, inciso 11, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias, (29/05/2024 a 25/11/2024).

DATA DO TERMO ADITIVO: 29 de maio de 2024.

JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO

PREFEITO CONSTITUCIONAL

EXTRATO DE CONTRATOS

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 00014/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB, CNPJ N° 09.090.689/0001-67.
OBIJETO: aquisi¢do parcelada de material de constru¢@o para atender as necessidades das Secretarias
mantidas pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia/PB.

CONTRATO N° 00108/2024 - CONTRATADA: FLAVIO DE MEDEIROS NOBREGA MATERIAL
DE CONSTRUCAO, CNPJ: 14.289.959/0001-01. VALOR GLOBAL: R$ 402.356,65, vencendo nos
seguintes itens: 1, 25, 30, 36, 68, 69, 71, 72, 73, 97, 150, 159, 162, 163, 164, 165, 169, 177, 178, 179,
180, 187, 188, 189, 190, 208, 209, 210, 211, 213, 214, 215, 216, 218, 219, 220, 226, 227, 231, 245, 246,
254, 255, 258, 276, 284, 288, 341, 342, 361, 369, 378, 387, 389, 419, 423, 434, 439, 444, conforme
proposta da vencedora anexa ao processo.

CONTRATO N° 00109/2024 - CONTRATADA: FR CONEXOES LTDA, CNPJ: 46.945.369/0001-78.
VALOR GLOBAL: R$ 9.445,15, vencendo nos seguintes itens: 75, 273, 274, 300, 305, 306, 312, 313,
314, 325, 329, 330, 396, conforme proposta da vencedora anexa ao processo.
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CONTRATO N° 00110/2024 - CONTRATADA: HIDROPLAST INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
CNPJ: 69.939.239/0001-28. VALOR GLOBAL: R$ 15.623,10, vencendo no seguinte item 398, conforme
proposta da vencedora anexa ao processo.

CONTRATO N° 00111/2024 - CONTRATADA: JOSE CIRILO DA SILVA JUNIOR LTDA, CNPIJ:
24.500.894/0001-47. VALOR GLOBAL: R$ 204.000,00, vencendo no seguinte item 420, conforme
proposta da vencedora anexa ao processo.

CONTRATO N° 00112/2024 - CONTRATADA: LBS EPI & TREINAMENTOS LTDA, CNPIJ:
05.383.017/0001-99. VALOR GLOBAL: R$ 6.355,00, vencendo nos seguintes itens 59, 60, 64, conforme
proposta da vencedora anexa ao processo.

CONTRATO N° 00113/2024 - CONTRATADA: MADEIREIRA ALVES CIA LTDA, CNPJ:
35.494.616/0001-40. VALOR GLOBAL: R$ 329.801,70, vencendo nos seguintes itens 11, 20, 56, 58, 65,
70,76, 175,203, 248,421,425, 426,427,428, 431, conforme proposta da vencedora anexa ao processo.
CONTRATO N°00114/2024 - CONTRATADA: RONALDO DANTAS COSTA, CNPJ: 03.091.852/0001-
20. VALOR GLOBAL: R$ 531.805,15, vencendo nos seguintes itens 2, 3, 4, 5, 6, 8,9, 10, 12, 13, 14,
15,16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 57, 61, 62, 63, 66, 67, 74, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91,
92,93, 94, 95, 98, 99, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116,
117,118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137,
138, 139, 140, 141, 142, 143, 145, 146, 147, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 160, 161, 166, 167,
168,170,171, 172,173,174, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 191, 193, 194, 196, 197, 198, 199, 200, 202,
204, 205, 206, 207,212,217, 221, 222,223,228, 229, 230, 232, 233, 234, 235, 236, 238, 239, 240, 241,
242,243, 244,249, 250, 251, 252, 253, 256, 257,259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269,
270,271,272,275,2717, 278,279, 280, 281, 282, 283, 285, 286, 287, 289, 290, 291, 292, 293, 294, 295,
296,297,298, 299, 301, 302, 303, 304, 307, 308, 309, 310, 311, 315, 316, 317, 318, 319, 320, 321, 322,
323,324, 326, 327,328, 331,332, 333,334, 335,336, 337, 338, 339, 340, 343, 344, 345, 346, 347, 348,
349, 350, 351, 352, 353, 354, 355, 356, 357, 358, 359, 360, 362, 363, 364, 365, 366, 368, 370,371, 372,
373, 374,375,376,377,379, 380, 381, 382, 383, 384, 385, 386, 388, 390, 391, 392, 393, 395, 397, 399,
400, 401, 402, 403, 404, 405, 406, 408, 409, 433,410,412,413,414, 415,416, 433, 435, 436, 440, 442,
443, conforme proposta da vencedora anexa ao processo.

PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS: 04/06/2024 a 04/06/2025.

DATA DOS CONTRATOS: 04 de junho de 2024.

JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO

PREFEITO CONSTITUCIONAL

Prefeitura Municipal
de Sao José de Princesa

ATO DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA

DECRETO N° 017/2024

Declara Situacio anormal, caracterizz{da como SITUACAO DE EMER-
GENCIA, as areas do Municipio de SAO JOSE DE PRINCESA/PB afe-
tadas por estiagens, e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de SAO JOSE DE PRINCESA, Estado da Paraiba, no
uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e tendo em vista o que
dispde a Lei no 12.608 de 10 de abril de 2012, Instrugdo Normativa no 01, de 30 de agosto de 2012, do
Ministério da Integragdo Nacional.

Considerando que o municipio se encontra encravado na regido do Semidrido da
Paraiba e que as chuvas durante os tltimos anos tém sido escassas e, até a presente data, pela sua irre-
gularidade e m4 distribui¢do espacial, acarretou a estiagem, e, como consequéncia, trouxe prejuizos as
culturas agricolas;

Considerando a necessidade de promover o atendimento a populagdo quanto a com-
plementagdo do abastecimento d'agua através de carros pipas, nas areas atingidas pelo fendmeno da
estiagem;

Considerando o comprometimento da normalidade em todas as areas do Municipio
afetadas pela estiagem, sobremaneira causada pela falta de 4gua, ja que as chuvas ndo foram suficientes
para recarga dos pequenos mananciais;

Considerando a necessidade de prover o atendimento a populagdo impactada pela
irregularidade pluviométrica, quanto & complementagéo do abastecimento d'agua;

Considerando que, a populago carente do municipio vem procurando o Poder Pu-
blico Municipal, em busca de solugdes para a manutenc@o da alimentagdo basica cotidiana das familias
e de agua;

Considerando ser da algada dos Poderes Publicos buscarem solugdes para minimizar
os efeitos desse fenomeno natural;

Considerando que o Poder Publico Municipal ndo dispde de recursos/meios para
enfrentar a crise que assola o municipio, especialmente no sentido de assegurar a populagdo todas as
condi¢des necessarias para o atendimento de suas necessidades;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretada SITUACAO DE EMERGENCIA a situagio anormal existen-
te, nas areas atingidas do Municipio de Sao José de Princesa - PB, por ESTIAGENS, por um periodo
de 180 (cento e oitenta) dias.

Parigrafo Unico - Esta situagdo de anormalidade ¢ valida apenas para as areas deste
Municipio, comprovadamente afetadas pelo desastre, conforme prova documental estabelecida pelo
formulario de Avaliag@o de Danos, e pelo croqui da area afetada, anexo a este Decreto.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Extraordinario
para fazer face a situagdo existente.

Paragrafo Unico - A tomada de decisdo contida no caput desse artigo, de imediato sera
comunicado ao Poder Legislativo, em obediéncia a legislacdo em vigor.

Art. 3° - Fica autorizada a convocagdo de voluntarios para reforgo das agdes de res-
posta ao desastre natural vivida no municipio.

Art. 4° - Conforme previsdo constante no inciso VIII do Artigo 75 da Lei 14.133/2021,
e, considerando a urgéncia da situagdo vigente, ficam dispensados de licitagdes, ou contratos de aqui-
si¢do de bens e servigos necessarios as atividades de resposta ao desastre, locagdo de maquinas e equi-
pamentos de prestagdo de servigos e de obras relacionadas com a reabilitagdo do cenario do desastre,
desde que possam ser concluidas no prazo estipulado em lei.

Art. 5° - Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 23 de maio de 2024.

Art. 6°-Ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito

Sao José de Princesa - PB, 23 de maio de 2024.

JULIANO DINIZ DE MORAIS
PREFEITO

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 011/2024
A Prefeitura Municipal de Sao José de Princesa-PB, através do seu Pregoeiro, torna publico que fara
Licitagdo, com base na Lein® 14.133/21, do tipo menor prego por item, na modalidade Pregéo Eletronico
n°011/2024. Objeto: AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA (Trator Agricola) PARA O MUNI-
CIPIO DE SAO JOSE DE PRINCESA -PB, NOS TERMOS DO CONVENIO /MAPA N° 921950/2021
—PLATAFORMA+BRASIL N.524202/2021, Recursos previstos no orgamento do Exercicio Financeiro
de 2024. A realizagdo da sessdo sera no dia 18/06/2024 - as 08h:31min no enderego eletrénico: www.
portaldecompraspublicas.com.br, no qual o Edital completo esta disponivel para consulta e retirada, como
também nos sites eletronicos www.tce.pb.gov.br, saojosedeprincesa.pb.gov.br, informagdes poderdo ser
obtidas pelo e-mail: pmsjprincesa.cpl@gmail.com, em dias uteis das 08h00min as 12h00min.
S3o José de Princesa-PB, 05 de Junho de 2024
NATALICIO FERREIRA NETO DO NASCIMENTO
PREGOEIRO OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Sao José de Espinharas

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS

EXTRATO DO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO 00014/2024

OBJETO:Aquisi¢ao de pneus e acessorios para veiculos das diversas secretarias e Fundos Municipais do
municipio de Sao José de Espinharas/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Eletronico n® 00014/2024.
DOTACAO: UNIDADE ORCAMENTARIA, conforme contrato. VIGENCIA: 12 (doze) meses. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Sdo José de Espinharas e: ATENAS DISTRIBUIDORA
DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA - CNPJ N° 51.890.698/0001-07, CONTRATO N° 91401/2024,
VALOR: R$ 111.040,59, JOSE RODRIGUES LACERDA NETO — CNPJ N° 70.111.752/0001-05,
CONTRATO N°91402/2024, VALOR: R$ 30.614,00; TACIANO TONI SERAFIM TEIXEIRA — CNPJ
N° 11.228.215/0001-80, CONTRATO N° 91403/2024, VALOR: R$ 224.517,00.

Sdo José de Espinharas, 05 de Junho de 2024

ANTONIO GOMES DA COSTA NETTO

PREFEITO

Prefeitura Municipal
de Sao José de Caiana

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 020/2024
OBJETIVO:CONSTRUCAO DE 02 SALAS DE AULAS DA ESCOLA AMELINA ALVES DO MU-
NICIPIO DE SAO JOSE DE CAIANA — PB.
DATA DA SESSAO: 20 de junho de 2024, AS 9:00 horas (Horario de Brasilia) ENDERECO ELE-
TRONICO: hitps://www.selcorp.com.br/. Informagdes no e e-mail: cplsjcaiana@gmail.com : todos os
dias uteis das 07h00min as 13h00min.

) Sdo Jose de Caiana, 05 de Junho de 2024
THAINA APARECIDA SILVA DE SOUZA
PREGOEIRA OFICIAL

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 018/2024

CONTRATO PMSJC N°. 175/2024

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo José de Caiana-PB.

Contratado: FORNECEDORA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.197.718/0001-69, sediada Avenida Frei Cirilo, n® 2524, Cajazeiras, CEP: 60.864-012, na cidade de
Fortaleza — Ceara.
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Objeto: AQUISICAO DE UMA RETROESCAVADEIRA 0 KM PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE CAIANA - PB.

Valor Global:R$ 446.500,0000 (quatrocentos e quarenta e seis mil e quinhentos reais), vencedor do
Unico item 1.

Data do Contrato:04 de junho de 2024

Vigéncia: sera até 31 de dezembro de 2024.

MANOEL PEREIRA DE SOUZA

PREFEITO CONSTITUCIONAL

Prefeitura Municipal
de Sao José de Piranhas

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA E REPUBLICACAO
PREGAQO ELETRONICO N° 00006/2024

O Pregoeiro Oficial deste Municipio, torna publico para conhecimento de todos os interessados, que a
licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico n® 00006/2024, com objeto: Aquisi¢do de Materiais Graficos,
para atender as necessidades das diversas Secretarias de Sao José de Piranhas - PB, cuja abertura da sessao
ocorreu em 09/05/2024 as 09h00min, foi declarada FRACASSADA, por todas as empresas participantes
estarem INABILITADAS. Diante da auséncia de participantes habilitadas, fica designada nova data
de abertura para o dia 21/06/2023 as 09h00min. Edital e informagdes: 07h as 13h, dias uteise/ou ainda
pelos meios virtuais disponiveis: E-mail: cplsaojosedepiranhas@gmail.com. e site: www.tce.pb.gov.br.

Sao José de Piranhas - PB, 05 de Junho de 2024

LUKAS LEITE TAVARES
PREGOEIRO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO JOSE DE PIRANHAS

HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 011/2024

Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria
Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n® 011/2024, que objetiva aContratagdo de Empresa Espe-
cializada na Prestag@o de Servigos de Decoragdo Aérea, no Estilo Mosaico, para fins de decoragao de
Logradouros para as Festividades Juninas do Municipio de Sdo José de Piranhas — PB; HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatorio em favor de: MARIA YLMA SANTANA DA COSTA—- CNPJ
N°11.856.626/0001-10— R$ 25.005,12. Convoco o representante da empresa mencionada a, no prazo de
05 (cinco) dias tteis, enviar a documentacdo de regularidade fiscal, trabalhista e a garantia de execugao
correspondente a 4% do valor homologado em favor da empresa, para posterior assinatura do contrato.
E-mail: cplsaojosedepiranhas@gmail.com. Informagdes: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Sdo José de Piranhas - PB, 05 de Junho de 2024

SANDOVAL VIEIRA LINS
PREFEITO

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DE VALOR - ACRESCIMO

TOMADA DE PRECOS N°: 00006/2023

OBJETO:Contratagdo de empresa especializada para execugio dos servigos de implantagao de ciclovia e
pista de caminhada as margens da PB 400, no Municipio de Sdo Jos¢ de Piranhas-PB.PARTES: Prefeitura
Municipal de Séo José¢ de Piranhas - PB e IGOR BRASIL LINS LTDA, CNPJ n° 40.510.945/0001-78.
DO VALOR: Objetivando alterar o valor inicial atualizado do Contrato n°: 00031/2024, acrescentando
um percentual de aproximadamente 12,58%, que equivale a um montante de R$ 215.567,37 (Duzentos e
Quinze mil, Quinhentos e Sessenta e Sete Reais e Trinta e Sete Centavos); o valor total atual do contrato
passa de R$ 1.713.293,52 (Um milhdo, Setecentos e Treze mil, Duzentos e Noventa e Trés Reais e Cin-
quenta e Dois Centavos) para perfazer o valor total final do contrato em R$ 1.928.860,89 (Um milhéo,
Novecentos e Vinte e Oito Mil, Oitocentos e Sessenta Reais e Oitenta e Nove Centavos). FUNDAMEN-
TACAO LEGAL: Art. 65, § 1°da Lei 8.666/93. DATA DA ASSINATURA: 05 de junho de 2024.
SANDOVAL VIEIRA LINS

PREFEITO CONSTITUCIONAL

Prefeitura Municipal
de Sao José dos Ramos

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO
PREGAO N° 00018/2024
O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao José dos Ramos/PB, usando de suas atribui¢des legais
e em conformidade com o que dispde a Lei, RESOLVE: ADJUDICAR ¢ HOMOLOGAR o Processo
Licitatério na modalidade PREGAO n° 00018/2024 — ELETRONICO, que tem como objeto 0o CONTRA-
TACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE REFEICOES PRONTAS, TIPO MARMITEX E
SELF-SERVICE, CONFORME DEMANDA, PARAATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS, em favor das empresas:
a) EXPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA — CNPJ: 26.156.923/0001-20. ITENS:
01, 02, 03, 06, 12, 26, 31, 32, 38, 41, 43, 45, 47, 53, 54, 60, 61 e 62. VALOR GLOBAL: R$ 46.454,00

(quarenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais); b) ZAFRA DISTRIBUIDORA DE ME-
DICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALRES LTDA — CNPJ: 41.347.974/0001-23. ITENS: 52 ¢ 77.
VALOR GLOBAL: R$ 7.280,00 (sete mil duzentos e oitenta reais). E; ¢) ATIVA MEDICO CIRURGICA
LTDA — CNPJ: 09.182.725/0001-12. ITENS: 67 ¢ 75. VALOR GLOBAL: RS 14.400,00 (quatorze mil
e quatrocentos reais).Ficando desde ja os vencedores convocados para, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias contados da expedigdo deste aviso, proceder com a assinatura da ARP e do CONTRATO.

Sdo José dos Ramos/PB, 05 de Junho de 2024

MATHEUS AMORIM MARANHAO E SILVA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO N° 00020/2024

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo José dos Ramos/PB, usando de suas atribuigdes legais
e em conformidade com o que dispde a Lei, RESOLVE: ADJUDICAR e HOMOLOGAR o Processo
Licitatorio na modalidade PREGAO n° 00020/2024 — ELETRONICO, que tem como objeto o REGIS-
TRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SUPRIMENTO DE
DEMANDA DAS SECRETARIAS DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO HUMANO, em favor das
empresas: a) MAXIMA A DE LIMA DANTAS — CNPJ: 04.439.799/0001-78. ITENS: 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07,08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 37,
38,39,40,41, 43,44, 45, 46,47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 ¢ 56. VALOR GLOBAL: R$ 101.298,82
(cento e um mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta e dois centavos). E; KANIA COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — CNPJ: 41.836.567/0001-80. ITENS: 34, 35, 36 ¢ 42. VALOR
GLOBAL: RS 36.562,95 (trinta e seis mil, quinhentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco centa-
vos).Ficando desde ja os vencedores convocados para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da

expedigdo deste aviso, proceder com a assinatura da ARP e do CONTRATO.
Sao José dos Ramos/PB, 05 de Junho de 2024

MATHEUS AMORIM MARANHAO E SILVA

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO N° 00022/2024

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao José dos Ramos/PB, usando de suas atribuicdes legais
e em conformidade com o que dispde a Lei, RESOLVE: ADJUDICAR e HOMOLOGAR o Processo
Licitatério na modalidade PREGAO n° 00022/2024 — ELETRONICO, que tem como objeto o CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE REFEICOES PRONTAS, TIPO MARMI-
TEX E SELF-SERVICE, CONFORME DEMANDA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS, em favor
da empresa:53.442.988 MYLENA NUNES DA SILVA - 53.442.988/0001-05. ITENS: 01, 02 e 03. VA-
LOR GLOBAL: R$ 196.850,00 (cento e noventa e seis mil, oitocentos e cinquenta reais).Ficando desde
ja o vencedor convocado para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da expedi¢ao deste aviso,
proceder com a assinatura da ARP e do CONTRATO.

Sao José dos Ramos/PB, 05 de Junho de 2024

MATHEUS AMORIM MARANHAO E SILVA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
PREGAO N° 00019/2024 - ELETRONICO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS — PB, torna publico para conhecimento
dos interessados que diante do pedido de desisténcia da Unica participante interessada, ndo havendo lici-
tantes habilitados/classificados na sessdo publica do Pregdo acima identificado, o qual tinha por objeto a
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO, AMEDIDA DAS NECESSIDADES, DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO, ELETRICOS E HIDRAULICOS, PELO CRITERIO DE MAIOR DESCONTO
PERCENTUAL POR ITEM SOBRE A TABELA SINAPI/PB, OBJETIVANDO O SUPRIMENTO DOS
DIVERSOS DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS —
PB.Assim, a referida licitagao foi declarada FRACASSADA.
Sdo José dos Ramos — PB 05 de Junho de 2024
EMILSON JUNIOR BEZERRA DA SILVA
PREGOEIRO OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Sao Miguel de Taipu

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE TAIPU

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO PARA ATENDER A DEMANDA DAS
SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n° 00011/2024.
DOTACAO: Recursos nio Vinculados de Impostos: 02.020 Secretaria Municipal de Administragio e
Finangas 04 123 2001 2007 Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas 04 122 2001 2009 A¢des Administrativas — Recursos do Royalties Petroleo e Gas Natural 02.040
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 20 122 1001 2011 Manutengdo da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 02.050 Secretaria Municipal de Educagao 12 361 1003 2022
Manutengdo das Atividades da Secretaria de Educag@o — Outros Recursos 12 361 1003 2027 A¢des de
Educagéo — Royalties de Petroleo e Gas Natural 02.060 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo,
Lazer e Juventude 04 122 1001 2029 Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Turismo, Lazer e Juventude 02.070 Secretaria Municipal de Satde 10 301 1004 2030 Manu-
tencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Satde 10 301 1004 2032 A¢des de Saude — Royalties
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de Petroleo e Gas Natural 02.110 Secretaria Municipal de Infraestrutura 15 451 1001 2052 Manutengao
das Atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura 15 451 1001 2053 Ag¢oes de Infra—Estrutura e
Servigos Diversas — Recursos de Royalties de Petroleo e Gas Natural 02.090 Secretaria Municipal de
Habitagado e Desenvolvimento Social 08 244 1002 2040 Manutengdo da Secretaria Municipal de Habi-
tagdo e Desenvolvimento Social 08 244 1002 1017 Agdes de Infraestrutura em Habitagdo e Assisténcia
Social 3390.39 99 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 15001000 Recursos Livres (Ordinario)
3390.30 99 Material de Consumo. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Sao Miguel de Taipu e: CT N° 00058/2024 - 04.06.24 -
TACIEL DA SILVA SANTOS - R$ 269.105,74; CT N° 00059/2024 - 04.06.24 - ATRIUM INDUSTRIA
E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA - R$ 15.040,00; CT N° 00060/2024 - 04.06.24 - DJALMA
ANTONIO DE OLIVEIRA NETO - R$ 688.257,52.

Prefeitura Municipal
de Serra Branca

NOTIFICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

NOTIFICACAO

PROCESSO: Pregio Eletronico n® 00022/2024. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS ODONTO-
LOGICOS. NOTIFICACAO: Por nio atendimento das clausulas do contrato n°® 00111/2024-CPL fica
notificada o contratado citado, com base na Lei Federal n° 14.133/21: contratada: MAXIMA DENTAL
IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS EIRELI,
CNPJ:28.857.335/0001-40 INFORMAGCOES: na sede da CPL, Av. Dep. Alvaro Gaudéncio, 60 - Cen-
tro - Serra Branca - PB, no horario das 08:00 as 13:00 horas dos dias uteis. Telefone: (083) 3354-1225.

Serra Branca - PB, 4 de junho de 2024

VICENTE FIALHO DE SOUSA NETO
PREFEITO

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00031/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria Juridica,
referente ao Pregio Eletronico n° 00031/2024, que objetiva: AQUISICAO DE FORMULAS INFANTIS
NUTRICIONAIS PARA SECRETARIA DE SAUDE; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagao,
com base nos elementos constantes do processo correspondente, os quais apontam como proponentes
vencedores: ADELSON JOSE DE SOUSA JUNIOR - R$ 1.638,00; CENTRO ESPECIALIZADO EM
NUTRICAO ENTERAL E PARENTERAL — CENEP LTDA - R$ 20.478,40; EREMIX INDUSTRIA
DE ALIMENTOS ESPECIAIS LTDA - RS 21.554,80; JL PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - R$
5.400,00; MEDERI DISTRIBUICAO E IMPORTACAO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - R$
53.092,90; NNMED — DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS
LTDA - R$ 3.128,00; SUPREMA COMERCIO E DISTRIBUI????0 EIRELI-ME - R$ 25.800,00;
TECNOCENTER MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES LTDA - R$ 3.040,00.
Serra Branca - PB, 07 de Maio de 2024
VICENTE FIALHO DE SOUSA NETO
PREFEITO

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: AQUISICAO DE FORMULAS INFANTIS NUTRICIONAIS PARA SECRETARIA DE SAU-
DE. FUNDAMENTO LEGAL: Pregio Eletronico n° 00031/2024. DOTACAO: Recursos nio Vinculados
de Impostos: FONTE:07.01 SECRETARIA DE SAUDE — FMS ACAO:10 301 2004 2046/ 10 302 2017
2052 ELEMENTO DE DESPESA:3.3.90.30. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Serra Branca e: CT N° 00144/2024 - 07.05.24
- CENTRO ESPECIALIZADO EM NUTRICAO ENTERAL E PARENTERAL - CENEP LTDA - R$
20.478,40; CT N° 00145/2024 - 07.05.24 - TECNOCENTER MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA - R$ 3.040,00; CT N° 00146/2024 - 07.05.24 - NNMED - DISTRIBUICAO, IMPORTACAO
E EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA - RS 3.128,00; CT N° 00147/2024 - 07.05.24 - JL
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - R$ 5.400,00; CT N° 00148/2024 - 07.05.24 - ADELSON JOSE
DE SOUSA JUNIOR - R$ 1.638,00; CT N° 00149/2024 - 07.05.24 - SUPREMA COMERCIO E DIS-
TRIBUI????0 EIRELI-ME - R$ 25.800,00; CT N° 00150/2024 - 07.05.24 - EREMIX INDUSTRIA DE
ALIMENTOS ESPECIAIS LTDA - R$ 21.554,80; CT N° 00151/2024 - 07.05.24 - MEDERI DISTRI-
BUICAO E IMPORTACAO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - R$ 53.092,90.

Prefeitura Municipal
de Sapé

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE i
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00006/2024
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Orcine
Fernandes, S/N° - Centro - Sapé - PB, por meio do site https://www.portaldecompraspublicas.com.br,

licitagdo modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, visando formar Sistema de Registro de
Precos objetivando contratagdes futuras, para: Aquisigdo parcelada de Materiais Graficos, destinados a
atender a demanda operacional do Fundo Municipal de Saude. Abertura da sessdo publica: 11:00 horas
do dia 20 de Junho de 2024. Inicio da fase de lances: 11:01 horas do dia 20 de Junho de 2024. Referéncia:
horério de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Federal n® 11.462/23; Decreto Municipal n® 3052/23;
Decreto Municipal n® 3053/23; Decreto Municipal n® 3134/23; e legislagdo pertinente, consideradas as
alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no
endereco supracitado. Telefone: (83) 994164164. E-mail: cplsapel @gmail.com. Edital: www.sape.pb.gov.
br; www.tce.pb.gov.br; https://www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Sapé - PB, 03 de Junho de 2024

WELLYSON DO NASCIMENTO ARAUJO
PREGOEIRO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00012/2024

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Orcine
Fernandes, S/N° - Centro - Sapé - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo
modalidade Pregao Eletronico, do tipo menor prego, visando formar Sistema de Registro de Pregos ob-
jetivando contratagdes futuras, para: Contratacdo de especializada em confec¢ao de Materiais Graficos,
para fornecimento anual, mediante requisigéo periddica, destinado as secretarias municipais vinculadas
a Prefeitura Municipal de Sapé—PB. Abertura da sessdo publica: 10:00 horas do dia 20 de Junho de 2024.
Inicio da fase de lances: 10:01 horas do dia 20 de Junho de 2024. Referéncia: horario de Brasilia - DF.
Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar
n° 123/06; Decreto Federal n® 11.462/23; Decreto Municipal n® 3052/23; Decreto Municipal n® 3053/23;
Decreto Municipal n® 3135/23; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das refe-
ridas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no enderego supracitado. Telefone:
(83) 99416-4164. E-mail: cplsapel @gmail.com. Edital: www.sape.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br; www.
portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Sapé - PB, 04 de Junho de 2024
WELLYSON DO NASCIMENTO ARAUJO
PREGOEIRO OFICIAL
Prefeitura Municipal

de Sumeé

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

AVISO DE ADIAMENTO/REPUBLICACAO
PREGAQO ELETRONICO N° 00052/2024

O Pregoeiro Oficial comunica o adiamento da abertura da sessdo publica do Pregdo Eletronico n°
00052/2024, para o dia 19 de Junho de 2024 as 08:30 horas; e do inicio da fase de lances para ocorrer
nessa mesma sessdo publica. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Informagdes: das 08:00 as 14:00
horas dos dias uteis, na Av 1 de Abril, 379 - Centro - Sumé - PB. Telefone: (83) 3353-2274. E-mail:
cplsume@gmail.com.
Site: www.portaldecompraspublicas.com.br

Sumé - PB, 05 de Junho de 2024

DIMITRIUS LAURENT FERREIRA DA SILVA
PREGOEIRO OFICIAL

Camara Municipal
de Sumeé

LICITACAO

CAMARA MUNICIPAL DE SUME

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00001/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria Ju-
ridica, referente ao Pregio Eletronico n® 00001/2024, que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA SERVICOS DE TRANSMISSAO AO VIVO DO PROGRAMA A VOZ DO LEGISLATIVO PARA
DIVULGACAO DE ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL, SEMANALMENTE AOS SABADOS,
COM ENTREVISTAS, COBERTURAS E SPOTS DIARIOS EM HORARIOS ALTERNATIVOS PARA
DIVULGACAO DOS ATOS INSTITUCIONAIS DESTA ENTIDADE LEGISLATIVA; ADJUDICO o
objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s
quais apontam como proponente vencedor: RADIO CIDADE DE SUME LTDA - RS 64.800,00.
Sume - PB, 17 de Maio de 2024
DANIEL LELA ARAUJO
VEREADOR PRESIDENTE

EXTRATO

CAMARA MUNICIPAL DE SUME

EXTRATO DE CONTRATO B
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE TRANSMISSAO AO VIVO DO
PROGRAMA A VOZ DO LEGISLATIVO PARA DIVULGAGCAO DE ATIVIDADES DA CAMARA
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MUNICIPAL, SEMANALMENTE AOS SABADOS, COM ENTREVISTAS, COBERTURAS E SPOTS
DIARIOS EM HORARIOS ALTERNATIVOS PARA DIVULGACAO DOS ATOS INSTITUCIONAIS
DESTA ENTIDADE LEGISLATIVA. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n° 00001/2024.
DOTACAO: CAMARA MUNICIPAL 2.001 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PODER LE-
GISLATIVO 3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA FONTE
DE RECURSOS — 500. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRA-
TANTES: Cimara Municipal de Sumé e: CT N° 00015/2024 - 22.05.24 - RADIO CIDADE DE SUME
LTDA - R$ 64.800,00.

Prefeitura Municipal
de Serra Grande

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 008/2024

Nos termos do relatorio final apresentado e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente ao
Pregdo Eletronico n® 008/2024. HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatorio em favor de:M.
RAQUEL C. DE S. ARNAUD, CNPJ n 11.547.142/0001-90, com valor de R$ 10.009,39, vencedor
de todos os itens. CONVOCO o vencedor para assinatura do respectivo contrato em até 03 (trés) dias
uteis, que podera ser por meio eletronico ou via correios. Andoassinatura decaira do direito e sujeitara
as penalidades legais.
Em todos os dias uteis, das 08h00min as 12h00min na sala de reunides da CPL, da Prefeitura Municipal
de Serra Grande, na Rua Vicente Leite Araujo, s/n, Centro, Serra Grande-PB.

Serra Grande-PB, 05 de junho de 2024.

VICENTE ANTONIO DA SILVANETO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal
de Vista Serrana

ATO DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA

PORTARIA N° 36/2024 - GP

O Prefeito Constitucional do Municipio de VISTA SERRANA, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n°014/97, de 23/09/97, Estatuto dos
Servidores Publicos de Vista Serrana;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder atendendo a requerimento do Sr. EMMANUEL DA NOBREGA
DIAS, Funcionario Pablico Municipal ocupante do cargo de MEDICO VETERINARIO Matricula
1051, RG n° 4.144.144 SSDS/PB, CPF n° 703.565.184-50, que requereu LICENCA PARA AFASTA-
MENTO POLITICO, com a finalidade de ser candidato a Prefeito de Vista Serrana-PB e mediante
deferimento do Prefeito atual fica concedido afastamento ao referido candidato pelo prazo de cento e
vinte (120) dias, a partir de 06 de junho de 2024 e Retorno 07 de Outubro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de VISTA SERRANA, 04 de junho de 2024.

SERGIO GARCIA DA NOBREGA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Prefeitura Municipal
de Teixeira

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 039/2024
LEI 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 199/2024
OBJETIVO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de coleta e analises cli-
nicas patologicas de exames laboratoriais para atender aos usudrios do Sistema Unico de Satide (SUS)
do municipio de Teixeira/PB.
DATA ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Com inicio em 06 de Junho de 2024 as 17h00min;
DATA DA SESSAO DE LANCES: 21 de Junho de 2024, as 08h00min;
LOCAL: Portal de Compras Publicas - www.portaldecompraspublicas.com.br
INFORMACOES: Na sala de sessdes, localizada no anexo do Centro Administrativo e Educacional de
Teixeira, Rua José Ramalho Xavier, Centro, Teixeira — PB, em todos os dias uteis de segundas as sex-
tas-feiras, das 8h as 13h, os interessados poderao obter o Edital exclusivamente pelos site www.teixeira.
pb.gov.br, www.portaldecompraspublicas.com.br e pelo site do www.tce.pb.gov.br.
Teixeira — PB, 05 de Junho de 2024.
CHARLLES MARCAL SOARES
PREGOEIRO OFICIAL PMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 040/2024
LEI 14.133/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202/2024
OBJETIVO: Contratagao de servigos mecanico/automotivo diversos, destinados a manutengao preventiva
e corretiva da frota de veiculos a servigo do municipio de Teixeira- PB.
DATA ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Com inicio em 06 de Junho de 2024 as 17h00min;
DATA DA SESSAO DE LANCES: 21 de Junho de 2024, s 13h30min;
LOCAL: Portal de Compras Publicas - www.portaldecompraspublicas.com.br
INFORMACOES: Na sala de sessdes, localizada no anexo do Centro Administrativo e Educacional de
Teixeira, Rua José Ramalho Xavier, Centro, Teixeira — PB, em todos os dias uteis de segundas as sex-
tas-feiras, das 8h as 13h, os interessados poderdo obter o Edital exclusivamente pelos site www.teixeira.
pb.gov.br, www.portaldecompraspublicas.com.br e pelo site do www.tce.pb.gov.br.

Teixeira — PB, 05 de Junho de 2024
CHARLLES MARCAL SOARES
PREGOEIRO OFICIAL PMT

ATOS EMPRESARIAIS

COMPLEXO EDUCACIONAL DO CARIRI
CNPJ 23.466.918/0001-26

O diretor da INSTITUICAO de Ensino Complexo Educacional do Cariri, situado a Rua Joventino Pereira
de Almeida, S/N, Bela Vista, Municipio de Monteiro-PB. No Uso De Suas Atribui¢des Legais, Creden-
ciamento N° 186/2022, Resolugao de Autorizagdo N° 187/2022, CEE/PB — Ensino Médio Modalidade de
Jovens e Adultos — EJAEAD, INEP 25129791. Torna publica a sua relagio parcial de alunos concluintes:
Ressalte-Se, Acerca Da Validade Dos Documentos Emitidos Pelo Complexo Educacional do Cariri, A
Disposi¢ao Instituida Pelo Cee Do Estado Da Paraiba, Adiante Transcrito:

“Resolugdo 30/2016, Art. 9°, § 2°. A Certificagdo De Eja Do Ensino Fundamental E Do Ensino Médio
Terd Validade Nacional. Em Ambito Nacional, Cujo Orgdo Regulamentador E O Conselho Nacional De
Educacgdo Tem-Se, Cne/Ceb - Resolucdo 01/2021 De 25 De Maio De 2021, Art. 29,Caput E Pardgrafo
Terceiro. Em Consondncia Como Titulo Iv Da Lei No 9.394/1996, Que Estabelece A Forma De Organi-
zagdo Da Educagdo Nacional, A Certicagdo Decorrente Dos Exames Da Eja Deve Ser Competéncia Dos
Sistemas De Ensino. § 3° Toda Certicagdo Decorrente Dessas Competéncias Possui Validade Nacional
Garantindo Padrdo De Qualidade.”.

Por Fim, E Ainda Para Assegurar O Compromisso Do Complexo Educacional do Cariri Com A Transpa-
réncia E Lisura Dos Seus Processos Educacionais, Que Todos Os Certificados Emitidos Sdo Publicados
No Diario Oficial Do Estado Da Paraiba, Permanecendo, Portanto, Disponiveis Para Consulta Publica,
Permitindo Que Suas Autenticidades Possam Ser Conferidas, Também, No Site Da Institui¢do, No En-
derego Https://ceceducacional.sistemasiga.net/validador.

Advirta-Se Que A Recusa Abusiva E Injustificada No Recebimento Da Certicagdo Emitida De Acordo Com
A Legislagio Vigente E Ato Passivel De Responsabilizagio Civil, Acaso Configurado Dano, Nos Termos
Do Art. 927 E Ss. Do Cdédigo Civil Brasileiro E De Acordo Com O Entendimento Dos Tribunais Patrios.
RELACAO PARCIAL DE ALUNOS CONCLUINTES:

Amanda Cardoso Coutinho de Melo; Arthur Balbo Coutinho de S4; Bianca Lucena de Farias; Guilher-
me Mattos Pichin; Julia Magalhdes Carvalho; Marcela Gatto Guerra; Maria Eduarda de Albuquerque;
Marina Magalhaes Carvalho; Miguel Frazao Viana; Raiana Viégas Silva; Tulio Sales Dantas Valverde.

SIGNOVE TECNOLOGIA S.A.

Campina Grande, 06 de junho de 2024.
EDITAL DE CONVOCACA(,)
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 01/2024
AOS ACIONISTAS DA SIGNOVE TECNOLOGIA S.A.
Lifemed Industrial de Equipamentos e Artigos Médicos e Hospitalares S.A.
AP Enterprise Tecnologia e Software Ltda
André Felipe de Albuquerque Rodrigues
José Luis do Nascimento
Marcos Fabio Pereira
Olympio Cipriano da Silva Filho
Walter Onofre Guerra Filho
Senhores Acionistas,
Nos termos dos paragrafos primeiro e terceiro do artigo 14 do Estatuto Social, registrado na Junta Co-
mercial do Estado da Paraiba, sob o n°n°® 20150498373, em 17.10.2015, convocamos a Assembleia Geral
Extraordinaria, a ocorrer no dia 18.06.2024 as 17h00min via videoconferéncia, na sede da SIGNOVE
TECNOLOGIA S.A., CNPJ/MF: 10.832.003/0001-45, para deliberar sobre a seguinte pauta:
Assembleia Geral Extraordinaria:
(i) Com base no artigo 19, inciso II do Estatuto Social, eleger o
Conselho de Administrag@o para o mandato de 2 (dois) anos, conforme disposi¢des estatutérias (artigos
20 e 21 do Estatuto Social).
Ainda conforme as disposigdes estatutarias (artigo 17 do Estatuto Social), a Assembleia Geral Ordinaria
instaurar-se-a, em primeira convocagio, com o quérum minimo de 50% do capital social com direito a voto, e,
em segunda convocagao, podera se instalar com qualquer niimero, meia hora depois da primeira convocagao.
As pessoas presentes na Assembleia, para exercitarem os respectivos direitos, deverdo provar a qualida-
de de acionista ou representante de acionistas. Sendo que, no caso de representagdo, os representantes
deverdo estar munidos de procuragao, na qual constem poderes especificos para os fins acima expressos
(artigo 15 do Estatuto Social).
O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador, constituido hd menos de 12 (doze)
meses, desde que o instrumento de mandato tenha sido depositado na sede social, até 24 (vinte e quatro)
horas antes da data para realizagdo da Assembleia Geral (artigo 15, paragrafo tnico do Estatuto Social).
Encontram-se a disposi¢ao dos Acionistas, na sede social da companhia e no seu site de Relagdes com Inves-
tidores (http://ri.signove.com/), copias dos documentos a serem discutidos na Assembleia aqui convocada.
Este edital de convocagao sera publicado na sede da Companhia e em jornal de grande circulagdo.
ALDENOR FALCAO MARTINS
MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA SIGNOVE TECNOLOGIA S.A.
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